- RATTVIKS
"KOMMUN ™

PLAN MOT KRANKANDE BEHANDLING och DISKRIMINERING pé& INGELS SKOLA

Kréankande behandling Diskriminering
(skollagen) (diskrimineringslagen)

Framjande Positiva, starkande inslag. Positiva, starkande inslag.
Riktas mot alla. Riktas mot alla.

Bedrivs kontinuerligt och utan Bedrivs kontinuerligt och utan

forekommande anledning. forekommande anledning.
Forebyggande Bygger pa Bygger pa kartlaggning,

kartlaggning, identifierat identifierat

behov/problemomrade. behov/problemomrade.

Syftar till att minimera risken att  [Syftar till att minimera risken att
krankande behandling, otrygghet |diskriminering sker genom att
uppstar genom att aktiva atgarder |aktiva atgarder satts in nar ett
satts in nar ett riskomrade har riskomrade har identifierats.
identifierats.

Atgéardande Rutin nar krankning har skett. Rutin nar sexuella trakasserier
eller trakasserier har skett eller
Elev-elev misstanks ske.

Personal-elev
Huvudman eller personal mot
elev.

Allméant om plan mot krankande behandling och diskriminering

Bade skollagen och diskrimineringslagen har till syfte att skydda elever mot diskriminering
och krénkningar av dess vardighet under sin skoltid. Bestammelser stéller krav pa en
skolverksamhet att arbeta malinriktat for att framja elevers lika rattigheter och mojligheter
samt att forebygga och forhindra diskriminering och krankande behandling. Nér en
diskriminering eller krankning misstanks ha skett ska detta anmalas till rektor och utredning
goras. Plan mot krdnkande behandling och diskriminering finns till for att beskriva hur Ingels
skolas arbetar kring detta ser ut.

Grunduppgifter

Planen omfattas av verksamheterna férskoleklass, grundskola 1-5 och fritidshem.



Ansvariga for planen

Rektor tillsammans med samtlig personal.

Planens giltighetstid

2017-04-01-2018- 03-31

Elevernas delaktighet

Eleverna ar med i kartlaggningen av laget pa skolan via husmodellen, klassrad och elevrad.
Vardnadshavarnas delaktighet

Vardnadshavarna bidrar med forslag till forbattringsatgarder bade vad galler forstaelse av
planen och utvardering av féregaende plan.

Nastkommande plan antas pa ett Radslag.

Personalens delaktighet

Personalen &r delaktig vid utvardering och framtagande av planen tillsammans med rektor.
Utvardering

Foljande insatser finns med i foregaende plan och personal har utvarderat om de har blivit av.

Vardegrundsvecka i september: Ja, det gjordes.

Pratat om diskrimineringsgrunderna i september: Nej. Men information om arendegang nar
krankning har skett skickades hem till foréldrar.

Faddersystem i september: Skolan har inte faddersystem.

Personal pa alla rasterna: Det finns tva personal pa raster. Personalen upplever att det ar
mindre brak och tryggare for eleverna.

Rastvardar har gula vastar pa sig: Ja, de anvands och personalen ser det som positivt att man
vet vem som &r rastvakt.

Framjande insatser gallande krankande behandling

Pa Ingels skola arbetar man aktivt med att skapa en god stamning pa skolan med gemenskap
och ett betydande elevinflytande. Nedan foljer exempel pa vilket satt det gors:

e Kilassrad och elevrad.
e Storsamling
e Talangjakt.



e Veckans lek.
e Rastvardar.

e Filmer.
e Lekar.
e Samtal.

e Roliga timmen.
Veckans kompis.
Komplimangkedja.
Fixardagar.
Friluftsdagar.

Gula och roda kort pa fotbollsplanen.

Forebyggande insatser gallande krankande behandling

Efter kartldggning med hjélp av ”husmodellen” dér elever har fatt ringa in platser pé skolan
som de upplever som otrygga har kritiska punkter konstaterats och insatser planerats och

genomforts.
Kritisk punkt Insatser Utvéardering (februari 2017)
Omkladningsrummet i Personal i bada Personalen upplever det
gympasalen omkladningsrummen. lugnare.
Busskd/buss Bussvard och information Lugnare.
till foraldrar via veckobrev.
Matsalen Kdsystem Lugnare stdmning.
’Tysta minutrar”
”Boda dagen” Mer personal i Boda. Lugnare
Fult sprak Tagits upp och arbetats | Trevligare stamning.
med pa klassrad, elevrad
och utvecklingssamtal.
Regler Tagits fram tillsammans | Okad delaktighet.
med elever.
Raster Veckans lek och Tryggare, 0kad delaktighet
rastvardar. och béttre sammanhallning.
Korridoren Tagits upp pa klass och Eleverna plockar béattre upp
elevrad. sina ytterklader efter sig.




Framjande och férebyggande insatser gallande diskrimineringslagen

Under varterminen 2017 kommer personalen pa Ingels skola att arbeta med att forsta och
applicera diskrimineringslagen genom praktiska évningar och diskussioner. Malet ar att
personalen dérefter ska kunna vélja och planera hur de i verksamheten ska arbeta med varje
diskrimineringsgrund under kommande lasar.

Metod for att kunna kartlagga och analysera verksamheten for att se vart eventuell
diskriminering kan férekommer ska utvecklas till hosten 2017.

Atgéardande arbete gallande krankande behandling

Arbetet att fortydliga och klargora rutin nar krankning har skett ar ett fokusomrade pa Ingels
skola.

Rattviks kommuns rutin nér krankning har skett mellan elever ér:

Anmalningsplikt vid kinnedom

En forskollarare, larare eller annan personal som far kannedom om att ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i skolan ar skyldig att anmala detta till
forskolechefen eller rektorn. Detta ska ske genom att personalen fyller i Anmélan till
forskolechef/rektor — Blanketten hdmtas i Fronter (BUF personal, Arkiv, Arbete med arende
géllande krankning, trakasserier eller diskriminering).

Forskolechefen eller rektorn ska i sin tur omgaende se till att anmélningen registreras i
Evolution.

Skyndsamhetskrav att utreda och atgérda

Pa forskolechefen eller rektorn vilar ett skyndsamhetskrav att utreda omstandigheterna kring
de upplevda krankningarna. Forskolechefen eller rektorn kan delegera genomforandet av
utredningen till lamplig personal.

Om kréankningar har forekommit maste skolan vidta atgarder for att férhindra krankningar i
framtiden. Atgardsprogram ska utarbetas for berorda elever vid behov.

For att forsékra sig om att atgarderna ger resultat ska de foljas upp och utvérderas. Vid behov
ska nya atgarder sattas in eller arendet avslutas.

Krav pa dokumentation

Alla insatser som gors i ett elevarende som ror krankande behandling ska dokumenteras och
diarieforas. Detta géller med andra ord for anmalan, utredningen, atgéarder samt uppfoljning
och utvardering. Anvéand blanketten Utredning, atgarder, uppfoljning oh utvardering.
Blanketten hamtas i Fronter (BUF personal, Arkiv, Arbete med drende géllande krankning,
trakasserier eller diskriminering).



Vid drenden gallande personal som krankt elev

Anmalan lamnas till rektor och rektor utreder. Krav pa dokumentation och &rendegang foljer
ovriga krankningsarenden.

Rattviks kommuns klagomdlshantering

Om vardnadshavare eller elev upplever att kontakten med forskolechefen eller rektorn inte
gett resultat och att bristerna fortfarande kvarstar finns det méjlighet att lamna ett klagomal
till pa barn- och uthildningsférvaltningens klagomalshantering. Barn och
utbildningsforvaltningens utredare kommer da att utreda klagomalet. Det &r barn- och
utbildningsforvaltningen som ska se till att verksamheterna foljer de lagar och regler som
galler. Las mer pa Rattviks kommuns hemsida.



