LRATTVIKS ..
"KOMMUN"

Varens/Hostens medarbetare

Raéttviks kommun vill uppmérksamma medarbetare, enskilda eller arbetslag,
som i vardagen gér en arbetsinsats utbver det vanliga.

For att komma ifraga att bli utsedd till Varens/Hostens medarbetare ska personen/arbetslaget t ex
ha bidragit med verksamhetsutvecklande forslag, skapat arbetsglddje, visat helhetsperspektiv och
gjort insatser utover det vanliga.

Kommunens ledningsgrupp fungerar som jury. Juryn ska vara enig i sitt beslut.
Forslag till Varens/Hostens medarbetare kan alla 1dmna. Forslagen skickas via personalenheten

pa kommunen till berdrd forvaltningschef. Forvaltningens centrala samverkan nominerar sedan
ett bidrag vidare till kommunens ledningsgrupp

. Forslag till Varens medarbetare ldmnas in sista mars for utnimning i maj.
o Forslag till Hostens medarbetare limnas in sista oktober for utndmning i december.

Utndmningen sker pé arbetsplatsen av ndrmaste chef och forvaltningschef.
Arbetslag belonas med en fortbildning motsvarande en kostnad av cirka 15 000 kr.
Enskild medarbetare belonas med en fortbildning motsvarande en kostnad av 5 000 kr.

Varens/Hostens medarbetares namn forevigas pa en speciell tavla i kommunhusets entré.

Lids mer detaljer pa nista sida.



Vem eller vilka kan utses till Varens/Hostens medarbetare?

For att komma ifraga att bli utsedd till Varens/Hostens medarbetare ska personen/arbetslaget ha
* Bidragit med verksamhetsutvecklande forslag

* Skapat arbetsgladje

* Entusiasmerat brukare och/eller medarbetare

* Visat pd goda resultat

* Visat helhetsperspektiv

* Gjort insatser utover det vanliga

Vem kan lamna forslag pa Varens/Hostens medarbetare?
Forslag till Varens/Hostens medarbetare kan lamnas fran

* Allménheten

* Arbetskamrater

* Chefer

* Brukare

Hur utses Varens/Hostens medarbetare?

« Varje forvaltnings samverkan gar igenom de forslag som kommit in.

. Samverkan nominerar en medarbetare eller ett arbetslag till kommunens ledningsgrupp. Den/de
av forvaltningens samverkansgrupp nominerade blir uppvaktade med blommor

« Ledningsgruppen ér jury och véljer en av nomineringarna till Varens/Hostens medarbetare.
Juryn ska vara enig i sitt beslut.

Nar ska forslag pa Varens/Hostens medarbetare lamnas in?
Forslagen ska skickas in till personalenheten for vidarebefordran till den nominerades
forvaltningschef.

. Forslag till Varens medarbetare ldmnas in sista mars for utnimning i maj.

o Forslag till Hostens medarbetare limnas in sista oktober for utndmning i december.

Vad ska forslaget pa Varens/Héstens medarbetare innehalla?
* En motivering till forslaget

* Namn pa foreslagen person eller grupp av medarbetare

* Arbetsplats i kommunen

* Forslagsgivarens namn, arbetsplats och telefonnummer

Hur belénas Varens/Hostens medarbetare?

* Utndmningen av Varens/HOstens medarbetare sker péd arbetsplatsen av ndrmaste chef och
forvaltningschef.

o Arbetslag belonas med en utbildningsinsats motsvarande en kostnad av ca 15 000 kr

* Enskild medarbetare belonas med en utbildningsinsats motsvarande en kostnad av ca 5 000 kr.

* Varens/Hostens medarbetares namn forevigas pa en speciell tavla i kommunhusets entré.

* Vandringspristavla ges till vinnaren/vinnarna att forvara pa arbetsplatsen.



RATTVIKS .,
“KOMMUN*

Nominering till

Varens/Hostens medarbetare

Jag foreslar att:

blir Varens/Hostens medarbetare i Rittviks kommun.

Kriterier:

e Bidragit med verksamhetsutvecklande forslag
Skapat arbetsgladje
Entusiasmerat brukare och/eller medarbetare
Visat pa goda resultat
Visat helhetsperspektiv
Gjort insatser utdver det vanliga

Motivering:

Arbetsplats: ...
Forslagetarinlamnat av: ...
Arbetsplats: ......oooiiiii Telefonnummer: ..............ccoviiiiiiiiiiniann...

Senast den sista april (vér) eller sista oktober (hdst) ska forslaget skickas till:
Personalenheten, Eva Lovqvist, Rittviks kommun, 795 80 Réttvik.
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