~RATTVIKS .
"KOMMUN ™

KUALITETSREDOVIGNING

FOR BARN- OCH UTBILDNINGSNAMNDEN

2005

Antagen i barn- och utbildningsnamnden den 22 juni 2006 8§ 53



INNEHALLSFORTECKNING

Forskola 2
Grundskola, forskoleklass och fritidshem 10
Gymnasieskola och vuxenutbildning 21

"KOMMUN™



FORSKOLA

FoOrutsattningar

Organisation

V erksamheten inom Forskola 1-5 och Familjedaghem omfattade
|asaret 2005/2006 totalt ca 340 barn varav 288 pa Forskola 1-5 och 55
I Familjedaghem.

Sammanlagt tjanstgor inom forskoleverksamheten 50,35 arsarbetare
fordelade pa de étta forskolorna och 12 dagbarnvéardare.

Den genomsnittliga gruppstorleken i forskolan 2005 var 18 barn
jamfort med 19 barn 2004. Gruppstorleken i dvriga Sverigeoch i
jamforbara kommuner var bade 2003 och 2004 16 barn.

Personaltatheten inom Forskola 1-5, antal barn per arsarbetare, &r 5,7
(6,2 2004) som ska jamforas med den genomsnittliga siffran for
kommungruppen som & 5,0 och fér riket som helhet som ar 5,2.

| forskolan var andelen rsarbetare med pedagogisk utbildning 2005
63 %, ar 2004 var motsvarande andel 48 %. Under 2005 fanns en enda
man anstdld inom Forskola 1-5.

Personaltatheten inom Familjedaghem, antal barn per helarsarbetare,
ar 5,0 (4,6 2004) som ska jamfdras med den genomsnittliga siffran for
kommungruppen som & 5,2 och fér riket som helhet som &r 5,1. Alla
anstdlda &r kvinnor.

Beddmningsunderlag

Malutvarderingar av Barn- och uthildningsplan
Malutvarderingar av |okala arbetsplaner med fokus pa tva
prioriterade omraden.

Barnobservationer

Samtal med personal och féraldrar

Foraldraenkat

Utvardering av gjorda kompetensutvecklingsinsatser
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Mal

Mal och riktlinjer for verksamheten finns for f6ljande omréaden
angivnai Lpfo 98:

Normer och varden

Utveckling och larande

Barnsinflytande

Forskola och hem

Samverkan med forskoleklassen, skolan och fritidshemmet

| kommunens Barn- och utbildningsplan upptas foljande sex omréaden:

Kunskaper och larande
Normer och varden

Ansvar och inflytande
Samverkan

Beddmning och betygsséttning
Kultur, natur och hdsa.

| den hér redovisningen har vi utifran gjorda utvérderingar och
verksamhetens aktuella prioritering valt att fokusera pa foljande tva
omraden:

Kunskaper och larande
Normer och varden
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Resultat och maluppfyllelse

Kunskaper och larande

" Forskolans verksamhet skall préglas av en pedagogik, dar
omvardnad, omsorg, fostran och larande bildar en helhet. Den
pedagogiska verksamheten skall genomforas sa att den stimulerar och
utmanar barnets utveckling och larande. Miljon skall vara 6ppen,
innehallsrik och inbjudande. Verksamheten skall framja leken,
kreativiteten och det lustfyllda |&randet samt ta till vara och stérka
barnets intresse for att |ara och erdvra nya erfarenheter, kunskaper
och fardigheter.

Verksamheten skall bidra till att barnen utvecklar en forstaelse for sig
gélva och sin omvérld. Utforskande, nyfikenhet och lust att 1&ra skall
utgora grunden for den pedagogiska verksamheten. Den skall utgé
ifran barnens erfarenheter, intressen behov och asikter. Flodet av
barnens tankar och idéer skall tastill vara for att skapa mangfald i
larandet. ”

Lpfd 98.

Ur Rattviks kommuns Barn och Utbildningsplan

| uppdraget att arbeta med barns och elevers larande ingar ett standigt
pagaende samtal om vad kunskap &r, dels kollegor emellan och dels
med barn, elever och forddrar.

Det livdangal&randet borjar i forskolan for att sedan fortsétta genom
allaskolformer ut i yrkeslivet. | dag sker &ven mycket larande pa
fritiden.

L &roplanernas dvergripande perspektiv &r tillsammans med kursplane-
och programmalen viktigai all planering, genomférande och
utvardering av verksamheten.

Mal

| Rattvik ska férskolorna och skolornage

-kunskaper for att barn och elever ska kunnafungerai det framtida
samhaéllet och en utbildning som lagger en god grund for fortsatt
larande.

-varje barn och elev mgjlighet att utveckla sin nyfikenhet och lust att
lara.
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-barn och elever, som av olika skal behdver stéd i sin utveckling och i
sitt larande, det stod de &r beréattigade till, sarskilt skabarn i
forskoledldern beaktas.

Resultat 2005

De utvarderingar som forskolorna arbetat fram, visar att all personal
inom forskolan arbetar aktivt och strukturerat med att skapa en larande
miljo for barnen, utifran deras dlder och forutsattningar. Det framgar
ocksa att barns sprakutveckling har hdg prioritet och att stor vikt 1&ggs
pa spraklekar och kommunikation.

Personal en inom forskolan arbetar malmedvetet och strukturerat for
att ge barnen en positiv instalIning till sitt eget 1&rande och ett bra
galvfortroende. Stor vikt 1&ggs vid lekens betydel se, barnens
samarbetsférmaga och sjavstandighet.

En viktig faktor for maluppfyllelse & gruppstorleken. Minskningen av
gruppstorleken som skett under 2005 & endast marginell varfor
ytterligare satsningar behover goras for att nd en hogre kvalitet for det
enskilda barnet.

Normer och varden

" Forskolan skall aktivt och medvetet paverka och stimulera barnen att
utveckla forstéelse for vart samhélles gemensamma demokr atiska
véarderingar och efterhand omfatta dem.”

Lpfd 98.

Ur Rattviks kommuns Barn och Utbildningsplan

Forskolan och skolan har en viktig uppgift i att formedla och hos barn
och elever forankra de varden som utgor grunden for vart samhalldliv.

| spraket finns vara varderingar inbyggda. Samtalet ar darmed ett av de
viktigaste verktygen for att arbeta med demokrati, jamstalldhet och
mangfald.

Mal
| Réttvik skaalla
- arbeta for att barn och elever far en forstéel se for demokratins

grunder, for jamstélldhet och alla ménniskors lika vérde och
tillsammans verka for att detta kommer till uttryck i praktisk handling.

-moétas med respekt for sin person och sitt arbete. Detta gl ler savél
vuxna som barn och elever

-vuxnai barns och elevers nérhet vara delaktigai deras utveckling.
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Resultat 2005

Né&r det géller arbetet med normer och vérden visar utvarderingar att
det dagligen pagar ett aktivt arbete med syfte att utveckla alla barns
formaga att utifran alder och mognad ta ansvar och hainflytande. De
vuxnai verksamheterna behdver vara goda féredémen och till det
behdvs gemensam reflektionstid.

Genom intervjuer och observation av barnen i olika situationer pagar
arbete med att ta fram verktyg sa att barnen sjdvakan |6sa enklare
konflikter med t.ex. hjdp av sitt sprak.

Pa en av enheterna har en foraldraenkét, samt andra samtal med
fordldrar, visat att man ser det som angel &get att arbetet med
véardegrundsfrégorna - normer och vérden - star i fokus.

Inom omradet normer och varden pagar standigt arbetet med att ala
barn skall beméta varandra som jamlikar oberoende av kon eller
status. De vuxna & noga med att uppmarksamma varje barn och
bemota dem utifrén deras behov men medvetenheten om egna
beteendemonster och dess paverkan pa saval grupp som enskilda barn
behdver utvecklas. Utvarderingar visar att barnen kénner sig
accepterade i gruppen och far varamed i leken.
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Uppfoljning av foregaende ars kvalitets-
redovisning

Under aret har kommunen paborjat arbetet med att tydliggora mal och
resultatstyrningsprocessen inom samtliga verksamheter genom centrala
kompetensutvecklingsinsatser. Dessutom har de olika enheterna avsatt
tid till dialog i larlagen for att skrivaegnamal for respektive
verksamhet med hjap av TOFT-metoden (Tisdbestamt Onskvart
Framtida Tillstand). Dértill htrande malkriterier har uppréttats samt
handlingsplaner.

Utvéardering fran arbetslagen ger en generell bild av att man anser
kompetensutvecklingen viktig. Man anger att man fatt insikt i
styrdokument och forstael se for uppdrag och resultatstyrningsprocess.
Det tydliggors att mer tid bor avséttas for att uppna ett brett
samforstand om mal och varderingar

Arbetet med att tafram mal, malkriterier och handlingsplaner har
foregétts av vardefulla diskussioner. Dokumenten &r tankta att i hogre
grad an tidigare varaen del i ett levande arbete som kopplastill den
tidsplan for utvarderingar och kvalitetssdkring som géller. Det &r
gladjande att personal redan nu séger sig se nytta av arbetsséttet.

Verktyg for att kunna utvérdera och f6lja upp verksamhetens
mauppfyllelse har borjat ta form men behover utvecklas ytterligare.

Personaltétheten inom forskolan dkade ndgot under 2005.

Den sa kallade PRIO-gruppen har under aret arbetat med rutiner for att
sakraatt barn i forskolan far det stod de behtver. En special pedagog
har sarskilt ansvar for forskolan. Rutinernainom forvaltningen och pa
rektorsomradena behover utvecklas ytterligare.
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Atgarder for utveckling

o Enfortsatt satsning pa kompetensutveckling i fraga om mal-
och resultatstyrning bade for rektorer, |&rlagsledare och
arbets ag.

0 Verktygen for att kunna utvardera och folja upp
verksamhetens mal uppfyllelse kommer att utvecklas
ytterligare.

0 Som stod for ett kontinuerligt utvérderingsarbete kommer
en utvarderingscyke att tas fram, som ger en samlad bild av
hur man inom verksamheten arbetar for att dokumentera
arbetet och maluppfyllelsen.

o Utifran arets kvalitetsredovisning kommer enheterna att
revidera och fortsétta arbeta med de |okala arbetsplanerna.

0 Kommunen stravar efter att 6ka personaltétheten for att
skapa en trygg milj6 och 6ka kvaliteten. Den gemensamma
reflektionstiden ska varnas.

0 Verksamheten kommer att fortsitta satsa pa att utveckla
fungerande rutiner for att sékra att barn i behov av sarskilt
stod ska kunna erbjudas detta.

o Enligt kommunens jamstélldhetsplan ska en jamn
konsfordelning bland personalen efterstravas, nagot som ska
beaktas vid annonsering.
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GRUNDSKOLA, FORSKOLEKLASS
OCH FRITIDSHEM

Forutsattningar

Organisation

Inom kommunen finns nio grundskolor. Sju stycken med
Forskoleklass — ar 5, en med Forskoleklass — ar 9 samt en med &r 6-9.
Skolorna omfattade |8séret 2005/2006 totalt inklusive sarskolan 1288
elever varav 91 i forskoleklass.

| Fritidshemmen var totalt 54 % av barn i aldrarna 6-9 ar inskrivna,
nagot lagre &n i kommungruppen och mycket |agre &n riket (76 %)

och 10% i dldrarna 10-12 ar. Forskoleklassen hade 98% av barnen

inskrivna, ndgot hogre ani kommungruppen och riket.

Sammanlagt tjanstgjorde inom verksamheten 94,02 arsarbetare
fordel ade pa de nio skolorna samt 16,16 arsarbetare pa sarskolan.

Léarartétheten, antal l&rare per 100-tal elever, var 7,9 (7,2 2004) som
ska jamféras med den genomsnittliga siffran for kommungruppen som
var 9,1 och for riket som helhet som var 8,2. | Fritidshemmen var
antalet inskrivna barn per arsarbetare 12,4, att jamfora med siffran for
kommungruppen pa 15,9 och for riket som helhet 18,6.

Andelen behdrigalararei grundskolan var 91 %. Motsvarande siffra
for kommungruppen var 85 % och for riket som helhet var 86 %.
Fritidshemmens andel av arsarbetare med pedagogisk
hogskoleexamen var 81 %, fér kommungruppen var den siffran 60 %
och for riket 59 %. | Forskoleklass hade kommunen 100 % andel
arsarbetare med pedagogisk hogskoleexamen.

Av det totala antalet |&rare i dessa skolformer var 125 kvinnor och 35
man.

Elevvéarden bestar av en skolpsykol og, tre skolskoterskor, en kurator,
en tal pedagog och tva special pedagoger, alla ar kvinnor.

L RATTVIKS .
"KOMMUN"




11

Bedémningsunderlag

Utvérderingar av det dagliga arbetet

Malutvarderingar av lokala arbetsplaner med fokus pa tva
prioriterade omraden

Lasutvecklingsschema (LUS)

Nationella prov

Betyg

Elevenkater

Utvérdering av genomférda kompetensutvecklingsinsatser
Utvarderingar pa enskilda enheter

Mal

Mal och riktlinjer for verksamheten finns for f6ljande omraden
angivnai Lpo 94

Normer och vérden

Kunskaper

Elevernas ansvar och inflytande
Skola och hem

Overgang och samverkan
Skolan och omvaérlden
Beddmning och betyg

Rektors ansvar

| kommunens Barn- och utbildningsplan upptas foljande sex omréaden.
Kunskaper och larande

Normer och vérden

Ansvar och inflytande

Samverkan

Beddmning och betygsséttning

Kultur, natur och hdsa.

| den hér redovisningen har vi utifrén gjorda utvarderingar och
verksamhetens aktuella prioritering valt att fokusera pa foljande
omraden:

e Kunskaper och larande

e Normer och vérden

Samt for de tva senareskolorna

e Bedtmning och betygsséttning
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Resultat och maluppfyllelse

Kunskaper och larande

" Skolan skall ansvara for att eleverna inhamtat och utvecklat sddana
kunskaper som ar nédvandiga for varje individ och samhéllsmediem.
Dessa ger ocksa en grund for fortsatt utbildning.

Skolan skall bidra till elevernas harmoniska utveckling. Utforskande,
nyfikenhet och lust att |ara skall utgdra en grund fér undervisningen.
Lararna skall strava efter att i undervisningen balansera och
integrera kunskaper i olika former.”

Lpo 94.

Ur Rattviks kommuns Barn och Utbildningsplan

| uppdraget att arbeta med barns och elevers larande ingar ett standigt
pagaende samtal om vad kunskap &r, dels kollegor emellan och dels
med barn, elever och forddrar.

Det livdangal&randet borjar i forskolan for att sedan fortsétta genom
alaskolformer ut i yrkeslivet. | dag sker &ven mycket ldrande pa
fritiden.

L &roplanernas 6vergripande perspektiv ar tillsammans med kursplane-
och programmalen viktigai all planering, genomférande och
utvardering av verksamheten.

Mal

| Rattvik ska forskolorna och skolorna ge

-kunskaper for att barn och elever ska kunnafungerai det framtida
samhaéllet och en utbildning som lagger en god grund for fortsatt
larande.

-varje barn och elev mgjlighet att utveckla sin nyfikenhet och lust att
lara.

-barn och elever, som av olika skél behdver stod i sin utveckling och i
sitt lérande, det stod de &r beréttigade till, sarskilt skabarn i
forskoleddern beaktas

Resultat 2005

Nationella prov har genomfortsi skoldr 5 under varen 2005. | svenska
var 84 % godkéanda, matematik 79 % och engelska 80 %. For de elever
som g uppnadde godkand niva har atgardsprogram uppréttats. En
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utvérdering om atgardsprogram som gjorts pa en enhet visar att dessa
ar viktiga, prioriterade och levande.

Lasutveckling

Arbetet med LUS har intensifierats under 2005, och arbetet med att
Oka bedomaroverensstammel sen har paborjats. | anslutning till
dragningarna av elevernas lasutveckling har rutiner for styrning av
stodinsatser utvecklats pa flertalet enheter.

Enjamforelse av " lusningarna’ pa hostterminen 2004 och 2005 visar
att flera forskoleklasser gjorde " lusningen” 2005. | arskurserna sex till
nio finnsinga siffror att tillga vilket gor att detta &r en atgard for
utveckling for kommande ar. | arskursernatvatill fem &r det
procentuellt fler elever som ligger pa hdgre luspunkter 2005 &n 2004.
Anmaérkningsvért &r att det &r betydligt farre elever som har hamnat
riktigt 1angt ner pa skalan 2005. Materialet tydliggor |asutvecklingen
paett mycket askadligt sétt &ven om underlaget fortfarande &r for
osdkert att dra nagra sakra slutsatser av. En forsiktig slutsats kan dock
vara att arbetet med LUS har satt fokus pa lasningen pa ett for
elevernas mauppfyllelse positivt Sitt.

Arbetet med att na bedomardverensstammelse i hela kommunen
aterstar samt att alla enheter anvander sig av dragningar som ett
instrument for styrning av stédinsatser.

Slutbetyg skolar 9

L &sdret 2004/2005 erhdll samliga elever i 3k 9 minst betyget godkant i
karndmnena sv, eng och mavid skolan i Furudal. Réttviksskolan har
hogre betygsnitt &n manga andra skolor i landet. Réttvik har hdgre
andel behdrigatill gymnasieskolan &n bade kommungruppen och
riket. Det & ocksa gladjande att andelen elever som inte uppnatt
malen har minskat. De nationella proverna har genomforts och de stér
i relation till de betyg som utdelatsi svenska och engelskamenii
matematik maste en storre Gverensstammel se efterstravas.

Ar Andel elever behorigatill Andel elever som g uppnatt
gymnasieskola malen i ett eller flera amnen
Rattvik Kommun Samtliga  Ra&ttvik Kommun Samtliga

gruppen  kommuner gruppen  kommuner

2001 | 98 91 89 9 23 26

2002 | 98 90 89 8 23 26

2003 | 96 91 90 12 23 25

2004 | 96 91 89 9 22 24

2005“ 99 90 89 5 21 25
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Kunskapsutveckling

Skolverkets utbildningsinspektion beddmer att kommunen behéver
utverka att grundskolorna utvecklar system for att folja upp elevernas
kunskapsutveckling i forhallandetill de nationella malen inom
samtliga skolans &mnen. Detta arbete & paborjat och kommer att
fortsétta med kommuncentrala kompetensutvecklingsinsatser.

Normer och varden

" Skolan skall aktivt och medvetet paverka och stimulera eleverna att
omfatta vart samhalles gemensamma varderingar och |ata dem
komma till uttryck i praktisk och vardaglig handling.”

Lpo 94.

Ur Rattviks kommuns Barn och Utbildningsplan

Forskolan och skolan har en viktig uppgift i att formedla och hos barn
och elever forankra de varden som utgor grunden for vart samhalldliv.

| spréket finns vara varderingar inbyggda. Samtalet & darmed ett av de
viktigaste verktygen for att arbeta med demokrati, jamstalldhet och
mangfald.

Mal

| Rattvik skaalla

- arbeta for att barn och elever far en forstael se for demokratins
grunder, for jdmstéalldhet och alla ménniskors lika varde och
tillsammans verka for att detta kommer till uttryck i praktisk handling.

-mGtas med respekt for sin person och sitt arbete. Detta géller savél
vuxna som barn och elever

-vuxnai barns och elevers nérhet vara delaktigai deras utveckling.

Resultat 2005

Utvéardering visar att samtal om etik och moral genomforsi skolorna
regelbundet. Olika varderingsovningar tillampas men behtver
utvecklas ytterligare.

Samlingar dar eleverna gavafar taupp aktuella fragor och tréna pa
att lyssna och vanta pa sin tur genomfors. Detta for att starka
gavkanslan och bli trygg i gruppen. Ambitionen att dagligen
uppméarksamma varje enskilt barn har upplevts vara svart pga.
tidsbrist.

Med start i augusti 2005 genomfors projektet Furudalsmodellen med
det 6vergripande syftet att stdrka de ungas stallning i Furudal. | detta
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projekt & skolan en av huvudintressenterna. ABF har, ur ett
foraldraperspektiv i studiecirkelform, arbetat med Vardegrund Furudal
2005.

Enligt utford elevenkét kanner sig nastan alla elever trygga pa
Réttviksskolan. De anser dock i altfor stor utstréckning att man
anvander ett ovardat och hart sprék mot varandra. Det har blivit nagot
béttre jamfort med forra arets undersdkning men &r fortfarande ett
omrade for utveckling. Enkéten visar ocksa att €leverna upplever mer
stress och oro i klassrummen ju ddre de blir. Det & mycket viktigt att
fortsétta att utveckla speciaundervisningen och olika stodfunktioner.

Beddmning och betygssattning

" Betyg uttrycker i vad man den enskilda eleven har uppnatt de mal
som uttrycksi kursplanen for respektive amne. Som stod for
betygssattningen finns amnesspecifika kriterier for olika kvalitetssteg.
Dessa betygskriterier angesi anslutning till respektive kursplan” .
Lpo 94.

Ur Rattviks kommuns Barn och Utbildningsplan

Grundl&ggande for kunskapsutvecklingen i sdval férskola som skola &r
delaktighet och dialog. | denna process & mal och kriterier de
avgorande instrument som skolan har ansvar fér att arbeta med.

Skolan har ett stort ansvar for att elevernafar en réttvis och likvardig
bedomning. Méttstocken ska vara densamma for alla. For att det ska
bli majligt kravs en medveten och stark satsning pa 6kad tydlighet
kring de gemensamma instrumenten. Viktigt & ocksa att det vasentliga
gors beddmbart och inte att det enkelt métbara blir det vasentliga.
Slutligen &r det avgorande for bedomningen att den utformas sa att den
stodjer och stimulerar larandet.

Mal

| Réttvik ska allabarn och elever

- haklart for sig vilka férvantningar som stélls pa dem. Det &r varje
medarbetares ansvar att formedla dessa forvantningar till sval barn
och elever som forédldrar;

- fa regelbundna aterkopplingar om var de befinner sigi sin utveckling
pavag mot malen;

- fahjalp att se sinamajligheter till utveckling och vad som krévs for
att den ska kunna forverkligas.
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Resultat 2005

Allalérare har under aret haft ngot tillfalle till samtal om dessa fragor
men manga anser att tiden for diskussion och reflektion inte varit
tillrécklig. Arbetet med att sékerstdlla en likvardig betygsséttning har
paborjats med kommuncentrala kompetensutvecklingsinsatser. Arbetet
utgdr fran kunskapskvaliteter och syftar till att fardigstalla sa kallade
bedomningsmatriser i varje amne pa sikt. Samarbete mellan skolornai
kommunen har startat och kontakter har knutits mellan senareskolorna
och en senareskolai en nérliggande kommun. Detta arbete behdver
utvecklas ytterligare.
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Uppfoljning av foregaende ars kvalitets-
redovisning

Under aret har kommunen paborjat arbetet med att tydliggora mal- och
resultatstyrningsprocessen inom samtliga verksamheter genom centrala
kompetensutvecklingsinsatser. Dessutom har de olika enheterna avsatt
tid till dialog i larlagen for att skriva egnamal for respektive
verksamhet med hjép av TOFT-metoden (Tidsbestamt Onskvért
Framtida Tillstand). Dértill htrande malkriterier har uppréttats samt
handlingsplaner.

De mal, malkriterier och handlingsplaner som tagits fram &r ténkta att i
hogre grad én tidigare utgora ett levande dokument som kopplasttill
den tidsplan for utvarderingar och kvalitetssakring som géller.

Y tterligare kompetensutveckling som anordnats for hela kommunen ar
tydliggorande av kunskapssynen i laroplanerna och arbetet med
beddmning och betyg. Kérnkompetenser och individuella
utvecklingsplaner (IUP) har varit nagra utgangspunkter.

En utvardering fran arbetslagen ger generellt sett bilden att man anser
kompetensutvecklingen viktig. Man anger att man blivit mer insatta
mal och resultatstyrningen och nétt en storre medvetenhet om
styrdokumenten. Ungefar haften anvander styrdokumenten mera
aktivt i vardagen. Det tydliggors att mer tid bor avsattas for att uppna
ett brett samférstand om md och véarderingar. Man anser att for litetid
har avsatts for detta processarbete speciellt pa den egna enheten.

Den sa kallade PRIO-gruppen har under éret arbetat med rutiner for att
sékra att barn i skolan far det stod de behdver. En skolpsykolog har
anstéllts som bl a har handledning med arbetslag. Rutinernainom
forvaltningen och pa rektorsomradena behover utvecklas ytterligare.

| foregdende ars kvalitetsredovisning konstaterades att Skolverkets

utbildningsinspektion lyfte fram foljande synpunkter nér det géllde

skolornas arbete med elevinflytande.

- Mgjligheten att paverka genom till exempel klassrad varierar.

- Undervisningen planeras sa gott som helt av lararen.

- Eleven gesringa eller ingen méjlighet att paverkainnehdl eller
utformning av undervisningen.

- Skolorna bor ta fasta pa den definition av undervisningstid som finns
i forfattningarna (arbete som planerats av lararen och elever
tillsammans och som eleverna genomfor under ledning av l&raren.).
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- Lararens planering kan i hogre grad ske i samverkan med eleverna
nér det galler val av stoff, arbetssétt och redovisningsformer.

Dessa synpunkter har inte 8tgérdats och kvarstér darfor som ett omrade
att utveckla.
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Atgarder for utveckling

En fortsatt satsning pa kompetensutveckling i fraga om mal-
och resultatstyrning bade for rektorer, |arlagsledare och

larlag.

En strévan ar ocksa att organisera personal ens gemensamma
reflektionstid sa att alla har majlighet att deltai
utvecklingsprocessen.

Satsningen pa L asutvecklingsschemat fortsatter med att
utveckla en kommungemensam beddmardverensstammel se.

Verktygen for att kunna utvardera och félja upp
verksamhetens maluppfyllelse kommer att utvecklas
ytterligare.

Som stdd for ett kontinuerligt utvarderingsarbete kommer
en utvarderingscykel att tas fram, som ger en samlad bild av
hur man inom verksamheten arbetar for att dokumentera
arbetet och maluppfyllelsen.

Utifran arets kvalitetsredovisning kommer enheterna att
revidera och fortsétta arbetet med de |okala arbetsplanerna.

For att sékraen likvardig beddmning och betygsséttning
kommer sa kallade bedomningsmatriser i varje amne att
arbetas fram pa sikt. Samverkan med andra skolor och
kommuner kommer att utokas.

Riktlinjer for gemensam dokumentation infor
utvecklingssamtal - individuella utvecklingsplaner skall tas
fram och borjatilléampas.

Skolorna skall stréva efter att 0ka elevernas medverkan i
planering och utvardering av den egna
undervisningssituationen.

Verksamheten kommer vidare att satsa pa att utveckla
fungerande rutiner for att sékra att elever i behov av sarskilt
stéd ska kunna erbjudas detta.
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o Enligt kommunens jamstélldhetsplan ska en jamn
konsfordelning efterstravas inom alla verksamheter, négot
som ska beaktas vid annonsering.
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GYMNASIESKOLA OCH
VUXENUTBILDNING

FOrutsattningar

Organisation

V erksamheten inom gymnasieskolan och vuxenutbildningen omfattade
|asdret 2004/2005 totalt ca 800 elever varav ca 200 pa Larcentrum, den
kommunal a vuxenutbildningen.

Sammanlagt finns inom verksamheten narmare 70 arsarbetare som
|arare pa de nio programmen och de olika verksamheternainom
L&rcentrum, 42 kvinnor och 39 man. Det totala antalet medarbetare &r
drygt 140.

L érartétheten, antal larare per 100-tal elever, & 9,7 (of6randrat fran
2004) som ska jamforas med den genomsnittliga siffran for
kommungruppen, som &r 9,6 och for riket som helhet, som &r 8,2.

Andelen behdriga larare & 81 %. Motsvarande siffrafor
kommungruppen & 74 % och for riket som helhet & 80 %.

Inom gymnasieférvaltningen finns idag tva larare med
specia pedagogisk kompetens.

Elevvarden bestér av en skolskoterska, en kurator och tva studie- och

yrkesvagledare samt en special pedagog; samtliga har heltidstjanst.
Inom elevvérden arbetar tre kvinnor och tva man.

For verksamheten som helhet géller att andelen studerande som ar
flickor/kvinnor utgor 62,4 %.
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Beddmningsunderlag

Utvérderingar av program- och inriktningslagens handlingsplaner
Utvarderingar av det dagliga arbetet i arbetslagen.
Kursutvarderingar

Elektronisk utvardering av Waxtkraft mal 3 projekt i enlighet med de
av Europeiska socialfondens fastlagda 4 horisontella teman:
Jamstalldhet, IT, arbetdlivets forandringar och tillvaxt.

Mal

Kommunens Barn- och uthildningsplan har foljande sex omréaden.
Kunskaper och larande

Normer och vérden

Ansvar och inflytande

Samverkan

Beddmning och betygsséttning

Kultur, natur och halsa

| den hér redovisningen har vi utifran gjorda utvarderingar och
verksamhetens aktuella fokusering valt att fokusera pa foljande tre
omraden:

e Kunskaper och larande

e Ansvar och inflytande

e Bedtmning och betygsséttning
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Resultat och maluppfyllelse

Kunskaper och larande

Léaroplanens forstama under huvudrubriken "Kunskaper" &r att skolan
ska stréva mot att eleverna skatilléagna sig goda kunskaper i de kurser
somingdr i elevens studieprogram.

Hur man ska arbeta for att nd kursmalen ssmmanfattasi ett antal
generellalaroplansmal som beskriver att skolan ska stréava mot att
elevernafar en sddan utbildning som ger dem kunskaper som gar att
anvanda som redskap foér att formulera och |6sa problem och fér att
reflektera Over erfarenheter. Skolan ska som ett led i detta arbete stréva
efter att varje elev utvecklar en insikt om sitt eget sétt att |éra och en
formaga att utvardera sitt eget larande.

Ur Rattviks kommuns Barn och Utbildningsplan

| uppdraget att arbeta med barns och elevers larande ingar ett standigt
pagaende samtal om vad kunskap &r, dels kollegor emellan och dels
med barn, elever och forddrar.

Det livdlanga larandet borjar i forskolan for att sedan fortsétta genom
alaskolformer ut i yrkeslivet. | dag sker &ven mycket ldrande pa
fritiden.

L &roplanernas dvergripande perspektiv ar tillsammans med kursplane-
och programmdlen viktigai all planering, genomférande och
utvardering av verksamheten.

Mal

| Réttvik ska forskolorna och skolornage

-kunskaper for att barn och elever ska kunnafungerai det framtida
samhéllet och en utbildning som l&gger en god grund for fortsatt
larande.

-varje barn och elev mgjlighet att utveckla sin nyfikenhet och lust att
lara.

-barn och elever, som av olika skél behdver stod i sin utveckling och i
sitt larande, det stod de &r beréttigade till, sarskilt skabarn i
forskoled dern beaktas
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Resultat 2005

L &sar Betygss Andel elever med  Andel elever
medel-  grundlédggandebe- med reducerat

varde horighet till program
hdgskolan
00/01 13,5 91,2% 14,3%
01/02 13,3 92,9% 13,1%
02/03 14 90,1% 35,1%
03/04 139 93,6% 16,4%
04/05 14,6 94,8% 3,9%

Som framgar av statistiken for de senaste fem aren har
betygsmedelvardet kat nagot. Det & ocksa gladjande att notera att
andelen elever med grundléggande behorighet till hogskolan okat
under den senaste femarsperioden. Vad géller andel elever med
reducerat program kan den laga siffran for 1asaret 04/05 harledas till
skolverkets inspektion dér fragan belystes och speciella dtgérder sattes
in.

L &sar Andelen | G i vissa karnamnen

Sv A SvB En A MaA
2000/2001 1.1 4.4 2,2 4.4
2001/2002 O 4.8 0 84
2002/2003 0O 0,9 0 3,6
2003/2004 2,7 0 1,8 4.6
2004/2005 0,6 0 0 3,9

Andelen elever med IG i svenska A och B och i engelska A har
minskat nagot under de fem senaste aren. Daremot &r andelen elever
med IG | MaA en fortsatt utmaning. Elevernadr i sina
kursutvarderingar generellt ndjda eller mycket néjda med den
utbildning de far del av i olika kurser. Detta géller inte ovantat i sarskilt
hog grad inom karaktérsamneskurserna pa de yrkesforberedande
programmen. Lérarnatar i utvarderingen av sina handlingsplaner och i
utvarderingen av det dagliga arbetet upp ett antal olika fragor som
berdr just kunskapskvaliteter. Skolan har en halvtidsanstalld
specialpedagog, vars arbete framfor alt inriktats pa att ge stod &t PRIV
och IV-elever. Ytterligare en specia pedagog har anstallts och som bl.a.
kommer att strukturera atgarderna for elever med sarskilda behov.
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Ansvar och inflytande

Laroplanen &r tydlig i frAgaom att lararens ansvar att setill att alla
elever "far ett verkligt inflytande pa arbetssétt, arbetsformer och
innehdll i undervisningen”.

Ur Rattviks kommuns Barn och Utbildningsplan

Barns och elevers sociala och kunskapsmassiga utveckling forutsétter
att de med stigande alder och mognad tar ett okat ansvar for sina
handlingar i det egna arbetet och den milj6 de vistasi. For att de ska
kunna gora det kravs att |&raren medvetandegdr barnen/eleverna och
vardnadshavarna om malen och olika sétt att arbeta for att uppna dem.
Det &r i detta sammanhang viktigt att barn och elever far méta olika
inlarningsstilar for att sa smaningom kunna finna sitt eget basta sétt att
léra.

Mal

| Rattvik skaallabarn och elever

- aktivt deltai planering, utvérdering och genomfdrande av sin
utveckling och sitt larande — och darmed fa mojlighet att ta ett
personligt ansvar for detta.

- haen skriftlig individuell utvecklingsplan.

Resultat 2005

L&rarna beskriver dock ofta hur svart det &r att engagera elevernai
detta arbete - eller att eleverna gérna ser att lararna skéter den
uppgiften utan att de gavavill anstrénga sig for att vara delaktigai
denna process. Pa vissa program och hos vissa l&rare finns en mycket
god maluppfyllelse ocksd inom detta omréde. Elevernager i sina
kursutvarderingar blandade uttryck for sin tillfredsstallelse med hur
|ararna sakrar att elevernafar taansvar i och for planeringsarbetet.

Beddtmning och betygséattning

| Lé&roplanen anges att betygen ska uttrycka elevens maluppfyllelse i
respektive kurs. Skolan ska strava mot att varje elev tar ansvar for sitt
|&rande och sinaresultat. Grunderna for betygsséttningen ska redovisas
och lararen ska utnyttja allatillganglig information om elevernas
kunskaper i forhallande till kraven i kursplanerna.

Ur Rattviks kommuns Barn och Utbildningsplan

Grundlaggande for kunskapsutvecklingen i sdval forskola som skola ar
delaktighet och dialog. | denna process & mal och kriterier de
avgorande instrument som skolan har ansvar fér att arbeta med.
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Skolan har ett stort ansvar for att elevernafar en réttvis och likvardig
beddomning. Méttstocken ska vara densamma for alla. For att det ska
bli majligt kravs en medveten och stark satsning pa 6kad tydlighet
kring de gemensamma instrumenten. Viktigt ar ocksa att det vasentliga
gors beddmbart och inte att det enkelt métbara blir det vasentliga.
Slutligen &r det avgorande for bedomningen att den utformas sa att den
stodjer och stimulerar [&randet.

Mal

| Réttvik ska allabarn och elever

- haklart for sig vilka forvantningar som stélls pa dem. Det & varje
medarbetares ansvar att férmedla dessa forvantningar till sdvél barn
och elever som foréldrar;

- faregelbundna dterkopplingar om var de befinner sigi sin utveckling
pavag mot malen;

- fahjalp att se sinamajligheter till utveckling och vad som krévs for
att den ska kunnaforverkligas.

Resultat 2005

Av elevernas utvarderingar framkommer att de av mangalérare far
inledande god information om de ma som géller for kurserna och vilka
Skolverkets betygskriterier ar. Senare under kursens gang uttrycker en
del elever att deinte far aterkoppling till betygen, att de inte vet hur de
ligger till. En process som ska ledatill gemensamma betygskriterier
och kriteriebeskrivningar har paborjats vilket skall ge elevernaen
béttre mdjlighet att veta vad som krévs for de olika betygsstegen.
Planer har ocksa lagts for kontakter och samarbete med grundskolan.
Pedagogi skt forum gemensamt for grundskola och gymnasium har
genomforts.

Resultat 2005 vuxenutbildningen

Det kvantitativa malet om 87 platser via statlig berakning och
kommunens begéran om extra studieplatser upp till 116 studieplatser
har dverskridits.

Larcentrum i Réttvik driver sedan varen -05 ett
kompetensutvecklingsprojekt inom Waxtkraft mal 3 for anstalldai
mikroféretag i Réttviks kommun. Totalt har 52 foretag med 342
anstallda deltagit. Totalt kan foretagen i Réttviks kommun dela pa 2,3
miljoner kronor for kompetensutveckling av anstéllda.

SFI-undervisningen (svenska for invandrare) & from augusti -05 ett
kommundvergripande samarbetsomrade for Leksand och Réttvik. |
SCB:s statistik for andra halvaret 2005 visade av totalt tjugo
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studerande( 16 kvinnor,4 man) sa nadde tio deltagare kursmalen for
betyget godkénd eller val godkand.

En utvéardering bland heltidsstuderande visar att informationen till
vuxenstuderande inte fungerar tillfredstéllande inom ett antal omréden.
Samlé&sning med gymnasieelever har gjort att studerande inom
vuxenutbildningen haft ndgot svart att hdllasinamal aktuella. En viss
brist pa samplanering mellan lararna har ocksa noterats.
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Uppfoljning av foregaende ars
kvalitetsredovisning

Satsningen pa kompetensutveckling i fraga om mal- och
resultatstyrning planeras bade for lagledare och for arbetslag har €j
genomforts och kvarstér darfor.

Arbetslagen har utifran nya namndspecifika mal tagit fram
handlingsplaner, dér medarbetarna tillsammans visar hur man avser att
arbeta for att namalen.

L agens pedagogiska utvecklingsarbete kommer bland annat att
fokusera pa att sikra att det for allaelever skabli tydligt vad som
forvantas av dem; hur aterkopplingen ska ske (genom

" amnesutvecklingssamtal”) och hur eleverna skafa hjalp att savase
sina utvecklingsbehov. Detta har skett genom ett arbete med att ta fram
Kriteriebeskrivningar for betyg.

Arbetet med att utveckla kriteriebeskrivningar i olika @mnen har
paborjats och kommer &ven under nasta lasdr att vara en viktig fréga
hogt upp pa den gemensamma dagordningen.

Arbetet med att utvecklaen "nollvision" (ingen elev skagaut med |G)
for matematikundervisningen har paborjas bl.a. med nivagruppering av
elevernai &k 1.

Samarbetet med l&rare och skolor inom andra kommuner har inte
paborjatsi den omfattning som planerats.

Kompetensutveckling har skett i fraga om att halla utvecklingssamtal
och hur de individuella studieplanerna ska kunna fungera som
styrinstrument for elever och deras handledare.

Verksamheten har satsat pa att skapa fungerande rutiner for att sakra att
elever i behov av sarskilt stod ska kunna erbjudas detta bl.a. genom att
anstalla en special pedagog pa heltid.
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Atgarder for utveckling

(0]

Rutiner for sarskilt st6d kommer att utarbetas under ndsta
|&sr.

K ompetensutveckling kring mal och resultat planeras under
nasta | asar.

Atgarder for att oka antalet godkandai matematik A har
paborjats men det kommer att fortskrida aven i
fortséttningen.

Det arbete med konkretisering av betygskriterier som
paborjats skall under aret tillampas och utvecklas.
Gemensam komptensutveckling kring beddmningsmatriser
planeras.

Riktlinjer for gemensam dokumentation infor
utvecklingssamtal - individuella utvecklingsplaner skall tas
fram och borjatillampas.

De ma som &r satta for barn och utbildningsndmnden och
inte prioriterats under 2004/2005 ska ges ett storre utrymme
under 2005/20086.

En utvardering av larararbetslagens sammansattning och
arbetsuppgifter skall géras genom en enkatundersokning for
att utrona om det ar en optimal sammansattning.

For vuxenutbildningens ska informationen till de studerande
forbéttras liksom samordningen mellan l&rarna.

Vuxenstuderande ska fa undervisning mot sinamal &ven nér
samlasning med gymnasieungdomar sker.
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