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Resultat och maluppfyllelse for forskolornainom rektor somr adet -
allmant

Under 2006 har personalen inom forskolan fortsatt att utveckla arbetet
med TOFTAde mél, malkriterier och handlingsplaner. Utifran de lokala
arbetsplanerna har utvardering och analys skett.

| utvarderingsarbetet har &ven intervjuer, forddraenkédter samt BRUK
indikatorer anvants.

Arbetsplanernahar diskuterats och reviderats. Den arsklocka som tagits
fram har ocksa borjat anvandas.

Arbetet har framst skett i larlag. Larlagen befinner sig palite olika nivaer i
processen kring mal, malkriterier och utvarderingar.

Det behdvs darfor fortsatt kompetensutveckling runt detta och kanske
framst vad galler utvardering och dokumentation.

Vid en av forskolorna har lararstuderanden fran Hogskolan sin
verksamhetsf 6rlagda utbildning. Kontakten med Hogskolan och de
studerande tillfor diskussionerna nyatankar i skolutvecklingsfragor.
| de studerandes C-uppsatser har vi ocksa majlighet att fa hjalp med att
undersoka olika utvecklingsomraden.



FORSKOLA

Forutsattningar

Organisation

Verksamheten inom Forskola 1-5 och Familjedaghem inom rektorsomradet
omfattar 2006, tva forskolor med tillsammans fyra avdelningar, samt fem
familjedaghem med totalt 89 barn varav 68 pa Forskola 1-5 och 21 i
Familjedaghem.

Antalet volymtimmar i forskolan &r totalt ca 2414 och i familjedaghemmen
770 det innebér att snittiden per barn i forskolan ar ca 35,5 timmar per
vecka och 36,7 timmar per barn och veckai familjedaghemmen.

Sammanlagt tjanstgor inom rektorsomradets forskoleverksamhet 17
arsarbetare fordel ade pa de tva férskolorna och de fem familjedaghemmen.

Den genomsnittliga gruppstorleken i forskolan 2006 var 17 barn.

| forskolan var andelen rsarbetare med pedagogisk uthildning 2006 50%
resterande 50 % har barnskétarutbildning.

Beddmningsunderlag

Malutvarderingar av Barn- och utbildningsplan
Malutvarderingar och analyser av lokala arbetsplaner

BRUK- indikatorer
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Mal

Mal och riktlinjer for verksamheten finns for f6ljande omréden angivnai
Lpfo 98:

Normer och varden

Utveckling och larande

Barnsinflytande

Forskola och hem

Samverkan med foérskol eklassen, skolan och fritidshemmet

For kommunen finns en Barn- och utbildningsplan som har f6ljande sex
omraden.

Kunskaper och larande
Normer och vérden

Ansvar och inflytande
Samverkan

Bedomning och betygséttning
Kultur, natur och hdsa

| den hér redovisningen har vi utifran gjorda utvarderingar och
verksamhetens aktuella fokusering valt att fokusera pa foljande tva
omraden:

Kunskaper och larande
Normer och vérden
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Resultat och maluppfyllelse

Kunskaper och larande

" Forskolans verksamhet skall préaglas av en pedagogik, dar omvardnad,
omsor g, fostran och larande bildar en helhet. Den pedagogiska
verksamheten skall genomforas sa att den stimulerar och utmanar barnets
utveckling och larande. Miljon skall vara 6ppen, innehallsrik och
inbjudande. Verksamheten skall framja leken, kreativiteten och det
lustfyllda l&randet samt ta till vara och starka barnets intresse for att lara
och erdvra nya erfarenheter, kunskaper och fardigheter.

Verksamheten skall bidra till att barnen utvecklar en forstaelse for sig
géalva och sin omvarld. Utforskande, nyfikenhet och lust att |ara skall
utgora grunden for den pedagogiska verksamheten. Den skall utga ifran
barnens erfarenheter, intressen behov och asikter. Flodet av barnens
tankar och idéer skall tastill vara for att skapa mangfald i larandet. ”
Lpfd 98.

Kunskaper och larande

| uppdraget att arbeta med barns och elevers larande ingar ett standigt
pagaende samtal om vad kunskap &r, dels kollegor emellan och dels med
barn, elever och forddrar.

Det livdangal&randet borjar i forskolan for att sedan fortsétta genom alla
skolformer ut i yrkedlivet. | dag sker &ven mycket |arande pa fritiden.

L &roplanernas dvergripande perspektiv ar tillsammans med kursplane- och
programmalen viktigai all planering, genomférande och utvérdering av
verksamheten.

Mal

| Rattvik ska férskolorna och skolornage

-kunskaper for att barn och elever ska kunna fungerai det framtida
samhaéllet och en utbildning som lagger en god grund for fortsatt |&rande.

-varje barn och elev mgjlighet att utveckla sin nyfikenhet och lust att l&ra.



-barn och elever, som av olika skél behdver stdd i sin utveckling och i sitt
larande, det stod de ar beréttigade till, sarskilt skabarn i forskoledldern
beaktas.

Resultat och maluppfyllelseinom rektor somr adet

Personalen arbetar medvetet och strukturerat for att ge barnen en positiv .
installning till sitt eget larande allt utifran varje barns forutsattning och
mognad. Stor vikt 1&ggs vid lekens betydel se, barnens samarbetsformaga
och galvstandighet. Aven barnens sprakutveckling har hdg prioritet genom
spréklekar och sagol&sning.

De sprakansvariga pedagogerna har tillsammans med sprékansvariga fran
andra forskolor regelbundnatréffar med forvaltningens special pedagoger.

Barnen uppmuntras att kunna klara pakladning, mat och hygien galva.
Observationer visar att vagen mot sjavstandighet gar alt béttre bl.a.
genom att man andrat pa vissa rutiner.

| leken har barnen kommit olika langt négra grupper fungerar mycket bra
och barnen kan samarbeta. Andra grupper behéver mycket vuxenstod da
barnen har svart att komma dverens och vissa barn tar mycket plats, dven
ljudméssigt. Aven nyfikenheten hos barnen varierar mycket.

De framtagna malen &r val forankrade hos personalen och finns,
tillsammans med laroplanens mal, med vid diskussioner och planering i
allt hogre grad.
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Normer och vérden:

" Forskolan skall aktivt och medvetet paverka och stimulera barnen att
utveckla forstaelse for vart samhélles gemensamma demokr atiska
varderingar och efterhand omfatta dem.”

Lpfd 98.

Normer och varden

Forskolan och skolan har en viktig uppgift i att formedla och hos barn och
elever férankra de varden som utgor grunden for vart samhallsliv.

| spréket finns vara varderingar inbyggda. Samtalet & darmed ett av de
viktigaste verktygen for att arbeta med demokrati, jamstalldhet och
mangfald.

Mal

| Rattvik skaalla

- arbeta for att barn och elever far en forstael se for demokratins grunder, for
jamstalldhet och alla ménniskors lika vérde och tillsammans verka for att
detta kommer till uttryck i praktisk handling.

-mdGtas med respekt for sin person och sitt arbete. Detta galler sava vuxna
som barn och elever

-vuxnai barns och elevers nérhet vara delaktigai deras utveckling.

Resultat och maluppfyllelseinom rektor somr adet

Personalen arbetar medvetet med att vara goda forebilder genom att beméta
varandra med respekt, lyssna pa varandra och genom att visa upp ett gott
samarbete. Y tterligare ett prov pa detta &r att allas personlighet tastillvara
och att man accepterar varandra detta géller bade barn och vuxna.

Man har diskussioner om gemensamma |osningar rérande arbetsséit,
|6sningar som sen genomfors och utvarderas.

Man |&ter allabarn kommatill tals exempelvis vid matbordet. Barnen
uppmuntras att kunna framfora sin mening, respektera andras asikter och
kunna samarbetai leken. Det visar sig att de kamratliga barnen & mer
populéra— kamratskap |6nar sig.

Barnen vagar ocksa visasinakanslor men vissa har inte empatisk formaga
annu.



Personalen forsoker att standigt diskutera vardegrundsfragor och stravar
efter att bli mer medvetna om sina egna varderingar, tidsbrist och stress
utgor ett hinder.
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Atgarder for utveckling

e Fortséttaforskolans kvalitetsarbete bl.a. genom
materialet” Den nyafdrskolan ”

e Satsning pa kompetensutveckling i dokumentation och
utvardering.

e Utveckla den pedagogiska planeringen och
synliggdrandet av barnens |arprocesser.

e Hittatid och utrymme for pedagogiska diskussioner .

e Utvecklarutiner for att sikra att barn med behov av
sarskilt stod erbjuds detta.

e Utvecklaunderlagen for IUP

e Arbetafram rutiner runt likabehandlingsplanen.

Christina Eriksson Nordgvist
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