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Grundskola, forskoleklass och fritidshem.
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GRUNDSKOLA, FORSKOLEKLASS OCH
FRITIDSHEM

Forutsattningar

Organisation

Vikarbyns skola, forskoleklass och fritidshem omfattar 24stycken i personal
pa heltid och deltid. 154 elever vt. 2006 och 152 elever ht. 2006 .

Sétra skola, forskoleklass och fritidshem omfattar 9 stycken i personal pa
heltid och deltid. 42 elever vt. 2006 och 42 elever ht. 2006.

Andelen behdrigalarare & 100 %.

Forskola 1-5 bestar av tre avdelningar. Se separat kvalitetsredovisning.
Ledning och administration. 1,0 rektor. 0,5 bitradande rektor och 0,5
administrator.

Var Vision

Trivsel och trygghet ger larande for framtiden. Detta stravar vi att uppna
bland annat genom att visa respekt for varandra och ha ordning ute och
inne. Vi & snallaoch vanliga mot varandra. Vi respekterar nér ndgon sager
stopp eller sluta. Vi anvander ett vardat sprak. Vi & lugnainomhus. Vi &ter
inte godis under skoltid. Vi ser till att skor och klader & pasin plats. Vi
aker inte skateboard, rollerblades eller cykel. Vi [amnar inte skolans
omrade under skoltid.

Sétra skola har en folder med bland annat innehall fran lokal arbetsplan
gédllande elevers trygghet och ansvar.

Benamningen " Jamforande skrivning fran foregaende & hanvisas oftast
till skolverkets inspektionsrapport 2005: 8.

Beddmningsunderlag

Utvérderingar av det dagliga arbetet
LUS

Nationella prov

Bruks indikatorer

Trygghetsenkat



Mal

M@ och riktlinjer for verksamheten finns for foljande omraden angivnai
Lpo 94.

Normer och vérden

Kunskaper

Elevernas ansvar och inflytande
Skola och hem

Overgang och samverkan
Skolan och omvarlden
Bedomning och betyg

Rektors ansvar

For kommunen finns en Barn- och utbildningsplan som har f6ljande sex
omraden.

Kunskaper och larande
Normer och vérden

Ansvar och inflytande
Samverkan

Beddmning och betygséttning
Kultur, natur och hdsa

| den hér redovisningen har vi utifran gjorda utvarderingar och
verksamhetens aktuella fokusering valt att fokusera pa foljande tva
omraden:

Kunskaper och larande
Normer och vérden



Resultat och maluppfyllelse

Kunskaper och larande

| uppdraget att arbeta med barns och elevers larande ingar ett standigt
pagaende samtal om vad kunskap &r, dels kollegor emellan och dels med
barn, elever och foréldrar.

Det livdlangalarandet borjar i forskolan for att sedan fortsédtta genom alla
skolformer ut i yrkeslivet. | dag sker &ven mycket |arande pa fritiden.

L &roplanernas 6vergripande perspektiv ar tillsammans med kursplane- och
programmalen viktigai all planering, genomfdérande och utvardering av
verksamheten.

Mal

| Rattvik ska férskolorna och skolorna ge

-kunskaper for att barn och elever ska kunnafungerai det framtida
samhaéllet och en utbildning som lagger en god grund for fortsatt |&rande.

-varje barn och elev mgjlighet att utveckla sin nyfikenhet och lust att lara.

-barn och elever, som av olika skél behdver stod i sin utveckling och i sitt
larande, det stod de & beréttigade till, sérskilt skabarn i forskoleddern
beaktas

Resultat och maluppfyllelseinom rektor somr adet
Verksamheten ar organiserad i arbetslag med personal fran forskoleklass,
fritidshem och skola. Detta har framjat integration och samarbete.

Sétra skola

Sétra ar en liten skola som skapar en bramilj6 for elever och personal med
speciellt positivt arbete omkring elever med sarskilda behov.
Forskoleklass och arskurs 1-2 i Satra skola arbetar integrerat i stor
utstrackning. Under hésten har ombyggnad och tillbyggnad av Sétra skola
paborjats.

Vikarbyns skola

Fortsatt samverkan mellan klasser och arskurser har skett pa Vikarbyns
skola under detta &r. Samverkan mellan fritidshem, forskoleklass och skola
beframjar en mangsidig kunskapsutveckling och larande hos eleverna.
Dagligen pagar det |arande i var verksamhet enskilt samt i stérre och mindre
grupper.

L &saret 2006-2007 fortsatt arbete med organisationsforandring och
utveckling gallande Vikarbyns skola som bland annat framjar samverkan
mellan personal grupperna och skapar en jamnare och stabilare
klassindelning. Forandringen paborjadesi de lagre arskurserna. De innebar



att det nu finns tre integrerade klasser i arskurs tva och tre med ungefar 20
elever i varje klass samt 25 elever i arskurs ett delade patva klasser. Tanken
ar att dessa tillsammans med nuvarande forskoleklass skall bildaintegrerade
klasser i &rskurs ett och tva hosten 2007. | allaklasser stravar man efter god
miljo som skall ge en bra grund for elevernas kunskap och |arande.

Samverkan mellan Vikarbyn och Sétra omkring LUS arbetet géllande
nivaerna och bedémardverensstammelse. Lokalt arbete med arbetsplanen
innehdlande bland annat TOFTning av mél har fortsatt. Arbetet med
skolgemensam strategi for utvecklingssamtalen har bland annat lett till att
en mall till stéd for Individuella Utvecklings Planer har utvecklats och
anvand. En sammanstéallning av kdrnkompetenser har utarbetats gallande
kursplanemalen och delats ut till foraldrar och elever infér samtalen. ” Jag
kan” materiel fran forskoleklass till arskurs fem som stéd och referens, da
framst i de l&gre arskurserna.

Atgéards, utvecklingsprogram uppréttas med speciallérare och klasslérare
som huvudansvariga.. stbdresurstilldelas i samverkan med PRIO-ruppen.
Tester i olika arskurser enligt mall upprétt av speciallarargruppen i
kommunen som stéd for elevers utveckling.

Resultatet av de nationella proven for arskurs fem var foljande . Av totalt 41
elever var det 2 stycken som hade € godkant pa nagot enstaka delprov .

Sjalvéardering med stod av BRUK sindikatorer gallande kunskaper och
véarden har gjorts.

Sammanfattningsvis ligger de flesta nivaerna pa bedémning fyratill sex, det
vill ségafran”arbetet har paborjats och vissa kannetecken finns” till ”
Denna egenskap kannetecknar skolan.” Omradena nagot 1&g niva, det vill
saga " inledande diskussioner om hur man skall na detta har inletts” samt

" personalen har enats om hur man skall arbeta for att nd detta” & ganskafa
ochi deflestafall gallande for ett eller tva arbetslag.

Exempel panagot &g niva ar ” larare arbetar oftatillsammanstex i
arbetslag kring @amnesdvergripande teman och amnesgrupper”. ” skolan har
en aktiv och tydlig strategi i arbete med relationsutveckling”.

Exempel pahog nivaar” eleverna uppmuntras att samarbeta, att ta
gemensamt ansvar..” ” personalen strévar aktivt efter att alla elever oavsett
kon far lika stort utrymme..” ” ingen i personalen visar minsta tecken pa att
stodja eller uppmuntra ovanligt eller nedsédttande beteenden..”

Skoltempen visar i stort positiva varden. Nagra enstaka negativa varden
finns det pa alla fragestalIningar. Nagot flera, tretill fem stycken géallande
"arbetsro i klassen”, "kunna &tai lugn och ro i matsalen”.



Atgarder for utveckling

Enligt nedanstdende punkt ” Uppfdljning av foregaende ars
kvalitetsredovisning”

En omarbetning av handlingsplan gallande mobbing och krankande
behandling pagar enligt nedan namnda intention. Centralt har utarbetats ett
stéd infor skrivning ute p& enheterna. Aterkoppling och uppféljning av
BRUK _.sindikatorer och skoltemp.

« Uppfoljning av foregaende ars
kvalitetsredovisning

" Som tidigare géller fortsatt organisationsutveckling. Fordjupning och
fokus pa barns och elevers kunskapsutveckling samt deras kunskap om
malen bor goras. Resultaten fran de nationella amnesproven & av god
kvalitet. Det pedagogiska arbetet héller godtagbar kvalitet. Okad koppning
till de nationellamalen gallande arbetssétt och arbetsformer bor ske.
Utvecklingssamtal bor utga frén en skolgemensam strategi”

Tillkomna punkter 2006.

. Forbéttra mojligheterna resursmassigt i arskurs 1-2 pa
Vikarbyns skola under varterminen 2006.
Reflektion, atgérd. Har genomforts.

. Fortsatt arbete med organi sationsforandring och utveckling
Reflektion, dtgard. Pagar enligt planering.

. Vidare arbete géllande LUS dér bland annat 1ampliga bocker
och boklada bor fardigstallas. Utveckla LUS som del i
resursférdelning vid gemensamma anlystillfallen av
resultaten.

Reflektion, dtgard. Boklada som stod i arbetet fardigstalld pa
Vikarbyns skola. Paborjat utvecklingen av LUS som en del i
resursfordelningen genom gemensamma analystillfallen vid
konferenser. Bor fortga och forstéarkas.

. Fortsatt arbete med |okala arbetsplaner.
Reflektion, atgérd. Endast paborjat genom viss 6versyn.

. Fortsatt arbete med méformulering och TOFTning av mal



Reflektion, dtgard. Paborjat, bor fortga

Normer och varden

" Skolan skall aktivt och medvetet paverka och stimulera eleverna att
omfatta vart samhélles gemensamma varderingar och lata dem komma till
uttryck i praktisk och vardaglig handling.”

Lpo 94.

Normer och varden

Forskolan och skolan har en viktig uppgift i att formedla och hos barn och
elever forankra de varden som utgor grunden for vart samhallsliv.

| spréket finns vara varderingar inbyggda. Samtalet & darmed ett av de
viktigaste verktygen for att arbeta med demokrati, jamstalldhet och
mangfald.

Mal

| Réttvik skadla

- arbeta for att barn och elever far en forstael se for demokratins grunder, for
jamstalldhet och alla manniskors lika véarde och tillsammans verka fér att
detta kommer till uttryck i praktisk handling.

-mdGtas med respekt for sin person och sitt arbete. Detta galler sdva vuxna
som barn och elever

-vuxnai barns och elevers nérhet vara delaktigai deras utveckling.

Resultat och maluppfyllelse inom rektor somr adet

Klassrad och elevrad ar rutiner pa skolorna och genomfors regel bundet.
Detta framjas bland annat genom konferenser, arbetslagsarbete, traffar
yrkesovergripande i l1arlag med " samtalskonst” och fadderverksamhet med
eleverna. Detta har skett bade pa enskilda skolor och gemensamt inom
enheten.

Gruppsamtal samt annan verksamhet i klasserna med utgangspunkt
omkring normer och varden har skett. Trygghetsenkét samt annan form av
uppfoljning sker ocksa.

"Trivsel och trygghet ger larande for framtiden” samt ” visa respekt for
varandra’ ar devisen till de ordningsregler som finns. Trygghetsgrupper
finns som ocksa fétt eller kommer att fa fortbildning bland annat om nya
likabehandlingslagen.

Skrivningarna” Vi forvantar oss av dig som fordder- elev” samt ” Ni kan
forvantaer av oss’ presenteras palampligt satt.

Riddarskolan &r ocksa ett positiv och viktigt indag i norm och vardearbetet.
Sétra skola & en liten skola som skapar en bramiljo for elever och persona
med speci€ellt positivt arbete omkring elever med sérskilda behov.
Skolverkets rapport fran utbildningsinspektionen 2005 pekar pa att

" skolornas trygga miljoer &r ett omrade som ar gemensamt av god kvalitet.”



Atgarder for utveckling

Fran 2005.

Jamfor skrivning fran foregéende ar: ” Handlingsplan géllande mobbing
och krankande behandling finns, bor omarbetas och tydliggoras utifran det
vidare begreppet kréankande behandling.” Kvarstar att omarbeta enligt ovan,
daaveni relation till den nya Likabehandlingslagen

. Omarbetning av mobbingplan till att ocksd innefatta
begreppet krankande behandling

. Som stdd for ett kontinuerligt utvarderingsarbete har en
utvarderingsklocka tagits fram, och kommer att ge en samlad
bild av hur man inom verksamheten arbetar for att
dokumentera arbetet och maluppfyllelsen i framtiden.
Trygghetsenkét anvands som stéd i detta arbete.

. Implementering av Likabehandlingsplan som ar under
framtagande.

« Uppfoljning av foregaende ars
kvalitetsredovisning

Dessa punkter & under arbete och bor fortga . Bland annat
kan trygghetsenkaten pa sikt ge en indikation pa om det
fortsatt bibehaller eller forbattrar nivan " skolornas trygga
miljoer & ett omrade som & gemensamt av god kvalitet.”



10



	 
	VIKARBYN - SÄTRA REKTORSOMRÅDE
	                                            
	  2006
	INNEHÅLLSFÖRTECKNING
	GRUNDSKOLA, FÖRSKOLEKLASS OCH  FRITIDSHEM
	Förutsättningar
	Organisation
	Bedömningsunderlag

	Mål

	Åtgärder för utveckling
	• Uppföljning av föregående års kvalitetsredovisning 
	Normer och värden

	Åtgärder för utveckling
	• Uppföljning av föregående års kvalitetsredovisning

