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Forutsattningar
Organisation

Réttviksskolan &r en skola med arskurserna 6-9. Skolan hade i december 2006
517 elever fordelade pa 19 klasser. Eleverna kommer fran Bodas, Ingels, Soderas,
Sétras, Dal-Jerks och Nyhedens skolor till Réttviksskolan i 8k 6.

Antalet larare per 100 elever var 7,5. 48 larare var knutnatill skolan och av
dessavar 31 kvinnor och 17 man. Av dessa arbetade 7 som speciallarare.
Andelen behdriga lérare var 98%.

16 elevassistenter med varierande tjanstgoringsgrad arbetade pa skolan.
Den sammanlagda personstyrkan var 69 personer.

En kurator (80 %), en skolskoterska (75 %) en skolbibliotekarie (50 %) och en
SY O (80 %) finns pa skolan.

L edningsadministrationen bestar av en rektor och en bitradande rektor. Dessa har
till sin hjalp en rektorsassi stent.

Kvalitetsredovisning Vt 2007, Rattviksskolan

Utifran senaste kvalitetsredovisningen har varje amneslag/arbetslag reviderat sina
handlingsplaner.

Utvéarderingen av handlingsplanerna och en omfattande elevenkét har utgjort grund for
kvalitetsredovisningen tillsammans med nedan namnda beddmningsunderlag.

Beddmningsunderlag

Utvérderingar av det dagliga arbetet
Malutvarderingar

LUS

Nationella prov

Elevenkater

Personal enkater

Bruk

Utvarderingar av handlingsplaner
Medar betar samtal

Elevsamtal

Foraldrasamtal

Ungdomstinget
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Mal

M@ och riktlinjer for verksamheten finns for foljande omraden angivnai
Lpo 94.

Normer och vérden

Kunskaper

Elevernas ansvar och inflytande
Skola och hem

Overgang och samverkan
Skolan och omvarlden
Bedomning och betyg

Rektors ansvar

For kommunen finns en Barn- och utbildningsplan som har f6ljande sex
omraden.

Kunskaper och larande
Normer och vérden

Ansvar och inflytande
Samverkan

Bedomning och betygséttning
Kultur, natur och hdsa

| den hér redovisningen har vi utifrén gjorda utvarderingar och
verksamhetens aktuella fokusering valt att fokusera pa foljande
omraden:

. Kunskaper och larande

. Normer och vérden

. Beddmning och betyg
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Resultat och maluppfyllelse
Kunskaper och larande

" Skolan skall ansvara for att eleverna inhamtat och utvecklat sddana
kunskaper som ar nédvandiga for varje individ och samhéllsmedlem. Dessa
ger ocksa en grund for fortsatt utbildning.

Skolan skall bidra till elevernas harmoniska utveckling. Utforskande,
nyfikenhet och lust att |ara skall utgtra en grund fér undervisningen.
Lararna skall stréva efter att i undervisningen balansera och integrera
kunskaper i olika former.”

Lpo 94.

Kunskaper och larande

| uppdraget att arbeta med barns och elevers larande ingar ett standigt

pagaende samtal om vad kunskap &r, dels kollegor emellan och dels med
barn, elever och foraldrar.

Det livdlangalarandet borjar i forskolan for att sedan fortsédtta genom alla
skolformer ut i yrkeslivet. | dag sker &ven mycket |arande pa fritiden.
L &roplanernas 6vergripande perspektiv ar tillsammans med kursplane- och

programmalen viktigai all planering, genomfdérande och utvardering av
verksamheten.

Mal

| Rattvik ska férskolorna och skolornage

-kunskaper for att barn och elever ska kunna fungerai det framtida
samhdllet och en utbildning som l&gger en god grund for fortsatt |érande.
-varje barn och elev mgjlighet att utveckla sin nyfikenhet och lust att lara.
-barn och elever, som av olika skél behdver stod i sin utveckling och i sitt

larande, det stod de ar beréttigade till, sarskilt skabarn i forskolealdern
beaktas

Resultat och maluppfyllelse inom rektor somr adet

Vi har fortsatt arbetet med att ta fram och revidera handlingsplaner och
mal inom olika omraden utifran gallande styrdokument.
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De mal, malkriterier och handlingsplaner som tagits fram har varit

forema for analyser och utvarderingar. Personalen tycker att diskussionerna
varit givande men att tid for planering och annan fortbildning blivit

lidande. Det arbete som gjorts kommer kontinuerligt att utvarderas

och revideras.

Under aret har ocksa arbetet med bedomningsmatriser paborjats.

| stort sett upplever eleverna enligt elevenkéat och elevsamtal studie-
situationen pa Réttviksskolan pa ett positivt sitt. De tycker att
variationen i arbetssatt & bra med bade samarbete med andra elever,
gavstandigt arbete och eget arbete med en stor del av eget ansvar.

De sk stugorna & mycket uppskattade av eleverna. | ndgon man tycker
eleverna dock att arbetsron i klassrummen ibland kunde vara béttre.

Utvecklingssamtalen upplevs av eleverna som givande och utvecklas nu &n
mer i och med att IUP inférs.

| 3k 6 och 7 har allaelever LUS-ats och en uppfoljning sker sa
att resurser for |astraning sétts in efter behov. | & 8 och 9 skall LUS-
testning inforas under detta |asar.

Nationella prover har genomfortsi ak 9 och andelen godkanda &r i
En 94%
Sv 9%
Ma 88%

For att kunna utnyttja specialldrarresurser pa basta majliga sétt i k 6 har
en diskussion forts om en parallelldggning av schemat i En och Ma.
Detta bidrar till att ytterligare effektivisera speciall&rarinsatserna.

Vi foljer kontinuerligt upp specialundervisningsinsatserna pa elevvards-
teamets moéten for att kunna utnyttja resurserna pa basta sétt.

| Sv och So har ocksa inforts halvklassgrupper i &k 6 sd att lararnai dessa
amnen ska famer tid for sinaelever vilket i manga &r varit ett angel aget
onskemd fran lararhall.

Enkéter visar att eleverna kanner sig trygga pa var skola och detta bidrar
naturligtvistill att fler elever ndr malen an vad som annars skulle vara
fallet.
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Resultat och maluppfyllelse

Nor mer och varden

" Skolan skall aktivt och medvetet paverka och stimulera eleverna att
omfatta vart samhalles gemensamma varderingar och |ata dem komma till
uttryck i praktisk och vardaglig handling.”

Lpo 94.

Normer och varden

Forskolan och skolan har en viktig uppgift i att formedla och hos barn och
elever forankra de varden som utgor grunden for vart samhallsliv.

| spréket finns vara varderingar inbyggda. Samtalet & darmed ett av de
viktigaste verktygen for att arbeta med demokrati, jamstalldhet och
mangfald.

Mal

| Rattvik skaalla

- arbeta for att barn och elever far en forstael se for demokratins grunder, for
jamstalldhet och alla méanniskors lika vérde och tillsammans verka fér att
detta kommer till uttryck i praktisk handling.

-métas med respekt for sin person och sitt arbete. Detta galler savd vuxna
som barn och elever

-vuxnai barns och elevers nérhet vara delaktigai deras utveckling.

Resultat och maluppfyllelse inom rektor somr adet

Enligt de utvarderingar vi gjort ar uppfattningen den att vi arbetar aktivt
med den psykosociala miljon. Goda relationer uppméarksammas och
understods. Eleverna uppmuntras till ansvarstagande och till att visa
respekt for varandra.

Véra undersokningar visar ocksa att eleverna kanner trygghet i skolan
och att personalen finner gladjei att gatill sitt arbete. Detta & mycket
gléadjande.
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Elevenkéten visar att det & bra kontakt mellan larare och

elever och att de flesta konflikter |6ses pa ett bra sétt. Personalen
foresprékar dock mer tréning i konflikthantering for eleverna. Ett sétt
att gora detta kan vara genom att 6va muntlig framstéllning och genom
samtal i tjgj- och killgrupper.

Vérdegrundsdiskussioner tas upp i olika sammanhang och detta &r ett
bra satt till paverkan.

Eleverna upplever att de ar delaktiga och kan paverka var verksamhet.

Oroande &r dock att elevernafortfarande, enligt var elevenkaét, tycker att
manga har ett altfor grovt sprék mot varandra och att manga kénner sig
stressade i skolsituationen. Stressen blir vanligare och vanligare ju
hogre upp i arskurserna man kommer.

Elevernaanser att vart Trygghetsteam arbetar pa ett bra sétt bl a
med att forhindra krénkande behandling.

Enligt utvarderingen (Bruk) som gjorts bland personalen pa
Réttviksskolan sa uppskattas skolans Elevvérdsteam. Aven eleverna verkar
att hafortroende for elevvarden enligt el evenkéten. De inrdttningar som
finns for elever med speciella behov uppfattas som att de fyller en uppgift.
Den krisplan som finns verkar fungera vid behov.

Déaremot kan kommunikationen mellan berérdai elevvéardsfrégor och
uppfoljning av elevvardsitgarder forbattras.

Manga saknar en skolpsykolog knuten till skolan och "narhet” till Soc.
i olikafragor.

Vi efterstravar att alla skall falika stort utrymme och att beméta alla som
individer. De svaga tas omhand och det finns en viljatill likabehandling.
Gemensamma aktiviteter for pojkar och flickor uppmuntras.

Personalen upplever att det &r svart att paverka eleverna
i jamstalldhetsfragor.
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Resultat och maluppfyllelse

Beddmning och betygssattning

" Betyg uttrycker i vad man den enskilda eleven har uppnatt de mal som
uttrycksi kursplanen for respektive @mne. Som stéd for betygssattningen
finns &mnesspecifika kriterier for olika kvalitetssteg. Dessa betygskriterier
angesi andutning till respektive kursplan” .

Lpo 94.

| Skolverkets uthildningsinspektion papekas att det finns brister i hur
skolorna arbetar med att sakerstélla en likvéardig betygsséttning. Samverkan
mellan skolornainom kommunen eller skolor i andra kommuner
forekommer inte heller.

Mal

| Réttvik ska allabarn och elever
- haklart for sig vilka forvantningar som stélls pa dem. Det &r varje
medarbetares ansvar att férmedla dessa forvantningar till sdval barn och

elever som foréldrar;

- faregelbundna aterkopplingar om var de befinner sigi sin utveckling pa
vég mot malen;

- fahjalp att se sinamajligheter till utveckling och vad som kravs for att den
ska kunna forverkligas.

Resultat och maluppfyllelseinom rektor somr adet

Eleverna anser att de fatt god information om &mnesplaner, mal och
betygskriterier och lararna har blivit val fortrogna med dessa dokument.
Arbetet med bedomningsmatriser i olika amnen har paborjats och dessa
blir forhoppningsvis anvandbara under innevarande |8sar.

Antal elever som g nadde maleni &k 9 vt -06 i kérndmnena:
En 3
Sv 3
Ma 2
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Uppfoljning av féregaende ars kvalitets-
redovisning

Vi har fortsatt satsningen pa kompetensutveckling i fraga om mal- och
resultatstyrning.

Satsningen pa L asutvecklingsschemat fortsatter och vi arbetar for
storre enighet i beddmningen.

Eleverna upplever enligt elevenkéten, att de &r delaktigai
undervisningssituationen.

Vi har utokat speciallararresursen med en halvtidstjanst.

Vi fortsétter att arbeta mot det harda sprakbruk som en del elever har.
Samarbete med foraldraféreningen har forsvarats da det varit svart att
faen ny styrelse.

For att fa mer tid for diskussioner och reflektioner kring &mnesplaner,
mal- och betygskriterier har konferenstiden for personalen utokats.

Samarbetet med andra skolor om betyg och betygséttning har fortsatt.
Dock har vi inte haft kontakt med skolor utanfér kommunen.

Under &ret har flera nya medieklassrum tillskapats.

Verktyg for att kunna utvérdera och félja upp verksamhetens
madluppfyllelse har tagits fram.

Atgarder for utveckling

o Elevradet skall i hogre grad an tidigare deltai planering
och utvardering Rektor skall deltai borjan pa elevrads-
motena for att 1agga fram olika fragestalIningar.

o Vi kommer aven fortséttningsvis att pa alla satt motverka det
harda sprakbruk som elevernatycker finns pa skolan sa att
allakénner annu storre trygghet i vardagen.

J Samarbetet med andra skolor och kommuner om betyg och
betygsattning maste fortsétta.

o Arbetet med beddomningsmatriser fortsétter.

o Parallellaggning av schemat i matematik och engelska

i &k 6. Speciallararresursen skall uttkas med en halv tjanst.
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. For att erhdla mer andamalsenliga lokaler skall en fortsatt
satsning pa medieklassrum goras. (Se kval.red. 2005).

. Datortétheten pa personal sidan méaste 6kas da | arpl att-
former infors.

o Parallellaggning av schemat i Maoch Eninforsi 8k 6

. Halvklassgrupper inférsi Sv och So éveni ak 7.

o Arbetet med en likabehandlingsplan skall slutféras under
innevarande &r.

o For att forbéttrainformationen till alla berérda, skall en

larplattform inforskaffas.
Raéttviksskolan 2007-04-16

GORAN BERG STIG CARLSSON
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