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Forskoleklass och grundskola
1. Verksamhet

1.1. Organisation

| inledningen av 2007 omfattade rektorsomradet 2 grundskolor (Vikarbyns
skola och Sétra skola) fran forskoleklass till skolar 5 inklusive fritidshem,
med tillsammans 196 elever och 2 férskolor med tillsammans 5
avdelningar, samt 5 dagbarnvardare.

Ett beslut om en helt ny organisation inom barn- och
utbildningsforvaltningen fattades och mycket energi har gatt at till arbete
runt detta. Kvalitetsredovisningen omfattar darfor endast Vikarbyskolan.
De andra enheterna redovisas for sig.

| augusti 2007 sj0sattes den nya organisationen, vilket innebér att det & en
helt ny rektorsomradesindel ning. Rektorsomradet som redovisasi denna
kvalitetsredovisning, omfattar en grundskola fran forskoleklass till skoldr 5
inklusive fritidshem.

Vikarbyns skola med en forskoleklass med 22 elever under hostterminen
2007, tre klasser skoldr 1-2 med tillsammans 49 elever, tre klasser skolar 3-
4 med tillsammans 57 elever och tva klasser & 5 med tillsammans 31
elever.

Vikarbyns skolaligger i Vikarbyn i Réttviks kommun. Skolan har en god
utemiljé med naratill skog- och friluftsomraden. Skolan har mycket bra
lokaler.

Skolan har regelbundna utedagar med alla elever och stora satsningar har
gjorts pa kompetensutveckling pa utepedagogik, en verksamhet som delvis
praglar skolans inriktning.



2. Verksamhetens forutsattningar

2.1. Resurser

Hér redovisas personalresurs utifran gallande nyckeltal och tilldelning.

Gdllande nyckeltal for Réttviks kommuns grundskolor var under 2007
Forutsattningar budget 2007

Faststallt 2006-12-05

Grundskola HTO06 (VT 07 |HT 07
Léarare forskoleklass 750% | 7,50% |7,60%
Léarare grundskola 1-5 750% |7,50% |7,60%
Léarare grundskola 6-9 750% |7,50% |7,60%

Ovrigtanslag
* klassF-1-5 970 1100
* Klass6 -9 1440 1600

Fritidshemsverksamhet 6-12 &r

Barn 0-15 95% [9,50% |9,50%
Barn 16-30 75% | 7,50% |7,50%
Barn 31- 55% [550% |5,50%
minst antal tjanst --- 2,00 2,00

Ovrigtanslag
* Fritidshemsbarn 6 - 12 & 600 600




Faststallt 2006 12 05

Ant al
bar n/ el ever Ant al Ant al Ant al
ant al ant al
tjanster |tjanster |tjanster
VT 07 HT 07 | Snitt ar ar ar
_ VT 07 HT 07
Vi kar byns
skol a
Fritidshem 60 60 60 3, 65 3,65|3,75
F- kl ass 23 19 21 1,73 1,44 |1, 58
Ak 1-5 129 132 131 9, 68 10, 039, 85
152 151 151, 5
Ant al
bar n/ el ever Ant al Ant al Ant al
VT 07 HT 07 | Snitt |tjanster |[tjanster [tjanster AR
Satra skol a
Fritidshem 23 23 23 2,00 2,002, 00
For skol ekl ass 8 8 8 0,72 0,730,722
Ak 1-5 34 27 31 3, 06 2,462,762, 2,762
42 35 38,5




Till denna grundresurs tillkommer totalt 3 tjanst sarskilda resurser for att
tillgodose ett antal barns behov av sarskilt stéd. Denna resurs soks arligen
och tilldelas via elevhd san.

Samtliga larare & behoriga och de flesta har ocksa lang erfarenhet i sitt
yrke. Inom rektorsomradet & det 4 man (inklusive den sarskilda resursen).
Vikarbyskolan har en heltidsanstalld kvinnlig rektor och en halvtidsanstalld
kvinnlig rektorsassistent

L arartatheten beskrivsi tabellen pa sidan 5 genom nyckeltal.
Gruppstorlekarna varierar mellan 14 elever/ grupp (ar 5) till 24 elever (&
3-4). Verksamheterna bestar av arbetslag och larlag. Skolan har tvalarlag
F-klasstill ar 5 och ett for fritidshemspersonal, bada larlagen har varsin
larlagsledare. Larlagsledarnaingdr i rektors ledningsgrupp, som har
planerad tid var fjarde vecka ca 1 timme per gang.

De ramar for drift som tilldelas verksamheterna beskrivsi tabell pasidan 5.
Anslagen for 6vrig verksamhet forfogar arbetslagen over tillsammans med
rektor, fOr att i sa hog utstrackning som méjligt nd uppsattamal och
utveckla verksamheten framét. Storre investeringar skjuts oftast pa
framtiden. Behovet av en nyare maskinpark i form av datorer, TV,

DV D/video & stort och utvecklingen gar fort sa det blir svart att hinna
fornyai samma takt, som behovet helatiden dkar. Vikarbyns skola har
ocksa mycket slitna skolméhbler och dessutom olikai allaklassrum, sa det
&r svart att fa en enhetlig moblering. Mycket av lampor, bokhyllor etc. &r
personalens privata egendom. Detta medfor stora konsekvenser och trassel
vid byte av undervisningslokaler.

De harda EU-regler som géller for utomhuslekredskap har inneburit att det
som gér sonder inte ersatts utan tas bort och pengar till investering av nya
prioriteras oftast bort.

Skolan & mycket tacksam till foréldrafreningen fér den nya gungstallning,
som sattes upp i hostas.

En positiv satsning pa skoldatanatverk har under aret utvecklats och det
fortsétter. Vikarbyns skola har lyckats av att, egna verksamhetsmedel
investerai ett I T-klassrum.



3. Arbete i verksamheten

3.1 Mal

M@ och riktlinjer for verksamheten finns for foljande omréden angivna i
Lpo 94:

Normer och vérden

e Kunskaper

e Elevernas ansvar och inflytande
e Skolaoch hem

e Overgang och samverkan

e Skolan och omvérlden

e Bedtmning och betyg

e Rektorsansvar

For kommunen finns en barn- och utbildningsplan som har f6ljande sex
omraden.

Kunskaper och larande

e Normer och vérden

e Ansvar och inflytande

e Samverkan

e Beddmning och betygsattning
e Kultur, natur och hélsa

| den hér redovisningen har vi utifran gjorda utvarderingar och
verksamhetens aktuella fokusering valt att fokusera pafoljande tre
omraden:

e Kunskaper och larande
e Ansvar och inflytande

e Beddmning och betygséttning



3.2 Uppféljning av 2006 ars kvalitetsredovisning

Atgarder for utveckling
o Kompetensutveckling i dokumentation och analysarbete
Ingen relevant fortbildning inom omradet, behovet kvarstar. Paborjat
arbete i arbetsgrupper med att ta fram matriser och annat
beddémningsunderlag i férsta hand svenska och matematik. Uppstart

av utveckling/utbildning av nyckel personer i pilotprojekt med
larplattform " Fronter” paborijat.

e  Kompetensutveckling om medias paverkan pabarn och elever

Centrala satsningar pa IKT kompetens genom valbara seminarier,
Okat behov finns.

e | dialog hitta utrymme och rutiner for pedagogiska diskussioner

Pedagogiskt forum med forel asning och dialog i grupper tva ganger
under 2007, med obligatorisk nérvaro. Ny organisation med tydlig
struktur for l&rlag och lokala ledningsgrupper for att 6ka majligheten
till pedagogiska diskussioner

e Utvecklarutiner for att sdkra att elever i behov av sarskilt stéd
ska kunna erbjudas detta.

Ny organisation, med eget rektorsomrade for elevha san startades
upp under hdsten 2007 och har initierat och implementerat nya
tydligarutiner for att sékra elevers behov av sarskilt stod

e Implementering av likabehandlingsplan

Arbetet har inte startats under aret och kommer att prioriteras under
hela aret.

e  Kompetensutveckling for att 6ka elevernas inflytande pa sitt
eget l&rande har inte genomforts.

e  Kompetenshdjande insatser inom omradet naturvetenskap,
matematik och teknik.

Arbetsgrupper galande &mnet matematik har utdkats under aret och
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arbetet pagar. Nar det géller naturvetenskap och teknik har det inte
genomforts, dock har dessa omraden hog prioritet infor ett eventuellt
deltagandei " Léararlyftet”

e Utvecklabdttre rutiner och former for ford drasamverkan
Ar aven fortsattningsvis ett utvecklingsomrade
e  Okat elevinflytande genom utveckling av arbetet med IUP

Omfattande kompetensutveckling inom omradet innebar okat
elevinflytande och arbetet fortgar

e Fortsatta LUS-konferenser for gemensam bedémning

Har genomforts och &r att betrakta som ett naturligt indlag och rutin
paskolorna.

3.3 Arbetet for att sakra maluppfyllelsen

Ett tydligt utvarderingsarbete genomférs genom anvandandet av IUP,
L us, nationella prov, utvecklingssamtal for att sikra elevens uppnaende
utav malen.

3.3.1 Elever i behov av sarskilt stod inklusive elever med
funktionshinder

Elever med behov av stod far hjalp med specialundervisning av
specialarare eller elevassistent fran elevha san. Likadant galler for elever
med fysiska funktionshinder.

3.3.2 Jamstéalldhet

Forvaltningen har en pdborjad jamstalldhetsplan, som anger riktlinjer for
jamstalldhetsarbetet pa skolan. Under 2007 har ingariktade i insatser
gdllande jamstélldhetsarbetet pagatt. | ett genusperspektiv sarskiljer vi
numer pa flickor och pojkar i olika statistiska redovisningar. Detta arbete
paborjades under 2007.

3.3.3 Elever med utlandsk bakgrund

Tvaelever fran Tyskland kom till starten av hostterminen. Eleverna har fatt
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extrastod i svenska varje vecka genom tvatysktalande i personalen.
Dock har ingen hemspraksundervisning varit aktuell.

3.3.4 Halsa och livsstil. fysisk aktivitet, kost inkl maltider
och miljén runt dessa

Ambitionen nér det géller daglig fysisk aktivitet a htg och skolan har
utomhuspedagogik som ett profilomrade. Skolan &r en Linnéskola och har
under aret agnat mycket tid till studier i Linnés anda.

Tiden tilltagen i matsalen upplevs som for knapp och elevernafar ofta
vanta pa att kommain i matsalen, dd matpersonalen inte hunnit fardigt.
Dessutom &r atmosfaren inte trevlig. Stolarna & gamla och for 1aga.
Eleverna har bordet i brostkorgen.

4. Resultat och maluppfyllelse

4.1 Bedémningsunderlag

Malutvarderingar av lokala arbetsplaner med fokus patre prioriterade
omraden

Utvarderingar av det dagliga arbetet
Skoltemp

LUS

Nationella prov

Forvaltningsovergripande BRUK -utvardering
Atgérdsprogram

Lokal arbetsplan

Foregaende kvalitetsredovisning
Medarbetarsamtal
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4.2 Kunskaper och larande

| uppdraget att arbeta med barns och elevers |arande ingar ett standigt
pagaende samtal om vad kunskap &r, dels kollegor emellan och dels med
barn, elever och forddrar.

Det livdanga larandet borjar i forskolan for att sedan fortsétta genom alla
skolformer ut i yrkeslivet. | dag sker &ven mycket larande pa fritiden.

L &roplanernas 6vergripande perspektiv ar tillsammans med kursplane- och
programmalen viktigai al planering, genomforande och utvardering av
verksamheten (barn och utbildningsplan 05-08 Réttviks kommun)

Mal
| Réttvik skaforskolorna och skolorna ge

— kunskaper for att barn och elever ska kunnafungerai det framtida
samhéllet och en utbildning som l&gger en god grund for fortsatt
larande.

— varje barn och elev mgjlighet att utveckla sin nyfikenhet och lust
att lara.

— barn och elever, som av olika skél behdver stod i sin utveckling
och i sitt l&rande, det stod de &r berdttigade till, sarskilt skabarni
forskoled dern beaktas

Resultat och maluppfyllelse inom rektorsomradets
forskoleklass och grundskola

| slutet av arskursen &r alla elever godal&sare och de elever som varit i
behov av sarskilt stod har fatt det.

De elever som inte nétt vara malkriterier har i dagslaget speciahjép. Vi
behover dock storre majligheter att omfordel alomprioriteravara
specialresurser under terminens gang utefter varje barns behov, tex genom
intensivveckor och kortare perioder med mer hjap.
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Vi maste bli béttre pa att se 6ver varama och malkriterier mer
kontinuerligt, sa att vi allakénner oss sékra pavad vi ska stréva och arbeta
mot. Samt att analyser och utvarderingar av malen ska bli mer naturliga
indag i var planering. Forst da kan vi fafram resultat och darmed se var vi
behtdver omfordela resurserna.

Nationella prov har genomfortsi skolar 5 under varen 2007. Trots insatser
och dtgardsprogram nar inte alla elever godkant.

Matematik 6 pojkar, 3 flickor g godkanda

Svenska 8 pojkar, 4 flickor g godkanda

Engelska 2 pojkar g godkénda

4.3 Ansvar och inflytande

Barns och elevers sociala och kunskapsmassiga utveckling forutsétter att de
med stigande alder och mognad tar ett 6kat ansvar for sinahandlingar i det
egna arbetet och den milj6 de vistasi. For att de ska kunna gora det krévs
att |araren medvetandegor barnen/eleverna och vardnadshavarna om malen
och olika sétt att arbeta for att uppna dem.

Det &r i detta sammanhang viktigt att barn och elever far mota olika
inlarningsstilar for att s smaningom kunna finna sitt eget basta sétt att |ara.

(barn och utbildningsplan 05-08 Réttviks kommun)

MaAl
| Réttvik ska allabarn och elever

. aktivt deltai planering, utvardering och genomfdrande av sin
utveckling och sitt |arande — och darmed fa mojlighet att ta ett
personligt ansvar for detta.

. ha en skriftlig individuell utvecklingsplan.
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Resultat och maluppfyllelse inom rektorsomradets
forskoleklasser och grundskolor

Ansvar och inflytande

Mal:

Eleven har vid varje lasars lut utvecklat sin férmaga att ta ansvar for sitt
larande.

Vi har anvént BRUK -indikatorerna A.1.1 elevinflytande, A1.6 galvkénsa
och galvtillit, A1.7 initiativ och ansvarstagande.

Resultatet efter ssmmanstalining och diskussion i l&rlagen visar:

A1l.1 Elevinflytande

Nér det galler klassrad och elevrad anser alla pa skolan att eleverna deltar
aktivt och uppmuntras till engagemang. Elevernatas pa allvar och deras
synpunkter beaktas. Nar det galler elevernas faktiska inflytande pasin egen
larsituation och arbetsmiljo ligger utvarderingen bara pa 3. Personalen
anser att alla har lika mgjligheter till inflytande, men pojkarnatar mer plats.

A1.6 Sjdlvkanslaoch galvtillit

Né&r det géller att aktivt arbeta for att stdrka den enskilde elevens
savkandaoch gjdltillit bedomer Vikarbyns skola att de befinner sig pa 4.
Styrkan ligger i pedagogernas syn pavarje elevsinneboende majligheter
och eleverna mots av uppmuntran att stérka sina starka sidor och hjép att
utveckla de svagare.

A1.7 Initiativ och ansvarstagande

Vikarbyns skola ar en trygg skola med manga erfarna pedagoger som
skapar brainlarningsmiljoer. Vi & manaom varandra och eleverna’. De
viktigaste egenskaperna & trivsel och trygghet. Skattningen 1&g pa 4-5.
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Vi har aven anvant olika verktyg for att eleverna ska kunna gestillfalle att
anonymt kommatill tals om hur de ser pa sin mgjlighet till ansvar och
inflytande. Detta genom t.ex. ” Skoltemp och trygghetsenkéat”, Savklart &r
den dagliga dialogen med ansvarig larare och de regelbundna
utvecklingssamtalen de framsta instrumenten for att spegla och fanga
elevers och foraldrars syn pasin skola.

4.4 Bedémning och betyg

Grundlaggande for kunskapsutvecklingen i sdval forskola som skola &r
delaktighet och dialog. | denna process & mal och kriterier de avgorande
instrument som skolan har ansvar for att arbeta med.

Skolan har ett stort ansvar for att elevernafar en réttvis och likvardig
bedomning. Méttstocken ska vara densamma for alla. For att det ska bli
mojligt krévs en medveten och stark satsning pa dkad tydlighet kring de
gemensamma instrumenten.

Viktigt & ocksa att det vasentliga gors bedombart och inte att det enkelt
maétbara blir det vasentliga. Slutligen &r det avgérande fér beddmningen att
den utformas s att den stédjer och stimulerar 1&randet.

(barn och utbildningsplan 05-08 Réttviks kommun)

MaAl
| Réttvik ska allabarn och elever

. haklart for sig vilka forvantningar som stélls pa dem. Det &r
varje medarbetares ansvar att formedla dessa forvantningar till
savéd barn och elever som foradldrar;

. fa regelbundna terkopplingar om var de befinner sigi sin
utveckling pa vag mot malen;

. fahjap att se sinamgjligheter till utveckling och vad som
kravs for att den ska kunnaforverkligas.
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Resultat och maluppfyllelse inom rektorsomradets
forskoleklass och grundskola

Inledningsvis kan vi konstatera ett visst motstand har funnits mot sdva
ordet ”bedomning” bland de |&rare som arbetar med elever i |agre dldrar (F-
klasstill &r 5). Under 2007 har en stor del av den forvaltningsgemensamma
forthildningen fokuserat pa detta omrade. Arbetsgrupper har bildats for att
tafram matriser for att fatill stdnd gemensamma bedémningsunderlag. An
finns det mycket att utvecklainom detta omrade.

Betyg och bedémning
Nér lasdret ar dut har allaelever haft samtal med en vuxen om sin egen
situation och trygghet, trivsel och hélsa. (Mé&bra-samtal).

Efter 2 manader in paterminen har allaelever och férddrar fatt information
om kursmalen anpassat utifran mognadsniva.

Vid utvecklingssamtalet fér elever och foraldrar klara och tydliga uppgifter
om vilka kunskapskrav, som vi stravar mot i olika ddrar under de forsta
fem skolaren.

Resultat:
Vi behover gavabli béttre pavarama samt att informera elever och
foréldrar om dessa.

Viktigt att vi &r trygga och kan tydliggora varamd bade infor foraldrar och
infor var egen planering.
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Nytt mal:
Vi maste kunna analysera och utvardera: Vilkamal har vi, vilka har vi inte
uppnatt respektive uppnatt, den har hjalpen har vi givit/inte givit.

Jamstalldhet

Nér det géller arbetet med jamstélldhet & personalen medveten om flickor
och pojkars situation i skolan och ténker pa att ge lika utrymmetill ala. Vi
har anvant BRUK -indikator A2.1 kommunikation, samarbete och
konfliktlGsning, som underlag for bedémning. Efter sammanstélning och
analys visar det att graden av medvetande hos personalen & god

Resultatet efter ssmmanstalining och diskussion i l&rlagen visar:
A2.1. Kommunikation, samarbete och konfliktl6sning

Vikarbyskolans starka sidor & gemenskap och samarbete i arbetslagen och
ett Oppet klimat i 1érlagen.

Eleverna uppmuntras till samarbete, ta gemensamt ansvar och att lyssna och
respektera varandras asikter.

Vi behtver arbeta pa uppfoljning och utvardering tillsammans med
eleverna.

Konfliktldsning palangre sikt finnsinga rutiner fér. Svara konflikter anses
sdllsynta.
Solidaritet och respekt anses som de viktigaste egenskaperna. Bedomningen

landar pa 4.

Genom att observera och analysera resultat och maluppfyllelse har
personalen kommit till 6kad insikt om vardet av att fokusera pa enskilda
prioriterade mdl, vilket innebar utveckling av arbetssétt och arbetsformer.
Det i sin tur tydliggor vilka atgarder for utveckling som bor prioriteras.
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5. Analys och bedomning av maluppfyllelse

Utifran varje verksamhets lokala arbetsplan och utvéarderingsplan har
|arlagen arbetat med att analysera resultat och mauppfyllelse.

Varje verksamhets forutsattningar paverkar i hog grad maéjligheterna att
forverkliga nationella, kommunala och lokala mal. Forutséttningarna kan
handla om ekonomi, personaltdthet, barn- elevgruppens behov, storlek och
sammansattning, personaens kompetens och utbildning och vilket
pedagogi skt material som finns att tillga.

Utgangspunkten for arbetet &r kvalitetsarbetets arscykel, somi hog grad
hjapt till att fa en tydligare och béttre struktur pa de rutiner som tidigare
inte fungerat fullt ut. Underlagen bestér av valda delar av Skolverkets
BRUK-indikatorer.

Dock har fragan kommit nagot i skymundan da stora
kompetensutvecklingsinsatser inom andra omraden varit mer i fokus.

6. Atgarder for utveckling

Vikarbyns skola & en trygg och stabil skola med mycket gott rykte. Vara
prioriteringar for 2008 ligger mycket pa praktiska rutiner och utarbetande
utav maldokument for IUP och elevinflytande.

Utarbeta en likabehandlingsplan

Aktivera trygghetsgruppen, samverkansgruppen och krisgruppen

Ge ledningsgruppen tydliga uppdrag

Pedagogiska diskussioner varje manad

Utvecklaelevens val

Bygga broar forskola-forskoleklass, ar 5-ar 6

o gk~ wbdrE

7. Beslut och ansvar for kvalitetsredovisningen

Beslut om att kvalitetsredovisning ska uppréttas, finns beskrivet i
"Forordning (1997:702) 81-5 om kvalitetsredovisning inom skolvésendet
m.m.”
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7.1 Tillganglighet

Skolans kvalitetsredovisning finns tillganglig pa kommunens webbpl ats
www.rattvik.se, pa skolans expedition samt pa barn- och
ungdomsférvaltningens kontor, Golfvagen 1, Réttvik
Kvalitetsredovisningen presenterasi radslaget och pa persona mate.

Fritidshem
1.Verksamhet

1.1.0rganisation

| inledningen av 2007 omfattade rektorsomradet 2 grundskolor (Vikarbyns
skola och Sétra skola) fran forskoleklass till skolar 5 inklusive fritidshem,
med tillsammans 196 elever och 2 férskolor med tillsammans 5
avdelningar, samt 5 dagbarnvardare.

Ett beslut om en helt ny organisation inom barn- och
utbildningsforvaltningen beslutades och mycket energi har gétt &t till arbete
runt detta. Kvalitetsredovisningen omfattar darfor endast Vikarbyns skola.
De andra enheterna redovisas for sig.

Det finns ett fritidshem som har 68 barn inskrivnai december 2007.

| augusti 2007 sj0sattes den nya organisationen som nu heter, barn- och
ungdomsférvaltningen, vilket innebér att det ar en helt ny
rektorsomradesindelning. Rektorsomradet som redovisasi denna
kvalitetsredovisning, omfattar en grundskola fran forskoleklass till skolar 5
inklusive fritidshem.
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2. Verksamhetens forutsattningar

2.1. Resurser

Personalresurs utifran gallande nyckeltal och tilldelning redovisas
tillsammans med skolan. En plusmormor har vi haft pa eftermiddagarna pa
forskoleklassens fritidsverksamhet.

3. Arbetet | verksamheten

3.1 Mal

Att skapa en meningsfull fritidsverksamhet for eleverna pa Vikarbyns skola
I samarbete med skolan. Verksamheten ska vara préglad av glédje och
socialutveckling, dér elevens behov ska stai centrum.
3.2Uppfoljning av 2006 ar kvalitetsredovisning
¢ Rutiner fér samverkan med skolan for planering, utvardering och
kompetensutveckling
e Satsning pa kompetensutveckling i dokumentation och analysarbete
Ingen relevant fortbildning inom omradet, behovet kvarstar. Uppstart
av utveckling/utbildning av nyckelpersoner i pilotprojekt med
larplattform " Fronter” paborijat.

e Implementering av likabehandlingsplan
Arbetet har inte startat under aret.

e Sarskild satsning pa fritidshemspersonal ens kompetensutveckling
Central kompetensutveckling och framtagande av egnamal for
kommunens fritidhem &r paborjad och fortsétter under 2008.

4. Resultat och maluppfyllelse

Resultat och maluppfyllelse inom rektorsomradets
fritidshem

Pa Vikarbyns skola sker samverkan mellan skola och fritidhem. Malet att se
verksamheterna skola/fritidshem som en helhet betyder att samverkan nér
det géller bade lektionstid och rastverksamhet sker regelbundet. | manga
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fall sker kompetensutveckling tillsammans, men olika arbetstidsavtal och
verksamheternas olika behov innebér ocksa stora svarigheter att hitta
gemensam tid for utveckling och pedagogiska diskussioner.

Kompetensutveckling riktad till fritidshemmen for att forstérka
fritidshemmensroll i skolan saknas.

Se 6vrigt under skolans maluppfyllelse.

5. Analys och beddmning av maluppfyllelse

Utifran aktuell barn- och uthildningsplan samt varje verksamhets lokala
arbetsplan har lérlagen arbetat med att analysera resultat och
maluppfyllelse. Dock kan konstateras vissa brister i kompetens nér det
gdller sdvél dokumentation som analys.

Varje verksamhets forutsattningar paverkar i hog grad maéjligheterna att
forverkliga nationella, kommunala och lokala mal. Forutséttningarna
handlar om ekonomi, personaltdthet, barn- elevgruppens behov, storlek och
sammansattning, personaens kompetens och utbildning och vilket
pedagogiskt material som finns att tillga.

Maélen for fritidshemmen har varit otydliga och under 2007 startades en
process for att arbeta fram nagra forvaltningstvergripande ma
Fritidshemmet bedriver en god verksamhet med stimulerande aktiviteter for
eleverna. Stamningen & god och en bra dialog férs med férddrarna.
Problemet under 2007 har varit manga elever paen for liten lokalyta. Detta
har lett till irritation bland elever, férddrar och personal.

6. Atgarder for utveckling

o fortsatt arbete med malformuleringar, kriterier och handlingsplaner
e gemensam kompetensutveckling i dokumentation och analysarbete
e utveckling och fordjupning av verktyg for okad elevinflytande

e implementering och fortbildning i Fronter

e insatser for Okat foréldrasamverkan

Under jan-febr 2008 forflytta fritids for ar 2-3 till KaCegarden och pasa
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sétt fa bralokaler for bra verksamhet. Uppdelningen pafritids blir da
forskoleklass-arl och ar 2-3. Detta har beslutats i hela fritidsgruppen.

7. Beslut och ansvar for kvalitetsredovisningen

Se skolan ovan.

7.1 Tillganglighet
7.2 Se skolan ovan
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