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1. Verksamhet

1.1 Organisation

V astra forskoleomradet bestar av forskolorna Paletten och Solgarden i
Vikarbyn samt forskolan Myrstacken i Centrala Réttvik vidare ingar ocksa

su dagbarnvardare, tvai Réttvik och femi Vikarbyn.

Under 2007 genomgick barn- och utbildningsférvaltningen en stor
organisationsforandring vilket bland annat innebar att férskola och skola
skildes & och nya rektorsomraden bildades. Tidigare tillhdrde Myrstacken
det centrala rektorsomradet tillsammans med forskolorna Prastkragen och
Dal-Jerk samt Nyhedsskolan, Dal-Jerksskolan och Soderas skola. Detre

sista grundskolor med verksamhet fran fritidshem och F-klasstill &r 5.

Forskolorna Solgarden och Paletten ingick tillsammans med Vikarbyns
skola och Sétra skola, grundskolor med verksamhet fritidshem, F-klasstill
skolar 5, i Vikarbyn-Sétra rektorsomrade.

Den nya organisationen trédde i kraft 1 augusti 2007.

Forskolan Myrstacken Oppnade 1977 och ar belagen i bostadsomradet
Hedslund och & Réttviks nast édsta forskola. Forskolan har tva
syskonavdelningar med barn 1-5 &r. Augusti 2007 6ppnades Barret en
smabarnsavdelning for barn 1-2 &r. Barret var under hosten inrymd i
tillfaligalokaler vid Jarlstugan i vantan pa fardigstallandet av en
utbyggnad av Myrstacken. Genom sitt naturnéra lage har férskolan
fokuserat pa natur och friluftsliv i sin verksamhet med Knytte och
Mulleverksamhet och skridskoskola vintertid.



Forskolan Paletten startade 1991 och ligger intill Vikarbyns skola mitt i
Vikarbyn. De tva avdelningarna ar syskonavdelningar med barn 1-5 ar.
Verksamheten lagger tonvikt pa sprak, lek, rorelse och uteaktiviteter.

Forskolan Solgarden &ven den belageni Vikarbyn har funnits sedan
2003 och har en syskonavdelningar med barn 1-5 & och en avdelning med
barn 3-4 ar. Januari 2007 anstélldes ytterligare en persona och man
organiserade om sin verksamhet och startade en smabarnsavdelning for
barn 1-2 ar. P.g.a. stor efterfragan pajust smabarnsplatser.

Solgarden lagger stor vikt vid utevistelse och en av avdelningarna har en
utedag en dag i veckan nere vid Siljan da man aven &er lunchen utomhus.

De yngsta barnen sover utomhusi vagnar aret om.

2. Verksamhetens forutsattningar

2.1 Resurser

Per sonal

| rektorsomradet fanns under hosten 22,5 helarstjanster, fordelat pa 25
anstéllda. Av dessa & 15 forskollérare med pedagogisk utbildning och 10

barnskotare, alla & kvinnor.

Gruppstorlekar och larartéathet

Forskoleavdelningarna har i de flestafallen tre heltidstjénster och 600
volymtimmar. Volymtimmarna & barnens sammanlagdatid under en
vecka, barn under tre &r réknas 1,5 gang. En avdelning pa Myrstacken har
ytterligare en halvtidstjanst och ska da ha 700 volymtimmar.



Pa Solgarden har tva av avdelningarna, smabarnen och mellanbarnen,
endast tva tjanster vardera och ska da foljaktligen ha endast 400
volymtimmar.

Myrstacken har under hosten haft 1774 volymtimmar.
Syskonavdelningarna har haft i snitt 19 barn och snittiden har varit 648,5
timmar. Smabarnsavdel ningen har haft 9 barn och volymtimmarna har varit
447, beroende pa att avdelningen ar ny och alla barn inte varit inskol ade.
Syskonavdel ningarna har ocksa tagit emot vikariebarn fran de tva

dagbarnvardarnai Réttvik vilket gjort att antalet barn vissa dagar varit fler.

Pal ettens volymtimmar har under aret uppgatt till 1204 timmar. Snittet per

avdelning har varit 17 barn och 602 volymtimmar.

Solgarden har haft 1 386 volymtimmar. Fordelningen har varit:
Syskonavdelningen 539 timmar och 18 barn, mellanbarnen 420 timmar och

12 barn, smabarnsavdel ningen 425 timmar och 8 barn.

L edning och administration

Under forsta delen av aret da Myrstacken ingick i omradet Nyheden-Dal-
Jerk-Soderas bestod ledningen av en rektor och tva bitradande rektorer. En
rektorsassistent skotte administrationen.

For Paletten och Solgarden som ingick i Vikarbyn-Sétra rektorsomrade
skdttes ledningen av en rektor och en bitréadande rektor samt en

rektorsassistent pa halvtid.

Efter omorganisationen leds verksamheten av en rektor. Administrationen

skots av stabspersonal pa forvaltningskontoret.

Arbetsorganisation



Personalen arbetar avdelningsvisi arbetslag. Varje personal har ett antal
"ansvarsbarn”. Personaen ingar dveni s.k. larlag som leds av en
larlagsledare. | |arlagen diskuteras pedagogiska fragor och hur arbetet ska
organiseras. Detre larlagsledarna - en fran varje forskola- ingér ocksai
Rektors ledningsgrupp tillsammans med en representant fran elevhésan

samt rektorsassistent.

M ateriella och ekonomiska resur ser

Myrstacken och Paletten har god tillgang pa pedagogiskt lekmaterial, pa
Solgarden &r tillgangen mer begransad p.g.a. att forskolan &r relativt ny och
annu inte hunnit bygga upp sitt material. Solgardens gard har ett fritt lage
med utsikt mot Siljan. Tillgangen palekredskap utomhus &r tamligen
begransad och behover kompletteras. Paletten har en gard med utsikt 6ver
Siljan och som lockar till lek. Lekredskapen borjar bli slitna och skulle
behtva bytas ut och kompletteras. Myrstackens har en stor gard med
naturen inpa knutarna och med god tillgang pa lekredskap. Garden har fatt
en upprustning hosten 2007.

Digitalkamera finns pa samtliga forskolor. Tillgangen pa datorer &r
begransad. Det finns endast en dator pa varje forskola och den anvands av
personalen. Pa Myrstacken sker | nternetuppkopplingen via modem.
Paletten och Solgarden har uppkoppling vialokalt nétverk vilket tyvarr inte
altid fungerar pa ett tillfredsstallande sétt.

Samar bete med hogskolan

Paletten hade tidigare en Verksamhetsforlagd |ararutbildare i och med
omorganisationen har denna 6vergétt till tjanst som rektor. Tva
forskollarare, en fran Myrstacken och en fran Paletten genomgar utbildning
till VFU larare.



Hogskolan erbjuder VFU lararna olika férel asningar dar ocksa ovrig
forskolepersonal & valkommen i man av plats. Detta erbjudande utnyttjas
ibland.

3. Verksamhetens forutsattningar

3.1 Mal

Mal och riktlinjer for forskoleverksamheten finns for f6ljande omraden

angivnai Laroplan for forskolan Lpfo 98.

e Normer och vérden

e Utveckling och larande

e Barnsinflytande

e Forskolaoch hem

e Samverkan med forskoleklassen, skolan och fritidshemmet.

For kommunen finns en barn- och utbildningsplan med f6ljande omraden

e Kunskaper och larande

e Normer och vérden

e Ansvar och inflytande

e Samverkan

e Beddmning och betygsattning

e Kultur, natur och hdlsa

3.2 Uppfdljning av 2006 ars kvalitetsredovisning



| 2006 ars kvalitetsredovisning fanns ett antal punkter under atgar der for
utveckling.

Kommunen har strévat efter att 6ka per sonaltatheten genom att minska
volymtimmarna frén 640 till 600 per/tre heltidspersona och vecka.
Volymtimmesystemet innebér att antalet barn pa en avdelning kan variera
rétt mycket beroende pa hur manga 15 timmars barn man har. (Barn till
fordldralediga och arbetsl6sa eller barn med allméan forskola). Barn till
arbetsl6sa kan ocksa snabbt ga upp i tid om féraldern far arbete.

Forskolans kvalitetsar bete har fortsatt genom vardegrundsdiskussioner
och genom arbete med laroplanen och de egna arbetsplanerna. Arbetet med
mal- och resultatstyrning fortsétter. Forstaelse och medvetenhet om
betydelsen av detta arbete har okat.

Arbetet med materialet ” Den nya forskolan” har varit uppe till diskussion

paen forskola men har inte kommit igang.

Diskussioner runt Likabehandlingsplanen har pagatt paalatre

forskolorna alla har arbetat fram sin egen plan.
Nyarutiner har arbetats fram av elevhélsan for att hjdlpa Barn med behov
av sarskilt stéd. | den nya organisationen har ocksa elevhalsan en egen

rektor.

Vid rekrytering av personal strévar man efter att haen jamn

konsfor delning vilket ocksa papekas vid annonsering.

3.3 Arbetet for att sékra maluppfyllelsen



Diskussioner om hur man arbetar med de prioriterade malen forsi
arbetslagen. En larlagsledare och rektor deltar tillsammans med
|arlagsledare och rektorer frén de andra forskoleomradenai kommunen i ett
kvalitetsndtverk anordnat av Myndigheten for skolutveckling. | nétverket
deltar ocksa personal fran Mora. Syftet &r att hja kvalitet och

mal uppfyllelse men dven att gora personalen mer fortrogen med L pfo 98.

| den gamla organisationen har bitrédande rektorn och en bitradande rektor
fran Nyheden, Dal-Jerk och Soderas rektorsomrade ingétt i ett tidigare
kvalitetsnatverk tillsammans med forskolepersonal frén helalanet. Aven
detta natverk har anordnats av Myndigheten for skolutveckling.

3.3.1 Barni behov av sarskilt stod inklusive barn med
funktionshinder.

Inga barn har haft nagra sérskildainsatser pa nagon av de tre forskolorna.

3.3.2 Jamgstélldhet

Personalen & medveten om och diskuterar hur man ska ge flickor och
pojkar lika stort utrymme och att motverka traditionella konsroller. En
avdelning har ocksa delat upp barnen i flick- och pojkgrupper vid l&asvilan.
Vid sammanséttning av barngrupper férsoker man ocksa att strava efter en
jamn konsfordelning det kan ibland vara svart att uppnd, vi har de barn vi

har.

3.3.3 Barn med utlandsk bakgrund

| forskoleomradet finns bara ett barn med utlandsk bakgrund. En personal,
fran annan forskola, med samma nationalitet har vid nagratillfalen hjalpt
till med tolkning. Négra barn har en svensk och en utlandsk foralder, dessa
barn pratar svenska. Ingen hemspraksundervisning har bedrivits.

3.3.4 Halsaoch livsstil, fysisk aktivitet, kost och maltid.
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Pa Solgarden har en avdelning en utedag i veckan nere vid Siljan. Den
dagen &ter man lunchen utomhus. Smabarnen sover utei vagnar aret om.
Man efterstravar att vara ute s mycket som majligt med barnen.

Paletten har genom sin nérhet till skolan mgjlighet att anvanda skolans
gymnastikhall och vintertid skridskois, vilket man ocksa gor. Forutom att
man &r ute minst en gang dagligen gar man &ven till skogen en gang i
veckan med de storre barnen host och var.

Myrstacken lagger stor vikt vid att vistas ute och har Knytte och
Mulleverksamhet samt skridskoskola. Flera av personalen har genomgatt
Friluftsframjandets ledarkurser. Barnen har ocksa gymnastik och
rorelselekar inomhus i lekhallen. Aven pa Myrstacken sover smabarnen

utomhus.

Personalen ser maltiden som en mycket betydelsefull stund datillfalen till
samtal och spraktraning ges. Man efterstravar att alla barn skafa kommatill
tals. For att gora maltiden sa lugn och trivsam som majligt har man tankt pa
detta vid mobleringen och forsokt att placera endast ett bord i varje rum.

Pa alatre forskolorna har kostchefen medverkat vid foral dramaten for att

informera om kost och hur matsedeln & komponerad i néringshanseende.

3.3.5 Uppfdéljning av Likabehandlingsplanen

Under aret har arbetet med Likabehandlingsplanen pagatt bade i
rektorsledningsgrupp och paforskolorna. Paletten har anvant sig av
materialet " Tilda’, Myrstacken jobbar med boken ” Jag och mina vanner”
bl. a for att |&ra barnen att vara en bra kompis och att lara sig hantera
konflikter. De vuxna & ocksd medvetna om sin roll som goda féredomen i
samarbetet med barn, foréldrar och arbetskamrater. Personalen arbetar for
att motverka allaformer av krankningar. Forhd Iningssétt och
vardegrundsfragor &r ett standigt aktuellt amne.

4. Resultat och maluppfyllelse
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| redovisningen har vi utifran rektorsgruppens prioriteringar valt att
fokusera pa foljande omraden:

e Kunskaper och larande

e Barnsinflytande
Personalen har observerat och analyserat resultat och maluppfyllelse.
Arbetet medfor utveckling av arbetssétt och arbetsformer samt tydliggor

vilka atgarder for utvecklig som bor prioriteras.

4.1 Bedomningsunderlag

Malutvarderingar av barn- och utbildningsplanen samt den lokala
arbetsplanen.
e Utvarderingar med hjélp av skolverkets BRUK-indikatorer:
Attlarasiglara(A2.1)
Planering, uppfdljning, utvérdering och utveckling (A6.1)
Barnsinflytande (A1.1)
e Dokumentation
e Observationer

e Intervjuer

4.2 Kunskaper och larande
" Forskolans verksamhet skall praglas av en pedagogik dar omvardnad,
omsor g, fostran och larande bildar en helhet. Den pedagogiska
verksamheten skall genomforas sa att den stimulerar och utmanar barnets
utveckling och larande. Miljon skall vara 6ppen, innehallsrik och
inbjudande. Verksamheten skall framja leken, kreativiteten och det
lustfyllda |&randet samt ta till vara och stérka barnets intresse for att lara
och erévra nya erfarenheter, kunskaper och fardigheter.
Verksamheten skall bidra till att barnen utvecklar en forstaelse for sig
galva och sin omvarld. Utforskande, nyfikenhet och lust att |ara skall
utgora grunden for den pedagogiska verksamheten. Den skall utga ifran

barnens erfarenheter, intressen, behov och asikter. Fl6det av barnens
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tankar och idéer skall tastillvara for att skapa mangfald i |arandet.
(Lpf698).

Ur Rattviks kommunsbarn och utbildningsplan

| uppdraget att arbeta med barns larande ingdr ett standigt pagdende samtal
om vad kunskap ar, kollegor emellan men aven med barn och foréldrar
Det livdanga larandet borjar i forskolan for att sedan fortsétta genom alla
skolformer och ut i yrkeslivet. Idag sker &ven mycket |arande pa fritiden.
Forskolans |&roplans Overgripande perspektiv &r viktig i all planering,

genomforande och utvardering av verksamheten.

TOFT:ade mal for forskolan Myrstacken
e | maj 2007 har flickor och pojkar storre ordférstaelse & frimodiga
och pratglada

TOTF:ade mal for férskolan Paletten
e Nar barnen [amnar férskolan har de en positiv installning till sitt
eget larande och ett bra galvfortroende
e Nar barnen [dmnar foérskolan har de borjat vagen mot
gdavstandighet.

TOFT:ade mal for forskolan Solgarden
e Nar barnen [amnar férskolan har de en positiv instalning till sitt

eget larande

Forskolornas utvarderingar visar att personalen & val medvetenhet om
betydelsen av planering uppfdljning och utvérdering. Likasa vikten av
lyhdrdhet och ett flexibilitet arbetssétt. Att tatillvara barnens nyfikenhet och
upptéckarglédje och att bekrafta barnets kunnande under dess larande
process genom att ge uppmuntran och berém ses som viktigt och att se varje

barns behov.
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Genom intervjuer och analyser av undersokningar har man sett att barnens
sprakliga formaga och frimodighet har 6kat. ”Manadens fraga” och arbetet
med " orddatorn” visar att ordforstaelsen och sattet att uttrycka sig har
utvecklats. | sprékgrupperna kan man ocksa se att barnens sprak utvecklats
och att barnen &r vetgiriga.

4.3 Ansvar och inflytande

| forskolan 1aggs grunden for att barnen ska forsta vad demokrati &r.
barnens sociala utveckling forutsétter att de allt efter férmaga far ta ansvar
for sina egna handlingar och fér miljon i forskolan. De behov och intressen
som barnen sjalva pa olika satt ger uttryck for bor ligga till grund for

utformningen av miljén och den pedagogiska verksamheten. ( Lpfo 98 ).

Ur Rattviks kommuns bar n- och utbildningsplan

Barns och elevers sociala och kunskapsmassiga utveckling forutsétter att de
med stigande alder och mognad tar ett 6kat ansvar for sina handlingar i det
egna arbetet och den milj6 de vistasi. For att de ska kunna gora det krévs att
lararen medvetandegor barnen/eleverna och vardnadshavaren om malen och
olika sétt att arbeta for att uppna dem.

Det &r i detta sammanhang viktigt att barn och elever far motaolika

inlarningsstilar for att s smaningom kunnafinna sitt eget basta sétt att |ara.

TOFT:ade mal for forskolan Myrstacken

e | mg 2007 har allaflickor och pojkar en god savkansla

TOFT:ade mal for forskolan Paletten
e Allabarn har gjort sin egen ”Min bok” nér de slutar forskolan

e Vi skagenomforaintervjuer med allabarn minst en gang per termin
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TOFT:ade mal for Forskolan Solgarden
e | juni 2007 skavarje pojke och flickaha en egen individuell

utvecklingsplan

Resultat och maluppfyllelse

Observationer visar att barnen i alt storre utstrackning kan ta egnainitiativ
och uttrycka sin egen onskan. Likasa har férmagan att vanta pa sin tur och
att visaempati okat. Vid intervjuer med barnen synliggors tankar och
funderingar, &ven barnens kanslor kommer har fram. Intervjuerna & ocksa
en viktig del vid utvecklingssamtalen med foraldrarna. Nagra avdel ningar
arbetar med |UP (individuella utvecklingsplaner) men inte alla.

Personalen anser att man ar lyhord for barnens 6nskemd och intressen men
att barnen inte & sadelaktigai planeringen som man skulle 6nska, nagot

som man vill forbéttra

5. Analys och bedémning

Personalen betonar vikten av att vid utformning av verksamheten ska
barnens behov, énskemal och idéer finnas med. Likasa att tatillvara
barnens nyfikenhet och upptéackargladje. Ett uttryck for detta ar
temaarbeten dar barnens intressen fangats upp. Det upplevs meningsfullt att
arbeta med ett amne som stracker sig 6ver lite langre tid.

Personalen stéttar och uppmuntrar barnen till att ta ansvar for sig gélvai
olika situationer. Aven de riktigt smé barnen uppmuntrastill att ta egna
initiativ. Viktigt &r att barnen gestid till att sdvafaforstkaoch att ala
barn ska kénna att de duger.

Att utveckla barnens kommunikationsférmaga och sprakutveckling har hog
prioritet pa allatre férskolorna. Dels att 6ka barnens ordforrad och
sprakforstael se men ocksa att ge barnen medel att géra sig forstadda. Att
stérka barnens sjavfortroende och att vaga pratainfor sinakamrater &r en
viktig del i spraktraningen. Arbetet med barnens sprakutveckling kommer

till uttryck i dialogen med barnen i vardagssituationerna.
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Bdcker som férvaras synliga och l&ttillgangliga samt den dagliga
sagolasningen syftar till att framjalaslusten.

Né&gra avdelningar har en sprékansvarig pedagog som arbetar med spraklek
for 4-5 aringar enligt TKT-metoden (Tidig- Kommunikations-Traning).
Man arbetar med en tydlig struktur och innehdll. De sprakansvariga har
regel bundna tréffar med kommunens tal pedagog.

| arbetet med att dokumentera barnens larprocesser anvander alla
forskolorna digitalkamera. Metoder att dokumentera behéver utvecklas och
forbéttras.

All personal & medveten om de styrdokument som finns, att vi har ett
viktigt uppdrag och att forskolan ar det forsta steget i ett livslangt larande.
Diskussioner runt mal och resultatarbetet behover standigt diskuteras.

Vi har kompetenta forskollérare och barnskétare som ar duktiga pa att
tillgodose barns behov och att beméta foraldrarna. Manga har lang
erfarenhet i yrket.. Tid till pedagogiska diskussioner och forhalIningssatt
anser personalen &r viktig liksom tid till planering, dokumentation och
utvardering. Man upplever att mycket arbete tillkommit med att skriva
planer och att utvardera osv. Det kanns frustrerande eftersom det &r svart att
hittatid och det mesta av arbetet maste goras pa kvallstid nér barnen gétt
hem. Ett stort onskemadl ar att mera av det arbetet skulle kunna ske pa
dagtid.

Att hitta verktyg och metoder for att forbéttra utvérdering och
dokumentation upplever de flesta som nddvandigt. Vidare behdver den
pedagogiska dokumentationen utvecklas.

Mojligheten for rektor att tréffa dtta arbetsag patre olika forskolor for
pedagogisk handledning och diskussion begransas pa p.g.a. tidsbrist och
avstand.

| Réttviks kommuns barn- och utbildningsplan stér att alla barn och elever
ska haen Individuell utvecklingsplan ( IUP) inom forskolan har vi inte natt
det malet. Personalen kanner sig osaker om vad som skainga och hur en
IUP ska utformas. Vi behdver ytterligare tid till att ta fram ett fungerande
gemensamt verktyg och gora alla fortrogna med det. Nagra har kommit lite

langre i det arbetet och anvéande sig redan nu av [UP.
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Matematik i forskolan ar ett omrade som personalen vill utveckla och

arbeta vidare med.

6. Atgarder for utveckling

Utveckla arbetet med pedagogisk dokumentation

Arbeta fram fungerande rutiner och blankett for IUP

Fortsétta arbetet runt likabehandlingsplanen

Fortsatta mal- och resultatarbetet utarbeta verktyg for att forbéttra
dokumentation och utvérdering

Se 6ver mdjligheten till arbetslagens planering pa dagtid

Se dver forskolornas datorer och uppkoppling till kommunens
natverk

Kompetensutveckling i matematik for barn i férskolan

7. Tillganglighet

Vi kommer att arbeta med kvalitetsredovisningen i rektorns ledningsgrupp

och vidare i de 6vriga personalgrupperna. Den kommer ocksa att

presenteras i radslaget. Kvalitetsredovisningen skavaratillganglig pa

kommunens webbplats www.rattvik.se.

Christina E. Nordgvist
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