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Grundsarskola och traningsklass
1. Verksamhet

1.1. Organisation

Réttvikssarskola har verksamheter pa Nyhedsskolan och Réttviksskolan.
Pa Nyhedsskolan gar 12 elever pa avdelning Aprikosen. Eleverna &
uppdelade i 2 klasser. En traningsklass skolér 1-10 och en grundsarklass
skolér 1-6.

Pa fritidshemmet & 8 elever inskrivna.

Pa Réttviksskolan finns en grundsérklass med 8 elever i skolér

6-10.

Verksamhetens forutsattningar

2.1. Resurser

Pa avdelning Aprikosen arbetar 4 larare,1 forskollarare

5 elevassistenter och 4 fritidshemspersonal .

Lararna och forskollararen har heltidstjanster.

Elevassistenter och fritidspersonalen har 75 %. 2 av assistenterna & man.
Pa Réttviksskolan arbetar 1 larare, 1 forskollarare och 4 elev-

assistenter. 2 av assistenterna & man. Léraren arbetar heltid,
forskollararen och elevassistenterna 75 %.

3. Arbete i verksamheten

3.1 Mal

Mal och riktlinjer for verksamheten finns for foljande omraden angivnai
Lpo 94: och Sarskoleforordningen (1995:206)

e Normer och vérden

e Kunskaper



Elevernas ansvar och inflytande
Skola och hem

Overgang och samverkan
Skolan och omvériden
Bedomning och betyg

Rektors ansvar

For kommunen finns en barn- och utbildningsplan som har foljande sex

omréden.

Kunskaper och larande
Normer och vérden

Ansvar och inflytande
Samverkan

Beddmning och betygsattning

Kultur, natur och hdlsa

| den hér redovisningen har vi utifran gjorda utvarderingar och
verksamhetens aktuella fokusering valt att fokusera pa foljande tre

omréden:
[ ]
[ ]

Kunskaper och larande
Ansvar och inflytande

Beddmning och betygséttning

3.2 Uppféljning av 2006 ars kvalitetsredovisning

o Kompetensutveckling i dokumentation och analysarbete

Ingen relevant fortbildning inom omradet, behovet kvarstar, Paborjat
arbete i arbetsgrupper, med att ta fram matriser och annat
beddémningsunderlag i férsta hand svenska och matematik. Uppstart
av utveckling/utbildning av nyckelpersoner i pilotprojekt med
larplattform ” Fronter” pabdrjat.



e | dialog hitta utrymme och rutiner for pedagogiska diskussioner

Pedagogiskt forum med forel asning och dialog i grupper tva ganger
under 2007, med obligatorisk nérvaro. Ny organisation med tydlig
struktur for l&rlag och lokala ledningsgrupper for att 6ka majligheten
till pedagogiska diskussioner

e Utvecklarutiner for att sakra att elever i behov av sarskilt stod
ska kunna erbjudas detta.

Ny organisation, med eget rektorsomrade for elevha san startades
upp under hdsten 2007 och har initierat och implementerat nya
tydligarutiner for att sékra elevers behov av sérskilt stod

e Enfortsatt satsning pa kompetensutveckling i fragaom mdl- och
resultatstyrning

Inom kommunen har en satsning for att starka omradet bedomning
och betyg pabdrjats. For grundsér & kompetensen gallande formativ
bedomning sarskilt viktig. For att utveckla férmagan for det samma
har de tva pedagogerna pa Réttviksskolan grundsérklass fétt
mojligheten att paborja kurser inom special pedagogik som bland
annat syftar till att med stérre noggrannhet kartlégga eleverna och
finna deras faktiska niva.
Pa Aprikosen sker ett nara samarbete med tva av elevhalsans
speciapedagoger for att hjalpatill med beddmning av hur eleverna
utvecklats och nar malen.

e Utveckla samverkan mellan larlagen pa Aprikosen och Stora
gruppen samt med Réttviks gymnasium nér det géller det
pedagogiska arbetet inom sarskolan

Réttviksskolans grundsérskola har under aret som gatt utokat
samarbetet med gymnasiesarskolan. Dessa band kan dock stérkas
ytterligare genom ett mer riktat pedagogiskt samarbete. Detta
samarbete skulle pa sikt kunna ge en tydligare bild av var samlade
kompetens dar vi ocksa kan se inom vilka omraden vi som
séarskola Okar var totala kompetens. Detta skulle hja kvalitén



pa det dagliga arbete som bedrivsi sarskolan.

Aprikosen har g lyckats utveckla ett bra samarbete med
gymnasiesdrskolan trots ett par moten som handlat om 6verlamnande
och uppfoljning av 6vergang till gymnasiet.

Léarlagen har mote en gang i vecka for att utveckla under-

visningen.

Personalen i de tva verksamheterna samverkar ocksavid
korttidsfranvaro.
Tvaav assistenterna arbetar bade pa gymnasiet och pa Aprikosen.

3.3 Arbetet for att sakra maluppfyllelsen

3.3.1 Elever i behov av sarskilt stdd inklusive elever med
funktionsnedsattning

De elever i behov av sarskilt stod skai forsta hand fa sina behov
tillgodosedda inom klassens ram. | de fall ytterligare stodinsatser ar
nodvandiga har mojlighet att stka sarskild resurs genom elevhél san.
Elevhalsans personal som omfattar special pedagoger, talpedagog, psykolog
Kurator samt skolskéterskor har genom dialog och handledning av larlag
och efter ansbkan om sarskildainsatser, kunnat bevilja sddant under kortare
eller langre tid. Stodet kan varat.ex. en extra pedagogisk resurs eller annat
vuxenstod t.ex. elevassistent..

3.3.2 Jamstalldhet

Nér det géller arbetet med jamstalldhet & personalen medveten om flickor
och pojkars situation i skolan och ténker pa att ge lika utrymmetill bada

3.3.3 Elever med utlandsk bakgrund

Det finnsinga elever med utléndsk bakgrund som behdver stéd i svenska
som andra sprak.

3.3.4 Halsa och livsstil. Fysisk aktivitet, kost inkl maltider
och miljén runt dessa

Ambitionen nar det géller daglig fysisk aktivitet & hog pa Aprikosen.



Elevernahar 2-3 passi veckan i gymnastiksal. Det genomfors manga
utflykter i ndromrédet och i skogen. Aven promenader och cykling.
Personalen har genom ett " Friskus® projekt, forédraféreningen och
Vikarbyns IK fétt tillgang till tre tandemcyklar. Det har varit stort intresse
bland eleverna och personalen har sett utveckling bade konditionsmassigt
och motoriskt. Kontakten med eleverna och dérigenom kommunikationen
har utvecklats mycket..

Betraffande kost inkl maltider hanvisar vi till kostenheten.

Nér det galler miljon runt maltiderna & situationen forhdlandevis bra. Det
& en stor matsal och manga som ska &ta under kort tid. Ett fatal elever &der
sin lunch pa Aprikosen.

Fritidshemmet Aprikosen har prioriterat uteverksamhet och studiebesok i
naromradet

3.3.5 Uppfoéljning av likabehandlingsplanen

Har inte slutforts. Ska varaklar for utskick till foraldrar som kan
lamnatillagg till planen i borjan pa 2008 .

4. Resultat och maluppfyllelse

4.1 Bedémningsunderlag

Malutvarderingar av lokala arbetsplaner med fokus patre prioriterade
omraden

Utvarderingar av det dagliga arbetet
Skoltemp

LUS

Nationella prov ar 5 for grundsér
Forvaltningsovergripande BRUK -utvardering
Atgérdsprogram

Lokal arbetsplan



Foregaende kvalitetsredovisning
M edarbetarsamtal

4.2 Kunskaper och larande

| uppdraget att arbeta med barns och elevers |arande ingar ett standigt
pagaende samtal om vad kunskap &r, dels kollegor emellan och dels med
barn, elever och forddrar.

Det livdanga larandet borjar i forskolan for att sedan fortsétta genom alla
skolformer ut i yrkeslivet. | dag sker &ven mycket |arande pa fritiden.

L &roplanernas dvergripande perspektiv ar tillsammans med kursplane- och
programmalen viktigai al planering, genomforande och utvardering av
verksamheten

Mal
| Rattvik skaforskolorna och skolornage
— kunskaper for att barn och elever ska kunnafungerai det framtida

samhaéllet och en utbildning som lagger en god grund for fortsatt
larande.

— varjebarn och elev mgjlighet att utveckla sin nyfikenhet och lust
att lara.

— barn och elever, som av olika ské behtver stéd i sin utveckling
ochi sitt lérande, det stéd de &r berdttigade till, sarskilt skabarn i
forskoleddern beaktas

Resultat och maluppfyllelse inom rektorsomradet grundsar
och traningsklass

Kunskaper och larande.

Nar det galler dokumentation och analys av resultat och maluppfyllelse kan
vi konstatera att det & skillnader i kvalitet och omfattning. En del arbetslag
har kommit langre i det arbetet &n andra. En satsning pa
kompetensutveckling i analys och dokumentationskunskap som var



planerad har inte genomfarts, dettainnebér att skillnaderna &ven detta ar
kvarstar

Prioriterade omraden pa Aprikosen & galvstandighetstraning och
utvecklande gévkansla genom samhdllstréaning, trafikkunskap, ta eget
ansvar, utfora uppdrag, egen tid med sig galv och prao.

4.3 Ansvar och inflytande

Barns och elevers sociala och kunskapsmassiga utveckling forutsétter att de
med stigande & der och mognad tar ett 6kat ansvar for sinahandlingar i det
egna arbetet och den miljo de vistasi. For att de ska kunna gora det krévs
att |araren medvetandegtr barnen/eleverna och vardnadshavarna om malen
och olika sétt att arbeta for att uppna dem.

Det &r i detta sammanhang viktigt att barn och elever far motaolika
inlarningsstilar for att s smaningom kunnafinna sitt eget basta sétt att |ara.

Mal
| Rattvik ska allabarn och elever
. aktivt deltai planering, utvardering och genomférande av sin

utveckling och sitt |arande — och dérmed fa majlighet att ta ett
personligt ansvar for detta.

. ha en skriftlig individuell utvecklingsplan.

Resultat och maluppfyllelse inom rektorsomradets grund-
sarklasser och traningsklass

Ansvar och inflytande

Flexibilitet och lyhordhet & nyckelord, i det dagliga arbetet &r det viktigt att
se dlaelever och faalaatt kommatill tals och kénna att jag duger som jag
ar. Verktyg for att fa elevernamer delaktigai planering av sitt eget arbete
lyft fram som ett utvecklingsomrade. Allaelever har en atgardsplan.
Sjdlvklart & den dagliga dialogen med ansvarig larare och de regelbundna
utvecklingssamtalen de framsta instrumenten for att spegla och fanga



elevers och foraldrars syn pasin skola.

4.4 Bedémning och betyg

Grundlaggande for kunskapsutvecklingen i sdval forskola som skola &r
delaktighet och dialog. | denna process & mal och kriterier de avgorande
instrument som skolan har ansvar for att arbeta med.

Skolan har ett stort ansvar for att elevernafar en réttvis och likvardig
bedémning.

For att det ska bli majligt krévs en medveten och stark satsning pa 6kad
tydlighet kring de gemensamma instrumenten.

Viktigt & ocksa att det vasentliga gors bedombart och inte att det enkelt
maétbara blir det vasentliga. Slutligen &r det avgérande fér beddomningen att
den utformas sa att den stédjer och stimulerar |&randet

MaAl
| Réttvik ska allabarn och elever

. haklart for sig vilka forvantningar som stélls pa dem. Det &r
varje medarbetares ansvar att formedla dessa forvantningar till
savéd barn och elever som forédldrar;

. fa regelbundna terkopplingar om var de befinner sigi sin
utveckling pa vag mot malen;

. fahjap att se sinamagjligheter till utveckling och vad som
kravs for att den ska kunnaforverkligas.
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Resultat och maluppfyllelse inom rektorsomradets grund-
sarklasser och traningsklass

Betyg och bedémning

Under 2007 har en stor del av den forvaltningsgemensamma fortbildningen
fokuserat pa detta omrade. Arbetsgrupper har bildats for att ta fram matriser
for att fatill stdnd gemensamma bedémningsunderlag. An finns det mycket
att utvecklainom detta omréde.

5. Analys och bedomning av maluppfyllelse

Utifran aktuell barn- och uthildningsplan samt varje verksamhets lokala
arbetsplan har lérlagen arbetat med att analysera resultat och
mdluppfyllelse. Dock kan konstateras vissa brister i kompetens nér det
gdller sdvél dokumentation som analys.

Varje verksamhets forutsattningar paverkar i hog grad maéjligheterna att
forverkliga nationella, kommunala och lokala mal. Forutséttningarna
handlar om ekonomi, personaltdthet, barn- elevgruppens behov, storlek och
sammansattning, personaens kompetens och utbildning och vilket
pedagogi skt material som finns att tillga.

De utvérderingar verksamheterna arbetat fram visar att maen inte alltid &r
salétta att utvardera och analysera. Dettatrots att stora satsningar for att ta
fram tydliggorande verktyg for att |1&ttare kunna utvardera och analysera
verksamhetens resultat har gjorts. Utgangspunkten for arbetet &
Kvalitetsarbetets arscykel, som i hog grad hjélpt till att fa en tydligare och
béttre struktur pa de rutiner som tidigare inte fungerat fullt ut. Underlagen
bestar bl aav valdadelar av Skolverkets BRUK -indikatorer.

6. Atgarder for utveckling
e gemensam kompetensutveckling i dokumentation och analysarbete
e utveckling och fordjupning av verktyg for okad elevinflytande
e implementering och fortbildning i Fronter
e teambildning vid sammanslagning av tva skolor samt Aprikosen
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7. Beslut och ansvar for kvalitetsredovisningen

Beslut om att kvalitetsredovisning ska uppréttas, finns beskrivet i
"Forordning (1997:702) 81-5 om kvalitetsredovisning inom skolvésendet
m.m.”

7.1 Tillganglighet
Skolans kvalitetsredovisning finns tillganglig pa kommunens webbpl ats
www.rattvik.se, pa skolans expedition samt pa barn- och ungdoms-
forvaltningens kontor, Golfvagen 1, Rattvik. Kvalitetsredovisningen
bearbetas och redovisasi olika samverkansforum, t.ex. elevrad,
fordldraf érening, arbetsplatstréff, rektors ledningsgrupp och lokal
samverkan.
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