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1.1.

2.1.

3.1.

Verksamhet
Organisation

Rattviksskolan &r en skola med arskurserna 6-9. Skolan hade i december
481 elever fordelade pa 17 klasser. Eleverna kommer fran Bodas, Ingels,
Soderds, Sétras, Vikarbyns, Nyheds, Dal-Jerks skolor till Réttviksskolan
i 3k 6.

Verksamhetens forutsattningar

Resurser

Antalet larare per 100 elever var 7,6. (Prioresurser g inréknade).

48 larare var knutnatill skolan och av dessa var 31 kvinnor och 17 man.
Av dessa arbetade 7 som specidlarare (inkl Sv2). Andelen behdriga
|arare var 98 %.

Skolan har dessutom 3 fritidsledare och 1 samordnare/elevstéttare.

8 elevassistenter med varierande tjanstgoringsgrad arbetade pa skolan.
Den sammanlagda personal styrkan var 68 personer.

En kurator (80 %), en skolskoterska (75 %), en skolbibliotekarie (75 %)
och en SY O (80 %) finns pa skolan.

L edningsadministrationen bestar av en rektor och en bitradande rektor.
From 2007-08-01 har skolan 2 rektorer. Dessa har till sin hjdlp en
rektorsassistent.

5 av skolans klassrum &r sk I T-klassrum (utrustade med multimediedator,
| nternetkoppling och projektor). Narradion har ocksa bidragit med radio-
utrustning som anvands till elevens val inriktning radio. Paviljongerna
(fristéende baracker) har dven detta ar varit en forutséttning for att
eleverna skulle rymmas i skolans lokaler.

Arbetet | verksamheten
Mal

Mal och riktlinjer for verksamheten finns for f6ljande omraden angivna
i LPO 94:

* Normer och vérden

* Kunskaper

* Elevernas ansvar och inflytande
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3.2.

* Skola och hem

* Overgéng och samverkan
* Skolan och omvérlden

* Beddmning och betyg

* Rektors ansvar

For kommunen finns en barn- och utbildningsplan som har f6ljande sex
omraden.

Kunskaper och larande
Normer och vérden

Ansvar och inflytande
Samverkan

Beddmning och betygséttning
Kultur, natur och hédsa

* % X %k X %

| den hér redovisningen har vi utifran gjorda utvérderingar och
verksamhetens aktuella fokusering valt att fokusera pa foljande
omraden:

* Kunskaper och larande
* Ansvar och inflytande
* Beddmning och betyg

Uppfoljning av foregaende ars kvalitetsredovisning

Elevrédet har i ar varit mer delaktiga de har ocksa deltagit i vara
radslag dar de har den stéende punkten ” Elevradet informerar”.
Elevrédet har ocksa deltagit i en heldagsuthildning pa Stiftsgarden
for elevradsstyrel ser.

Véra elevskyddsombud har ocksa varit pa hel dagsuthildning pa
Stiftsgarden.

Arbetet med betygsmatriser, betyg och betygséttning har fortsatt och
& nu verkligen i fokus pa skolan.

Under inskolningsdagarna har varje klass arbetat med hur vi skall vara
mot varandra och hur vi skall tilltala varandra. Detta skulle ses som

ett avstamp for att vi dettal&sar oftare skulle prata sprakbruk m m.

Vi kan ocksd sei varaenkétsvar att vi delvis lyckats med detta, men
det kan fortfarande blir béttre.

Skolan har parallellagt schemat for undervisningen i matematik och
engelskai allaarskurser for att darigenom astadkomma en effektivare
speciellérarinsats.

Vi har ocksa satsat pa halvklasser (60 min) i So och Sv tom &k 7
samt i bildi & 7 och 8.
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3.3.

3.3.1.

3.3.2.

3.3.3.

Speciallararna uttkades med en halvtidstjanst redan 2006.

Skolan kommer under 2008 att infora en larplattform (Fronter) med
borjan i & 8 (varen 2008).

Under 2007 har antal et medieklassrum utokats med ytterligare ett
klassrum.

Vi har ocksa utokat antalet datorer for personal .

Arbetet med likabehandlingsplanen tog langre tid an beraknat da
bade elever, personal och foraldrar skall varamed i arbetet.
Arbetet ar inte riktigt klart men kommer att bli det under mars
manad 2008.

Arbetet for att sakra maluppfyllelsen

Vi har under aret satsat pa mindre grupperingar i olika amnen. Vi har
ocksa forstarkt en del grupper med en till pedagog.

Vart arbete med bedomning har fortsatt.

Fleranya grupperingar har bildats. Exempelvis ledningsgruppen,
likabehandlingsgruppen.

Barn/elever i behov av sarskilt stod inklusive
barn med funktionshinder

For att hjé pa och stétta elever med behov av sarskilt stod arbetar
vi i flera@mnen med olika grupperingar. Vi har ocksa en vé
fungerande specialundervisning. Dessutom har skolan Slussen
och Hemvistet, tva grupper som handhar elever med béde sociaa-
och kunskapsproblem.

Under aret har vi utrustat ett klassrum med speciell armatur for att
tillgodose elallergisk elevs behov.

Jamstalldhet

Jamstdlldhetsplanen ska genomsyra verksamheten.

Tanken & ocksa att likabehandlingsgruppen ska driva jamstélldhets-
fragor. Personalen tycker att arbetet med jamstalldhetsfragor ar
undermdliga.

Barn/elever med utlandsk bakgrund

Pa Rattviksskolan har vi forhallandevis fa elever med utlandsk
bakgrund. De elever vi har erbjuds svenska 2-undervisning samt
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3.3.4.

3.3.5.

4.1.

4.2

stod i Gvriga dmnen.
Halsa och livsstil

| 3k 8 och 9 har vi under hosten haft "Halsa’ resp. " Livskunskap”
som valbara amnen i elevens val. For att passaihop med Gymnasie-
skolansinriktning pa fotboll har vi ocksai alla arskurser prioriterat
fotboll/bandy pa elevensval.

Vi har ocksa under delar av ret haft samarbete med Right Bay och
slaombacken, vilket inneburit att elevernakunnat dka gratisi
Rattviksbacken samt haft tillgang till gratis utrustning.

Ordningen i matsalen upplevs som acceptabel medan maten far
ett sdmre betyg av eleverna.

Likabehandlingsplanen

En likabehandlingsgrupp bestéende av personal har uppréttats.
Denna grupp har arbetat med bl aframlingsfientliga fragor. Ett
mindre antal personer fran gruppen har tillsammans med elev-
representanter arbetat fram en ny likabehandlingsplan. Under
varen kommer den att delges foraldrar, all personal samt alla
elever.

Resultat och maluppfyllelse

Beddomningsunderlag

Utvéarderingar av det dagliga arbetet
Malutvarderingar

LUS

Nationella prov

Elevenkater

Personal enkéater

Bruk

Utvarderingar av handlingsplaner
M edarbetarsamtal

Forél drasamtal

Ungdomstinget

Kunskaper och larande

" Solan skall ansvara for att eleverna inhamtat och utveckl at
sadana kunskaper som ar nodvandiga for varje individ och
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samhallsmedlem. Dessa ger ocksa en grund for fortsatt utbildning.
Skolan skall bidra till elevernas harmoniska utveckling.
Utforskande, nyfikenhet och lust att lara skall utgéra en grund for
undervisningen. Lararna skall strava efter att i undervisningen
balansera och integrera kunskaper i olika former.” LPO 94.

Ur Rattviks kommuns Barn och utbildningsplan

| uppdraget att arbeta med barns och elevers larande ingar ett
standigt pagdende samtal om vad kunskap &r, dels kollegor emellan
och dels med barn, elever och foréldrar.

Det livdlanga larandet borjar i forskolan for att sedan fortsétta
genom alla skolformer ut i arbetdlivet. | dag sker &ven mycket
larande pa fritiden.

L &roplanernas dvergripande perspektiv ar tillsammans med
kursplane- och programmalen viktigai al planering, genom-
forande och utvardering av verksamheten.

Mal

| Rattvik ska forskolorna och skolorna ge

- kunskaper for att barn och elever ska kunnafungerai det framtida
samhaéllet och en utbildning som lagger en god grund for fortsatt
larande.

- varje barn och elev mgjlighet att utveckla sin nyfikenhet och lust
att lara.

- barn och elever, som av olika skl behdver stod i sin utveckling
ochi sitt lérande, det stéd de & berattigade till, sarskilt skabarn i
forskoledldern beaktas.

Resultat och maluppfyllelse inom rektor somr adet

Arbetet med revidering och uppréttande av handlingsplaner och
mal inom olika omraden utifrén gallande styrdokument har fortsatt.
Kunskaperna om styrdokumenten och hur vi ska arbeta efter dessa
ha forstarkts ytterligare.

Eleverna ar i det stora hela néjda med sitt |&rande pa Rattviksskolan.
De &r ocksa ndjda med det varierande arbetsséttet i form av eget arbete
och grupparbetet. De upplever att de far lara sig att soka information.
Att arbeta amnesdvergripande anser varken elever eller personal ar
signifikativt for Réttviksskolan. Kontakten mellan elever och larare
upplevs som positivt bade fran elev- samt personalhall Ett mindre bra
resultat &r arbetsron i klassrummen, vilket framfor alt visar sigi 8k 6.
Till stor del anser eleverna att de far den hjdp och stod de behover.

| 3k 6 och 7 har allaelever LUS-testats och en uppféljning sker sa
att resurser for |astraning satts in efter behov. | 8k 8 och 9 fortsétter
lusningen pa de elever som inte nétt LUS 18 och allalusasi & 9 en
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4.3.

sista gang innan de slutar grundskolan. | september hade féljande inte
nétt luspunkt 18:

Ak 6: 24% av flickorna och 46% av pojkarna

Ak 7: 20% av flickorna och 36% av pojkarna

75% av elevernatycker att de far shmycket hjalp de behover i de
olika @mnena medan 6% &r missndjda med detta.

Nationella prover har genomfortsi ak 9 och andelen godkanda &r i
En 94,5%

Sv 98%

Ma 88%

Antal elever som g nadde maleni & 9 Vt -06 i karnamnena:

En 8

Sv 6

Ma 6

95,5% av det totala elevunderlaget i &k 9 var behoriga att sokatill
Gymnasieskolan.

89% nadde malen i samtliga amnen. Det forvantade resultatet ligger
lagre vilket ger Rattviksskolan ett hogt sal saindex.

Ansvar och inflytande

De demokratiska principerna att kunna paverka, ta ansvar och vara
delaktig, skall omfatta alla elever. Elevernas kunskapsméassiga och
sociala utveckling forutsatter att de tar ett allt storre ansvar for det
egna arbetet och for skolmiljon, samt att de far ett reellt inflytande
pa utbildningens utformning. Enligt skollagen aligger det alla som
arbetar i skolan att verka for demokratiska arbetsformer (Lpo 94).

Ur Rattviks kommuns barn och utbildningsplan

Barns och elevers sociala och kunskapsméassiga utveckling forutsétter
att de med stigande alder och mognad tar ett 6kat ansvar for sina
handlingar i det egna arbetet och den milj6 de vistasi. For att de ska
kunna gora det krévs att |araren medvetandegor barnen/eleverna och
vardnadshavarna om malen och olika sétt att arbeta for att uppna dem.
Detta &r i detta sammanhang viktigt att barn och elever far métaolika
inlarningsstilar for att s smaningom kunna finna sitt eget basta for
att lara.

M al
| Réttvik ska allabarn och € ever

- aktivt deltai planering, utvardering och genomfdrande av
sin utveckling och sitt |arande — och darmed f& majlighet
att ta ett personligt ansvar for detta.

- ha en skriftlig individuell utvecklingsplan.
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Resultat och maluppfyllelse inom rektor somradet

Eleverna pa Réttviksskolan tycker att de har ett fungerande

klassréd (90 %) men de &r intei samma man n6jda med informationen
fran elevradet. 50 % tycker att det fungerar bra. Inflytandet Gver att kunna
paverka verksamheten och skolarbetet upplevs som acceptabelt men

kan bli béttre.

Den tydligaste standpunkten som eleverna ar ense om &r att de sk
stugorna &r nagot positivt och bidrar till deras |ardom om ansvars-
tagande (94 %).

Eleverna ser positivt pa utvecklingssamtalen och dessinverkan

pa deras utveckling 93 %. Samtalen & numera direkt kopplade till en
personlig lUP. De anser ocksa att kontakten med sina handledare
ar bra (87 %).

Beddmning och betygssattning

" Betyg uttrycker i vad man den enskilda eleven har uppnatt de mal
som uttryckts i kursplanen for respektive amne. Som stod for
betygssattningen finns amnesspecifika kriterier for olika
kvalitetssteg. Dessa betygskriterier angesi anslutning till
respektive kursplan” .

Lpo 94.

Ur Rattviks kommuns barn och utbildningsplan

| Skolverkets uthildningsinspektion papekas att det finns brister i
hur skolorna arbetar med att sakerstélla en likvérdig betygsséttning.
Samverkan mellan skolornainom kommunen eller skolor i andra
kommuner férekommer inte heller.

Mal

| Réttvik ska allabarn och elever

- haklart for sig vilka férvantningar som stélls pa dem. Det &r varje
medarbetares ansvar att férmedla dessa forvantningar till sdval barn
och elever som foréldrar;

- fa regelbundna aterkopplingar om var de befinner sigi sin
utveckling pa vag mot malen;

- fahjalp att se sinamajligheter till utveckling och vad som

kravs for att den ska kunna forverkligas.

Resultat och maluppfyllelse inom rektor somradet

Elevernaar till ca 70 % mycket néjda med informationen vad galler
madl och vilkafoérvantningar som stélls pa dem. De & val medvetna
om vilken niva de ligger pa, vilket i sin tur medfor att betyget inte
blir ndgon 6verraskning. 5 % vet inte vad som krévs av dem i de
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olika @mnena medan 1 % menar att lararnainte alls gétt igenom mal
och betygskriterier i sinadmnen. Arbetet med beddmningsmatriser
fortgar och har delvis anvéants.

Analys och bedomning av maluppfyllelse

Vi & mycket nojda med de prestationer som eleverna gjort, inte minst
kunskapsmassigt. Resultatet pa det nationella provet i matematik

bor forbéttras. Det relativt ddliga resultatet berodde till stor del pa

att 10 elever var bara en-tva poang fran godkéant. Vi kan dock se att
de flestaicke godkénda eleverna foretrédesvis fannsi B-grupperna
darfor har vi i & gjort vissaforandringar. B-grupperna hdller ett
mittemellantempo i jamforelse med C- respektive A-grupperna.

Det sérskilda stodet till eleverna skulle kunna effektiviseras och bli
annu béttre. Forutsattningarna skulle bli béttre om Slussen och
Hemvistet |&g geografiskt ndrmare varandra.

Arbetet med elevradet bor bli béttre. Det &r viktigt att elevradet har
en central roll i skolan. En elevradsexpedition skulle stérka elevradet
pa manga satt.

Arbetsmiljon bor bli béttre, framst de forsta manadernai ak 6.

Nér eleverna ska formastill en ny grupp och de letar sinaroller & det
viktigt att vuxenansvaret & tydligt och tAlmodigt. Detta kan vi skapa
genom att ha ett s& begransat antal vuxna som méjligt inblandadei 8k 6.
Dessutom &r det viktigt att personalen som arbetar med arskurs 6 far
och tar sig tid till att samarbeta kring eleverna.

Aterigen kan vi konstatera att &mnestvergripande arbeten inte
forekommer i den utstréackningen vi efterstrévar trots att schema-
forutséttningar finns. Exempelvis halvklass so/sv som dessutom

ar parallellagda. Orsaken till det kan vi bara spekulerai men eventuellt
kan det bero pa prioritering av andra saker men kanske ocksa en
otydlighet frén ledningens sida att detta ska prioriteras.

Det &r valdigt gladjande att ater konstatera att bade elever och
personal med gladje gar till Rattviksskolan varje dag. Vi tror att det
kan bero pa att Réttviksskolan &r en skola med ett 6ppet klimat med
trevliga elever och personal. Dessutom & vi mana om att elever och
personal skama bra och ett givande och tagande forstéarker trivsel-
faktorn. Blandningen av personal i form av bl adlder och kon bidrar
ocksatill en bra personalgrupp.

Den nya organisationen har annu inte fétt genomslag i det dagliga
arbetet. Exempelvis hoppas och tror vi att den lokala lednings-
gruppen i framtiden kommer att vara mer delaktig i kvalitetsarbetet.
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Atgarder for utveckling

Séar sKilt stod

Effektivisera organisationen for sarskilt stéd.

M atematik

Infora ett matematiklaboratorium for att |&ttare konkretisera
matematiken vilken ocksa skall bidratill att hoja kunskapsnivan
inom amnet.

L arplattformar

Infora larplattformar vilket skall medféra 6kad kontakt med
fordldrar och mellan personal och elever.

Det blir lattare for oss att na ut med information och vi hoppas att
arbetet kring |UP hérigenom blir béattre.
Arbetsmiljo

Fortsétta arbetet med att motverka héart sprakbruk samt att arbeta for
en lugnare arbetsmiljo sarskilt i 8k 6.

Likabehandlingsplan

Fardigstalla likabehandlingsplanen. Samt att se till att det &r ett
levande dokument.

Elevradet

Fortsétta satsningen pa elevradet med utbildning och stéd till
elevradsstyrelsen av ledning och personal.

Elevradet maste ocksa fa en elevradsexpedition.

Betyg och beddmning

Fortsétta arbetet med beddmningsmatriser samt samarbetet med
andra skolor.
Jamstalldhet och amnesdver gripande ver ksamhet
Genomfdra ett temaarbete om jamstalldhet i samtliga amnen.
Arbetsro

Prioritera arbetet for att skapa arbetsro framfor allt i 8k 6.
Arbete med KR

L edningsgruppen maste ha méjlighet att bli mer delaktig i KR-arbetet.

Beslut och ansvar for kvalitetsredovisningen samt
hur den kommer att goras tillganglig for intressenter

Beslut om att kvalitetsredovisning ska uppréttas, finns beskrivet i
" Forordning (1997:702) § 1-5 om kvalitetsredovisning inom skol
vasendet m.m.

Kvalitetsredovisningen kommer att tilldelas personaen vilka skata
del av och vara aktiva vad géller atgarder for utveckling som beror
dem. Handledarna har dessutom till uppgift att delge elever och
forddrarna.

Kvalitetsredovisningen kommer av ledningen, som brukligt &r, delges
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12
foraldraf 6reningen och radslag med en omfattande genomgang.
Kvalitetsredovisningen kommer &ven att finnas tillganglig pa
kommunenswebbpl ats www.rattvik.se, pa skolans expedition

samt pa barn och ungdomsférvaltningens kontor, Golfvagen 1,
Rattvik.

Réttvik 2008-04-14

Goran Berg Megh Tomt Andersen

LRATTVIKS .
"KOMMUN"




	 
	         Rättviksskolan
	                                            
	  2007

