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Forskoleklass och grundskola
1. Verksamhet

1.1. Organisation

I inledningen av 2007 omfattade rektorsomradet 3 grundskolor
(Nyhedsskolan, Dal-Jerksskolan och Soderds skola) fran forskoleklass till
skolar 5 inklusive fritidshem, med tillsammans 201 elever, 3 forskolor med
tillsammans 11 avdelningar, sérskola med tillsammans 21 elever mellan 7

och 16 ar i grundsérklass/traningsklass samt 3 dagbarnvardare.

Ett beslut om en helt ny organisation inom barn- och utbildnings-
forvaltningen fattades och mycket energi har gétt at till arbete runt detta.
Kvalitetsredovisningen omfattar darfor i huvudsak Nyhedsskolan och Dal-

Jerksskolan.

I augusti 2007 sjosattes den nya organisationen som nu heter, barn- och
ungdomsforvaltningen, vilket innebér att det &r en helt ny
rektorsomradesindelning. Rektorsomradet som redovisas i denna
kvalitetsredovisning, omfattar tvd grundskolor frn forskoleklass till skolar
5 inklusive fritidshem.

Nyhedsskolan med en forskoleklass med ett snitt pa 12 elever under 2007,
tva klasser skolar 1-2 samt tva skoldr 4-5 med tillsammans ett snitt pa 98
elever. Dal-Jerksskolan med en forskoleklass med i snitt 9 elever, en skolar

1-2, en skolar 3-4 och en grupp skoldr 5 med ett snitt pa 49 elever.

De bada skolorna ligger relativt centralt i Réttvik, Nyhedsskolan har en god
utemilj6 med néra till skog och friluftsomraden. Dal-Jerksskolan har
mycket bra lokaler men har en mer begransad utemiljo, med mer trafik nédra
skolan.

Béda skolorna har regelbundna utedagar med alla elever och stora
satsningar har gjorts pd kompetensutveckling pd utepedagogik, en

verksamhet som delvis priaglar bada skolornas inriktning.



2. Verksamhetens forutsattningar

2.1. Resurser

Har redovisas personalresurs utifran gédllande nyckeltal och tilldelning.

Gillande nyckeltal for Réttviks kommuns grundskolor var under 2007

Forutsiattningar budget 2007

Faststallt 2006 12 05

Grundskola HTO06 [VT 07 HTO07
Larare forskoleklass 7,50 % 7,50 % |7,60% |110 %<70 elever F-5
120 %<50 elever F-5
Lérare grundskola 1-5 7,50 % 7,50 % |7,60% |110 %<70 elever F-5
120 %<50 elever F-5
Lérare grundskola 6-9 7,50 % 7,50 % |7,60 % |125 %<110 elever
Ovrigtanslag
*klassF-1-5 970 1100 1100
* Klass 6 - 9 1440 1600 1600

Fritidshemsverksamhet 6-12 ar

Barn 0-15 95% 19,50 % (9,50 %
Barn 16-30 7.5% 7,50 % |7,50 %
Barn 31- 55% 1550 % |5,50 %
minst antal tjanst -— 2,00 2,00
Ovrigtanslag

* Fritidshemsbarn 6 - 12 ar 600 600 600




Faststillt 2006 12 05

Antal
barn/elever Antal Antal Antal
antal antal
tjanster |tjanster
VT 07 HT 07 Snitt |&r ar tjdnster AR
_ VT 07 HT 07
Nyhedsskolan
Fritidshem 52 52 52 3,75 3,75 3,75
0,90
F-klass 15 9 12 1,13 0,68 0,90
7,36
Ak 1-5 100 95 98 7,50 7,22 7,36
115 104 109,5 12,38 11,65
Dal- Antal
Jerksskolan barn/elever Antal Antal Antal
vT 07 HT Q7 Snitt tjanster |tjanster|tjinster AR
Fritidshem 26 26 26 2,50 2,50 2,25
0,75
Forskoleklass |9 9 9 0,74 0,75 0,75
Ak 1-5 51 47 49 4,21 3,93 4,07
60 56 58 7,45 7,18 4,07

Till denna grundresurs tillkommer totalt 2,45 tjanst sédrskilda resurser under
VT 2007 och 3,3 tjdnst under HT 07, for att tillgodose ett antal barns behov

av sarskilt stod. Denna resurs soks ldsarsvis och tilldelas via elevhilsan.



Samtliga larare &r behdriga och de flesta har ocksa lang erfarenhet i sitt
yrke. Inom rektorsomradet ar det 4 mén (inklusive den sdrskilda resursen).
Nyhedsskolan och Dal-Jerksskolan har tillsammans en heltidsanstélld
kvinnlig rektor och delar en heltidsanstilld kvinnlig rektorsassistent med
tva andra grundskolor.

Larartdtheten beskrivs 1 tabellen pa sidan 4 och 5 genom nyckeltal.
Gruppstorlekarna varierar mellan 9 elever/grupp (forskoleklass och en ér 3-
4) till 23 elever (ar 3-4). Verksamheterna bestar av arbetslag pa bada
skolorna. Dal-Jerksskolan har ett arbetslag (l4rlag) bestdende av samtliga 6
larare, en av ldrarna ar larlagsledare, pd Nyhedsskolan dr det tva lirlag, ett
for grundskola och F-klass och ett for fritidshemspersonal, bada larlagen
har varsin larlagsledare. Larlagsledarna ingér i rektors ledningsgrupp som
har planerad tid varannan vecka ca 1 h per gang.

De ramar for drift som tilldelas verksamheterna beskrivs i tabell pé sidan 4.
Anslagen for 6vrig verksamhet forfogar arbetslagen ver tillsammans med
rektor, for att i s hog utstrackning som mojligt na uppsatta mal och
utveckla verksamheten framat. Storre investeringar skjuts oftast pa
framtiden och det inre underhallet ar eftersatt i forsta hand pa
Nyhedsskolan. Behovet av en nyare maskinpark i form av datorer, TV,
DVD/video ir stort och utvecklingen gér fort sa det blir svart att hinna
fornya i samma takt som behovet hela tiden okar.

De harda EU regler som géller for utomhuslekredskap har inneburit att det
som gér sonder inte ersitts utan tas bort och pengar till investering av nya
prioriteras oftast bort.

En positiv satsning pa skoldatanétverk har under aret utvecklats och det
fortsétter.

3. Arbete i verksamheten

3.1 Mal

Mal och riktlinjer for verksamheten finns for féljande omrdden angivna i
Lpo 94:

e Normer och virden

e Kunskaper



e Elevernas ansvar och inflytande
e Skola och hem

e Overging och samverkan

e Skolan och omvérlden

e Bedomning och betyg

e Rektors ansvar

For kommunen finns en barn- och utbildningsplan som har féljande sex

omréden.
e Kunskaper och ldrande
e Normer och virden
e Ansvar och inflytande
e Samverkan
¢ Bedomning och betygsittning
e Kultur, natur och hélsa

I den hér redovisningen har vi utifran gjorda utvérderingar och
verksamhetens aktuella fokusering valt att fokusera pa foljande tre

omraden:

Kunskaper och ldrande

Ansvar och inflytande

Bedomning och betygséttning

3.2 Uppfoljning av 2006 ars kvalitetsredovisning

e Kompetensutveckling i dokumentation och analysarbete

Ingen relevant fortbildning inom omradet, behovet kvarstar, Paborjat
arbete 1 arbetsgrupper, med att ta fram matriser och annat
bedomningsunderlag i forsta hand svenska och matematik. Uppstart

av utveckling/utbildning av nyckelpersoner i pilotprojekt med



larplattform “Fronter” paborjat.
e Kompetensutveckling om medias paverkan pa barn och elever

Centrala satsningar pa IKT kompetens genom valbara seminarier,

okat behov finns.
e [ dialog hitta utrymme och rutiner for pedagogiska diskussioner

Pedagogiskt forum med foreldsning och dialog i grupper tvéa ganger
under 2007, med obligatorisk ndrvaro. Ny organisation med tydlig
struktur for larlag och lokala ledningsgrupper for att 6ka mojligheten

till pedagogiska diskussioner

e Utveckla rutiner for att sikra att elever i behov av sarskilt stod

ska kunna erbjudas detta.

Ny organisation, med eget rektorsomrade for elevhélsan startades
upp under hosten 2007 och har initierat och implementerat nya

tydliga rutiner for att sékra elevers behov av sirskilt stod
e Implementering av likabehandlingsplan

Arbetet startades under varen och har fortsatt kontinuerligt under

hela éret, arbetet har varit prioriterat

e Kompetensutveckling for att 6ka elevernas inflytande pa sitt

eget larande
Har ej genomforts

e Kompetenshdjande insatser inom omradet naturvetenskap,

matematik och teknik.

Arbetsgrupper géllande &mnet matematik har utokats under aret
arbetet pagar. Nar det géller naturvetenskap och teknik har det ¢j
genomforts, dock har omrdden hog prioritet infor ett eventuellt

deltagande 1 “Lérarlyftet”

e  Utveckla béttre rutiner och former for fordldrasamverkan

Ar dven fortsittningsvis ett utvecklingsomrade



e  Okat elevinflytande genom utveckling av arbetet med IUP

Omfattande kompetensutveckling inom omradet innebér okat

elevinflytande och arbetet fortgar

e Fortsatta LUS konferenser for gemensam beddmning

Har genomf0rts och dr att betrakta som ett naturligt inslag och rutin

pa skolorna.

3.3 Arbetet for att sakra maluppfyllelsen

3.3.1 Elever i behov av sarskilt stod inklusive elever med
funktionsnedsattning

De elever i behov av sérskilt stod ska i1 forsta hand fa sina behov
tillgodosedda inom sin egen grupp/klass ram. I de fall ytterligare
stodinsatser 4r nodvandiga har mdjlighet att soka sirskild resurs genom
elevhilsovéarden. Elevhilsovardens personal, specialpedagoger, talpedagog,
psykolog samt skolskoterska har genom dialog och handledning av larlag
och efter ansdkan om sérskilda insatser, kunnat bevilja sddant under kortare
eller ldngre tid. Stodet kan vara t.ex. en extra pedagogisk resurs eller annat

vuxenstod t.ex. elevassistent..

3.3.2 Jamstalldhet

Nér det géller arbetet med jdmstélldhet &r personalen medveten om flickor
och pojkars situation i skolan och tanker pa att ge lika utrymme till bada. Vi
uppmuntrar eleverna att gora val som &r bryter traditionella konsroller, detta
innebdr mojlighet att elevernas respekt och forstaelse for varandras
olikheter Okar. Vi har anviant BRUK-indikator A2.1 Kommunikation,
samarbete och konfliktlosning samt A2.2 Jamstilldhet, som underlag for
beddmning. Efter sammanstéllning och analys visar det att graden av
medvetande hos personalen dr hog. Dock har fragan kommit ndgot i

skymundan dé stora kompetensutvecklingsinsatser inom andra omraden



varit mer 1 fokus.

Forvaltningen har en pabdrjad jamstélldhetsplan, som anger riktlinjer for
jamstélldhetsarbetet pd skolan. Under 2007 har inga riktade i insatser
géllande jaimstélldhetsarbetet pagétt. I ett genusperspektiv sirskiljer vi
numer pa flickor och pojkar i olika statistiska redovisningar. Detta arbete

paborjades under 2007.

3.3.3 Elever med utlandsk bakgrund

De fa elever med utlindsk bakgrund som gér pa skolan har fatt sina behov
av extrastod 1 svenska tillgodosetts genom specialundervisning varje vecka.

Dock har ingen hemspraksundervisning varit aktuell.

3.3.4 Halsa och livsstil. Fysisk aktivitet, kost inkl maltider
och miljon runt dessa

Ambitionen nér det géller daglig fysisk aktivitet, & hog och bida skolorna
har utomhuspedagogik som ett profilomrade. Betréffande kost inkl maltider
hénvisar vi till kostenheten. Nér det géller miljon runt maltiderna ar
situationen forhéllandevis bra. Det &r en stor matsal och manga som ska éta
under kort tid. De yngsta barnen upplever att det &r hogt ljud och ingen

matro. Personalen tycker dock att det blivit béttre under det sista ret.

3.3.5 Uppfoljning av likabehandlingsplanen

Under 2007 har enheten arbetet med att utveckla och implementera skolans
egen likabehandlingsplan, med utgangspunkt fran forvaltningen
overgripande plan. I klassrad och elevrad har planen bearbetats ur
elevperspektiv, eleverna har sjilva arbetet fram ordningsregler for sin skola.
Skolans fordldraforening har fétt information och erbjudits att vara med vid

utformandet. Det har dock varit svagt intresse fran fordldragrupper att delta.

4. Resultat och maluppfyllelse

4.1 Bedomningsunderlag

Malutvirderingar av lokala arbetsplaner med fokus pé tre prioriterade
10



omraden

Utvérderingar av det dagliga arbetet
Skoltemp

LUS

Nationella prov

Forvaltningsovergripande BRUK-utvérdering
Atgirdsprogram

Lokal arbetsplan

Foregdende kvalitetsredovisning

Medarbetarsamtal

4.2 Kunskaper och larande

I uppdraget att arbeta med barns och elevers larande ingar ett stindigt
pagaende samtal om vad kunskap &r, dels kollegor emellan och dels med

barn, elever och fordldrar.

Det livslanga ldarandet borjar 1 forskolan for att sedan fortsdtta genom alla

skolformer ut i yrkeslivet. I dag sker 4ven mycket larande pa fritiden.

Laroplanernas 6vergripande perspektiv ar tillsammans med kursplane- och
programmalen viktiga i all planering, genomforande och utvirdering av

verksamheten

Mal
I Rittvik ska forskolorna och skolorna ge

— kunskaper for att barn och elever ska kunna fungera i det framtida
sambhillet och en utbildning som légger en god grund for fortsatt

larande.

— varje barn och elev moéjlighet att utveckla sin nyfikenhet och lust

att lara.
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— barn och elever, som av olika skél behover stod i sin utveckling
och 1 sitt ldrande, det stod de dr berittigade till, sarskilt ska barn i

forskoledldern beaktas

Resultat och maluppfyllelse inom rektorsomradets
forskoleklasser och grundskolor

Kunskaper och larande

De utvérderingar forskoleklass och grundskola tagit fram visar att all
personal arbetar aktivt och strukturerat med att skapa en larande miljo for
eleverna, utifran deras alder och forutséttningar.

Arbetet med LUS “Liasutvecklingsschema” har fortsatt att utvecklas under
2007, och gemensamma beddémningsunderlag anvénds. Rutiner,
”Lusdragning” dér resultat och analys av senaste ’lusningen” lyfts upp och
diskuteras sé att resurserna anvinds pa bista sitt for varje enskild elev pa
varje skola. Trots detta kommer inte alla elever att nd mélen i svenska i ar 5.
En viss osdkerhet finns fortfarande nér eleverna nér de olika luspunkterna
trots gemensamma beddmningsunderlag.

Nationella prov har genomforts i skoldr 5 under varen 2007. Trots insatser

och dtgirdsprogram nar inte alla elever godként.

Inom rektorsomridet har ldrande i naturen kommit att bli att verktyg for att
utveckla nya pedagogiska metoder for inlérning. Fortsatt utveckling inom
detta omrdde dr n6dvéndigt, inte minst med utgdngspunkt frdn dagen

klimatdiskussioner som méinga barn upplever som mycket skrammande.

Nir det giller dokumentation och analys av resultat och maluppfyllelse kan
vi konstatera att det dr skillnader i kvalitet och omfattning. En del arbetslag
har kommit lédngre i det arbetet 4n andra. En satsning pé
kompetensutveckling i analys och dokumentationskunskap som var

planerad har ej genomforts, detta innebér att skillnaderna kvarstar

Arbetet med IUP har fortsatt att utvecklas, bade pa enheten, men ocksa

12



forvaltningsovergripande. Insikten om vérdet av ett gemensamt verktyg,

som innebir okat elev- och forédldrainflytande &r idag tydligt.

Foréldrarna dr 1 allménhet n6jda, men tyvérr dr delaktigheten frén
fordldrahall ibland svag. Har behdver vi hitta nya végar for 6kad samverkan

och delaktighet med forildrarna.

Eleverna vid samtliga skolor ges utifran alder och mognad, mojlighet att
delta i planering, genomforande och utvirdering av sitt eget arbete. De fér
ofta mdjlighet att sjilva bestimma arbetssétt och redovisningsform. Detta

omréde &r under stindig utveckling.

4.3 Ansvar och inflytande

Barns och elevers sociala och kunskapsméssiga utveckling forutsitter att de
med stigande alder och mognad tar ett 6kat ansvar for sina handlingar 1 det
egna arbetet och den milj6 de vistas i. For att de ska kunna gora det kridvs
att lararen medvetandegor barnen/eleverna och vardnadshavarna om malen

och olika sétt att arbeta for att uppna dem.

Det ar i1 detta sammanhang viktigt att barn och elever far méta olika

inldrningsstilar for att s& smaningom kunna finna sitt eget bésta sétt att lira.
Mal
I Rittvik ska alla barn och elever

. aktivt delta i planering, utvirdering och genomforande av sin
utveckling och sitt ldrande — och ddrmed fa mojlighet att ta ett

personligt ansvar for detta.

. ha en skriftlig individuell utvecklingsplan.

13



Resultat och maluppfyllelse inom rektorsomradets
forskoleklasser och grundskolor

Ansvar och inflytande

Vi har anvdant BRUK-indikatorerna A.1.1 Elevinflytande, A1.3
Demokratiska arbetsformer, A1.6 Sjélvkénsla och sjélvtillit, A1.7 Initiativ
och ansvarstagande.

Resultatet efter ssmmanstillning och diskussion i larlagen visar pd hog grad
av medvetande géllande frdgor om ansvar och inflytande. Flexibilitet och
lyhordhet dr nyckelord, i det dagliga arbetet dr det viktigt att se alla elever
och fa alla att komma till tals och kénna att jag duger som jag ér. Verktyg
for att fa eleverna mer delaktiga i planering av sitt eget arbete lyft fram som
ett utvecklingsomrédde. Alla elever har en individuell utvecklingsplan.

Vi har dven anvént olika verktyg for att eleverna ska kunna ges tillfélle att
anonymt komma till tals om hur de ser pa sin mgjlighet till ansvar och
inflytande. Detta genom t.ex. ”Skoltemp och trygghetsenkat”, Sjéalvklart ar
den dagliga dialogen med ansvarig lidrare och de regelbundna
utvecklingssamtalen de fradmsta instrumenten for att spegla och fanga
elevers och fordldrars syn pa sin skola. Resultaten frdn skoltempen visar att
de flesta eleverna trivs med bade kamrater och vuxna 1 skolan. Pa skalan
1-5 dr 4/5 mest forekommande, négra 3:or finns och ndgon enstaka 1:a. De
lagsta virdena terfinns bland de yngsta eleverna och under ”Jag kan ita i
lugn och ro”. Det &r stor skillnad att komma frén forskolans relativt lugna
matsituation till att dta i Réttviksskolans stora matsal. Inga bestimda
platser, annan ljudvolym och ménga elever som uppfattas som stora.
Personalen tycker dock att det varit en betydligt béttre situation i matsalen

det senaste aret.

Resultaten frén trygghetsenkiterna visar eleverna inte tycker att mobbning
inte forekommer pé skolan. I nigot enstaka fall tycker ndgon att det kan ske
pa vig till och frin skolan. Detta har skolan tagit upp och behandlat enligt
likabehandlingsplanens rutinbeskrivning. Trygghetsteam tar tag i direkta
problem som kan handla om daligt uppforande, nedskrapning, trakningar
eller liknande.

14



4.4 Bedomning och betyg

Grundldggande for kunskapsutvecklingen i savél forskola som skola dr
delaktighet och dialog. I denna process dr mal och kriterier de avgoérande

instrument som skolan har ansvar for att arbeta med.

Skolan har ett stort ansvar for att eleverna far en rittvis och likvirdig

beddmning. Mattstocken ska vara densamma for alla.

For att det ska bli mojligt krdvs en medveten och stark satsning pa dkad

tydlighet kring de gemensamma instrumenten.

Viktigt ar ocksa att det visentliga gors bedombart och inte att det enkelt
matbara blir det védsentliga. Slutligen ar det avgdrande for bedomningen att

den utformas sa att den stddjer och stimulerar ldrandet.

Mal
I Réttvik ska alla barn och elever

. ha klart for sig vilka férvéntningar som stélls pa dem. Det ér
varje medarbetares ansvar att formedla dessa forvantningar till

savil barn och elever som forildrar;

. f4 regelbundna aterkopplingar om var de befinner sig i sin

utveckling pd vig mot mélen;

. f4 hjélp att se sina mojligheter till utveckling och vad som

krévs for att den ska kunna forverkligas.

Resultat och maluppfyllelse inom rektorsomradets
forskoleklasser och grundskolor

Betyg och bedomning

Inledningsvis kan vi konstatera ett visst motstdnd har funnits mot sjélva

15



ordet ’beddmning” bland de larare som arbetar med elever i ldgre &ldrar (F-
klass till &r 5). Under 2007 har en stor del av den forvaltningsgemensamma
fortbildningen fokuserat pa detta omrade. Arbetsgrupper har bildats for att
ta fram matriser for att fi till stind gemensamma beddmningsunderlag. An

finns det mycket att utveckla inom detta omrade.

5. Analys och beddmning av maluppfyllelse

Utifrén aktuell barn- och utbildningsplan samt varje verksamhets lokala
arbetsplan har larlagen arbetat med att analysera resultat och
méaluppfyllelse. Dock kan konstateras vissa brister i kompetens nér det
giéller savdl dokumentation som analys.

Varje verksamhets forutsittningar paverkar i hog grad mojligheterna att
forverkliga nationella, kommunala och lokala mal. Forutséttningarna
handlar om ekonomi, personaltéthet, barn- elevgruppens behov, storlek och
sammanséttning, personalens kompetens och utbildning och vilket

pedagogiskt material som finns att tillga.

De utvérderingar verksamheterna arbetat fram visar att malen inte alltid ar
sa létta att utvérdera och analysera. Detta trots att stora satsningar for att ta
fram tydliggorande verktyg for att littare kunna utvdrdera och analysera
verksamhetens resultat har gjorts. Utgangspunkten for arbetet dr
Kvalitetsarbetets arscykel, som i hog grad hjélpt till att fa en tydligare och
bittre struktur pa de rutiner som tidigare inte fungerat fullt ut. Underlagen
bestar bl.a. av valda delar av Skolverkets BRUK -indikatorer.

Genom att observera och forsoka analysera resultat och méluppfyllelse har
personalen kommit till 6kad insikt om virdet av att fokusera pa enskilda
prioriterade mél, det innebédr utveckling av arbetssétt och arbetsformer. Det

1 sin tur tydliggor vilka atgérder for utveckling som bor prioriteras.

Inom flera av rektorsomrddets verksamheter har liararstuderande fran
Hogskolan Dalarna, utbildats av har verksamhetsforlagda lararutbildare.
Detta ger oss mojlighet att ta del av aktuell skolforskning och att f4 hjélp

inom olika utvecklingsomrdden genom de studerandes C-uppsatser. Denna
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mojlighet har dock inte fullt ut tagits till vara.

6. Atgéarder for utveckling

e gemensam kompetensutveckling i dokumentation och analysarbete
e utveckling och fordjupning av verktyg for 6kad elevinflytande

e fortbildning i teknik och matematik

e centralt inkdp av NTA-l&dor, samt fortbildning pa materialet

e implementering och fortbildning i Fronter

e insatser for okat fordldrasamverkan

e teambildning vid sammanslagning av tva skolor

7. Beslut och ansvar for kvalitetsredovisningen

Beslut om att kvalitetsredovisning ska upprittas, finns beskrivet i
”Forordning (1997:702) §1-5 om kvalitetsredovisning inom skolvédsendet

mm”

7.1 Tillganglighet

Skolans kvalitetsredovisning finns tillgdnglig pd kommunens webbplats
www.rattvik.se, péd skolans expedition samt pa barn- och
ungdomsforvaltningens kontor, Golfvégen 1, Rattvik.
Kvalitetsredovisningen bearbetas och redovisas i olika samverkansforum,
t.ex. elevrdd, fordldraforening, arbetsplatstraft, rektors ledningsgrupp och

lokal samverkan.

Innehallsforteckning

Fritidshem
1. Verksamhet
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Fritidshem
1. Verksamhet

1.1 Organisation

Inom rektorsomradet finns fran augusti 2007, tva fritidshem, ett pa varje

skola.

P& Nyhedsskolans fritidshem har 54 barn varit inskrivna, pa Dal-
Jerksskolan 20 barn.

2. Verksamhetens forutsattningar

2.1 Resurser
Forutsattningar budget 2007

Faststillt 2006 12 05

Grundskola HT 06 VT 07 |HT 07
Larare forskoleklass 7,50% 7,50 % |7,60 % |110%<70 elever F-5
120 %<50 elever F-5
Lérare grundskola 1-5 7,50 % 7,50 % | 7,60 % | 110 %<70 elever F-5
120 %<50 elever F-5
Lérare grundskola 6-9 7,50 % 7,50 % | 7,60 % | 125 %<110 elever
Ovrigtanslag
*klassF-1-5 970 1100 1100
* Klass 6 - 9 1440 1600 1600
Fritidshemsverksamhet 6-12 ar
Barn 0-15 95% 19,50 % |9,50 %
Barn 16-30 7.5% 7,50 % |7,50 %
Barn 31- 5,5% 15,50 % |5,50 %
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minst antal tjanst -— 2,00 2,00
Ovrigtanslag
* Fritidshemsbarn 6 - 12 ar 600 600 600
Faststiillt 2006 12 05
Antal
barn/elever Antal Antal Antal
antal antal
tjanster |tjanster
VT 07 HT 07 Snitt |&r ar tjanster AR
_ VT 07 HT 07
Nyhedsskolan
Fritidshem 52 52 52 3,75 3,75 3,75
0,90
F-klass 15 9 12 1,13 0,68 0,90
7,36
Ak 1-5 100 95 98 7,50 7,22 7,36
115 104 109,5 12,38 11,65
Dal- Antal
Jerksskolan barn/elever Antal Antal Antal
VT 07 HT 07 Snitt |tjanster |tjanster|tjanster AR
Fritidshem 26 26 26 2,50 2,50 2,25
0,75
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Forskoleklass |9 9 9 0,74 0,75 0,75

Ak 1-5 51 47 49 4,21 3,93 4,07
60 56 58 7,45 7,18 4,07

2,75 Fritidspedagoger/forskolldrare och 0,75 barnskdtare/elevassistenter

arbetar 1 verksamheten, varav en man 0,5.

3. Arbetet i verksamheten

3.1 Mal

Mal och riktlinjer for verksamheten finns for foljande omraden angivna i
Lpo 94:

e Normer och vérden

e Kunskaper

e FElevernas ansvar och inflytande
e Skola och hem

e Overging och samverkan

e Skolan och omvérlden

e Bedomning och betyg

e Rektors ansvar

For kommunen finns en barn- och utbildningsplan som har f6ljande sex
omraden.

e Kunskaper och liarande
e Normer och vérden
e Ansvar och inflytande

e Samverkan
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e Beddmning och betygséttning
e Kultur, natur och hilsa

I den hér redovisningen har vi utifran gjorda utvérderingar och
verksamhetens aktuella fokusering valt att fokusera pa foljande tre

omréden:
e Kunskaper och ldrande
e Ansvar och inflytande

e Beddmning och betygséttning

3.2Uppfoljning av 2006 ar kvalitetsredovisning
¢ Rutiner for samverkan med skolan for planering, utvirdering och
kompetensutveckling.
Péborjat under 2007

e Satsning pa kompetensutveckling i dokumentation och analysarbete

Ingen relevant fortbildning inom omradet, behovet kvarstar,
Uppstart av utveckling/utbildning av nyckelpersoner i pilotprojekt

med lérplattform “Fronter” pébdrjat.

e Implementering av likabehandlingsplan
Arbetet startades under varen och har fortsatt kontinuerligt under

hela aret, arbetet har varit prioriterat

e Sérskild satsning pé fritidshemspersonalens kompetensutveckling
Central kompetensutveckling och framtagande av egna mél for

kommunens fritidhem &r pabodrjad och fortsatter under 2008
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3.3 Arbetet for att sakra maluppfyllelsen

3.3.1 Elever i behov av sarskilt stod inklusive elever med
funktionsnedsattning

De elever 1 behov av sérskilt stdd ska 1 forsta hand f& sina behov
tillgodosedda inom sin egen grupp/klass ram. I de fall ytterligare
stodinsatser dr nddvandiga har mojlighet att soka sérskild resurs genom
elevhilsovarden. Elevhilsovardens personal, specialpedagoger, talpedagog,
psykolog samt skolskoterska har genom dialog och handledning av larlag
och efter ansdkan om sérskilda insatser, kunnat bevilja sddant under kortare
eller langre tid. Stodet kan vara t.ex. en extra pedagogisk resurs eller annat

vuxenstdd t.ex. elevassistent.

3.3.2 Jamstalldhet

Nar det géller arbetet med jamstélldhet dr personalen medveten om flickor
och pojkars situation i skolan och tanker pa att ge lika utrymme till bada. Vi
uppmuntrar eleverna att gora val som ar bryter traditionella konsroller, detta
innebdr majlighet att elevernas respekt och forstaelse for varandras
olikheter o0kar. Vi har anvint BRUK-indikator A2.1 Kommunikation,
samarbete och konfliktlosning samt A2.2 Jamstilldhet, som underlag for
bedomning. Efter sammanstéllning och analys visar det att graden av
medvetande hos personalen dr hog. Dock har fragan kommit nagot 1
skymundan dé stora kompetensutvecklingsinsatser inom andra omraden

varit mer 1 fokus.

Forvaltningen har en paborjad jamstédlldhetsplan, som anger riktlinjer f6r
jamstélldhetsarbetet pa skolan. Under 2007 har inga riktade i1 insatser
gillande jamstilldhetsarbetet pagatt. I ett genusperspektiv sérskiljer vi
numer pa flickor och pojkar 1 olika statistiska redovisningar. Detta arbete

paborjades under 2007.

3.3.3 Elever med utlandsk bakgrund

De fé elever med utldndsk bakgrund som gér pé fritidshemmen far sina

behov tillgodosedda genom dagliga samtal under fritidshemsvistelsen.

23



3.3.4 Halsa och livsstil. Fysisk aktivitet, kost inkl maltider
och miljon runt dessa

Fritidshemmen har daglig fysisk aktivitet, utevistelse dr en vardaglig rutin,
planerad savél som spontan. Fritidshemmen serverar frukost och mellanmal
som personalen sjdlva stiller 1 ordning efter en matsedel fran kostenheten.

Kostenheten foljer i huvudsak livsmedelsverkets rekommendationer.

3.3.5 Uppfoljning av likabehandlingsplanen

Under 2007 har enheten arbetet med att utveckla och implementera skolans
egen likabehandlingsplan, med utgangspunkt fran forvaltningen
overgripande plan. Enheten har samverkat vid framtagande av
likabehandlingsplanen. Skolans fordldraférening har fitt information och
erbjudits att vara med vid utformandet. Det har dock varit svagt intresse

fran fordldragrupper att delta.

4. Resultat och maluppfyllelse

4.1 Bedomningsunderlag
Malutvirderingar av barn- och utbildningsplan
Utvérdering av daglig verksamhet

BRUK-indikatorer

4.2 Kunskaper och larande

I uppdraget att arbeta med barns och elevers ldrande ingar ett stindigt
pagéende samtal om vad kunskap ir, dels kollegor emellan och dels med

barn, elever och fordldrar.

Det livsldnga ldrandet borjar i forskolan for att sedan fortsétta genom alla

skolformer ut i yrkeslivet. I dag sker d&ven mycket ldrande pa fritiden.

Léroplanernas overgripande perspektiv ér tillsammans med kursplane- och
programmalen viktiga i all planering, genomforande och utvirdering av

verksamheten.
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Mal
I Réttvik ska forskolorna och skolorna ge

e kunskaper for att barn och elever ska kunna fungera 1 det framtida
samhdllet och en utbildning som ldgger en god grund for fortsatt

larande.

e varje barn och elev mojlighet att utveckla sin nyfikenhet och lust att

lara.

e Dbarn och elever, som av olika skil behover stdd 1 sin utveckling och
1 sitt larande, det stod de &r beréttigade till, sirskilt ska barn i

forskolealdern beaktas

Resultat och maluppfyllelse inom rektorsomradets
fritidshem

Kunskaper och ldarande

Inom grundskolan sker samverkan mellan skola och fritidhem. Mélet att se
verksamheterna skola/fritidshem som en helhet, betyder att samverkan nar
det géller bade lektionstid och rastverksamhet ar rikligt férekommande.
Kompetensutveckling riktad till fritidshemmen for att forstarka

fritidshemmens roll i1 skolan &r padborjad under aret.

Inom rektorsomrddet har ldrande 1 naturen kommit att bli att verktyg for att
utveckla nya pedagogiska metoder for inlarning. Fortsatt utveckling inom
detta omrade ar nodvandigt, inte minst med utgdngspunkt frdn dagen

klimatdiskussioner som manga barn upplever som mycket skrimmande.

Nar det géller dokumentation och analys av resultat och maluppfyllelse kan
vi konstatera att det dr skillnader 1 kvalitet och omfattning. En del arbetslag
har kommit ldngre i1 det arbetet dn andra. En satsning pa
kompetensutveckling i analys och dokumentationskunskap som var
planerad under 2007 har ej genomforts, detta innebdr att skillnaderna
kvarstdr infor 2008.

Fordldrarna dr 1 allménhet ndjda, men tyvérr dr delaktigheten fran
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fordldrahall ibland svag. Har behdver vi hitta nya végar for 6kad samverkan

och delaktighet med forildrarna.

Eleverna vid samtliga skolor ges utifran alder och mognad, mojlighet att
delta i planering, genomforande och utvérdering av den dagliga
verksamheten. De far har mgjlighet att praktiskt prova de teoretiska
kunskaper de tilldgnat sig.

4.3 Ansvar och inflytande

Barns och elevers sociala och kunskapsméssiga utveckling forutsitter att de
med stigande alder och mognad tar ett 6kat ansvar for sina handlingar 1 det
egna arbetet och den milj6 de vistas i. For att de ska kunna gora det krivs
att lararen medvetandegor barnen/eleverna och vardnadshavarna om malen

och olika sétt att arbeta for att uppna dem.

Det ar i1 detta sammanhang viktigt att barn och elever far méta olika

inldrningsstilar for att s& smaningom kunna finna sitt eget bésta sétt att lira.

Mal
I Réttvik ska alla barn och elever
. aktivt delta i planering, utvirdering och genomforande av sin

utveckling och sitt ldrande — och ddrmed fa mojlighet att ta ett

personligt ansvar for detta.

. ha en skriftlig individuell utvecklingsplan.

Resultat och maluppfyllelse inom rektorsomradets
fritidshem

Vi har anvdant BRUK-indikatorerna A.1.1 Elevinflytande, A1.3
Demokratiska arbetsformer, A1.6 Sjélvkinsla och sjdlvtillit, A1.7 Initiativ
och ansvarstagande.

Resultatet efter sammanstillning och diskussion 1 larlagen visar pa hog grad

av medvetande gillande fragor om ansvar och inflytande. Flexibilitet och
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lyhordhet dr nyckelord, i det dagliga arbetet 4r det viktigt att se alla elever
och fa alla att komma tilltals och kédnna att jag duger som jag ar. Sjalvklart
ar den dagliga dialogen mellan fordldrar och personal den viktigaste faktorn

for att spegla och fanga elevers och fordldrars syn pa sitt fritidshem.

4.4 Bedomning och betyg

Grundldggande for kunskapsutvecklingen i savél forskola som skola dr
delaktighet och dialog. I denna process dr mal och kriterier de avgoérande

instrument som skolan har ansvar for att arbeta med.

Skolan har ett stort ansvar for att eleverna far en rattvis och likvirdig
beddmning. Mattstocken ska vara densamma for alla. For att det ska bli
mojligt krdvs en medveten och stark satsning pa okad tydlighet kring de

gemensamma instrumenten.

Viktigt ar ocksa att det visentliga gors bedombart och inte att det enkelt
matbara blir det vésentliga. Slutligen ar det avgdrande for bedomningen att

den utformas sa att den stddjer och stimulerar ldrandet.

Mal
I Réttvik ska alla barn och elever

. ha klart for sig vilka férvéntningar som stélls pa dem. Det ér
varje medarbetares ansvar att formedla dessa forvantningar till

savil barn och elever som forildrar;

. f4 regelbundna aterkopplingar om var de befinner sig i sin

utveckling pd vig mot mélen;

. f4 hjélp att se sina mojligheter till utveckling och vad som

krévs for att den ska kunna forverkligas.
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Resultat och maluppfyllelse inom rektorsomradets
fritidshem

Inledningsvis kan vi konstatera ett visst motstdnd har funnits mot sjélva
ordet ”beddmning” ndr det giller fritidshemmens verksambhet.
Verksamheten pé fritidshemmen innefattar i hog grad bade larande och
sociala processer I detta sker en form bedomning av elevers sociala
utveckling och sociala férméiga. An finns det mycket att utveckla inom

detta omrade.

5. Analys och bedomning av maluppfyllelse

Utifrén aktuell barn- och utbildningsplan samt varje verksamhets lokala
arbetsplan har larlagen arbetat med att analysera resultat och
méaluppfyllelse. Dock kan konstateras vissa brister i kompetens nér det
giller savdl dokumentation som analys.

Varje verksamhets forutsittningar paverkar i hog grad mojligheterna att
forverkliga nationella, kommunala och lokala mal. Forutséttningarna
handlar om ekonomi, personaltéthet, barn- elevgruppens behov, storlek och
sammanséttning, personalens kompetens och utbildning och vilket

pedagogiskt material som finns att tillga.

Malen for fritidshemmen har varit otydliga och under 2007 startades en
process for att arbeta fram nagra forvaltningsovergripande mal {for

fritidshemman.

Trygghetsteam tar tag i direkta problem som kan handla om déligt
uppforande, nedskrépning, trékningar eller liknande. Personal pa

fritidshemmen &r 1 manga fall navet i trygghetsteam och liknande.

Genom att observera och forsoka analysera resultat och méluppfyllelse har
personalen kommit till 6kad insikt om virdet av att fokusera pa enskilda
prioriterade mél, det innebédr utveckling av arbetssétt och arbetsformer. Det

1 sin tur tydliggor vilka atgérder for utveckling som bor prioriteras.
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Inom flera av rektorsomradets verksamheter har lararstuderande fran

Hogskolan Dalarna, utbildats av har verksamhetsforlagda lararutbildare.

Detta ger oss mojlighet att ta del av aktuell skolforskning och att f4 hjélp
inom olika utvecklingsomrdden genom de studerandes C-uppsatser. Denna

mojlighet har dock inte fullt ut tagits till vara.

6. Atgarder for utveckling

o fortsatt arbete med malformuleringar, kriterier och handlingsplaner
e gemensam kompetensutveckling i dokumentation och analysarbete
e utveckling och fordjupning av verktyg for 6kad elevinflytande

e implementering och fortbildning i Fronter

e insatser for okat fordldrasamverkan

e teambildning vid sammanslagning av tva skolor

7. Beslut och ansvar for kvalitetsredovisningen

Beslut om att kvalitetsredovisning ska upprittas, finns beskrivet i
”Forordning (1997:702) §1-5 om kvalitetsredovisning inom skolvédsendet

mm”

7.1 Tillganglighet

Skolans kvalitetsredovisning finns tillgdnglig pd kommunens webbplats
www.rattvik.se, péd skolans expedition samt pa barn- och
ungdomsforvaltningens kontor, Golfvégen 1, Rattvik.
Kvalitetsredovisningen bearbetas och redovisas i olika samverkansforum,
t.ex. elevrdd, fordldraforening, arbetsplatstraft, rektors ledningsgrupp och

lokal samverkan.
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