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Kommunal musikskola

1. Verksamhet

1.1 Organisation

Réttviks musikskola har funnits sen 1956 och ligger belagen i gamla
kyrkskolan mitt i centrala Réttvik.

V erksamheten inom musikskolan omfattade 2007 i genomsnitt 290 elever
fordelat pa 183 flickor och 107 pojkar. Till det tillkommer blasmusikprojekt

i grundskolan.
L ektionerna sker sdval enskilt/mindre grupp som i ensembler.

2. Verksamhetens forutsattningar

2.1 Resurser

Sammanlagt tjanstgor inom musikskolan 7,25 arsarbetare fordelat pa 10
personer varav 6 kvinnor och 4 mén. Ar 2007 var fordelningen 13 personer
p g adetidsvikariat.

| musikskolan var andelen arsarbetare med pedagogisk
musi khdgskol eexamen eller motsvarande 100 %. Det &r endast vid vikariat
det i vissafall kan férekomma personal utan formell behdrighet.

M usikskolans administration bestod av rektor 50 % samt rektorsassi stent
50%.

Eftersom vi &r en liten skola har vi ett |&arlag.
Vi ligger sen manga ar tillbaka efter med materiella resurser och saknar i

nul&get tillréckligt med instrument, noter och datorer utan bedriver
undervisning utifran de resurser vi har.

3. Arbetet i verksamheten
3.1 Mal

For kommunen finns en barn- och utbildningsplan som har foljande sex
omraden:



Kunskaper och larande
Normer och vérden

Ansvar och inflytande
Samverkan

Beddmning och betygsséttning
Kultur, natur och hélsa

| den hér redovisningen har vi valt att fokusera pa foljande tva omraden:

e Kunskaper och larande
e Ansvar och inflytande

3.2 Uppféljning av 2006 ars kvalitetsredovisning

Vi har under aret arbetat med pedagogiska diskussioner i larlaget for att bli
béttre pa att individanpassa undervisningen. Fler elever har ocksa varit
delaktigai projekt och konserter. Ensembleverksamheten har okat. Tyvéarr
har vi misslyckats med att forain datorer i sdval musikundervisning som
inspel ningssammanhang pg a att ekonomi saknats for detta. Vi har inte
heller kunnat fylla behovet av ensembler.

3.3 Arbetet for att sakra maluppfyllelsen

Vi har forsokt setill att alla elever som 6nskat fatt mojlighet att framtrada
vid ndgon konsert enskilt eller i grupp. Samarbetet med studieférbundet
Bilda har 6kat sd att vi kunnat starta fler ensembler inom afro-genren. Pa
lunchkonserterna har det varit olika tema med olika ansvariga for att
stimuleratill att elevernafar uppleva storre genrebredd och spelai skiftande
grupperingar.

4. Resultat och maluppfyllelse

4.1 Bedomningsunderlag

» Malutvarderingar av barn- och utbildningsplan samt lokal arbetsplan for
musikskolan 2006-2008

4.2 Kunskaper och larande
Mal

| Rattvik skaforskolorna och skolornage



e kunskaper for att barn och elever skakunnafungerai det framtida
samhaéllet och en utbildning som lagger en god grund for fortsatt
larande.

e varje barn och elev mgjlighet att utveckla sin nyfikenhet och lust att
lara.

e barn och elever, som av olika skél behdver stod i sin utveckling och
I Sitt l&rande, det stod de ar berattigade till, sarskilt skabarni
forskoledldern beaktas.

TOFT:ade mal fér musikskolan 2006-2008:

e Nar eleven lamnar musikskolan har han/hon en personlig grund att
sta painom sang, dans och/eller spel.

Malkriterier:

e Eleven kénner musikglédje
e Eleven tar egnamusikaliska initiativ
e Eleven skapar/uttrycker genom musiken

Utifran utvardering genom elevenkéter, lararenkéter och lararintervjuer
framgar att malet att eleven har en personlig grund att sta painom sang,
dans och/eller spel nér han/hon lamnar musikskolan till hég grad uppfylits.
De dlraflesta elever kdnner musikglédje, det & dock inte alla elever som
tar egna musikaliskainitiativ. Dar spelar sdval instrumenttillhorighet som
ader hos eleven in, men inte alltid. Det finns &ven mycket unga elever som
visar formaga att ta egna musikaliskainitiativ. Manga elever
skapar/uttrycker genom musiken, men aven dér varierar det beroende pa
instrumenttillhorighet och alder/musikalisk mogenhet.

4.3 Ansvar och inflytande

Barns och elevers sociala och kunskapsmassiga utveckling forutsétter att de
med stigande alder och mognad tar ett Okat ansvar for sina handlingar i det
egna arbetet och den miljo de vistasi. For att de ska kunna gora det krévs
att lararen medvetandegor barnen/eleverna och vardnadshavarna om malen
och olika sétt att arbeta for att uppna dem.

Det & i detta sammanhang viktigt att barn och elever far méta olika
inlarningsstilar for att s smaningom kunnafinna sitt eget basta sétt att |ara.

Mal

| Réttvik ska allabarn och elever



e aktivt deltai planering, utvérdering och genomforande av sin
utveckling och sitt larande - och darmed fa mojlighet att ta ett
personligt ansvar for detta.

e haen skriftlig individuell utvecklingsplan.

TOFT:ade mal for musikskolan 2005-2008:

o Nar |l&saret & slut har alla elever tagit ett personligt ansvar for sin
utbildning.

Malkriterier :

e Eleven kommer forberedd till sinalektioner och har med sig
eventuella noter
e Eleventar eget initiativ till |&randet

Handlingsplan:

e Bjudain fordldrarnatill information och studiebesok for att stéarka
deras kunskap om var verksamhet samt deras egen del i elevens
utbildning

e Varalyhord for vad eleven vill sa att det blir ett naturligt givande
och tagande pa lektionen

Utifran elevenkater, lararenkater samt lararintervjuer framgar tydligt att vi
till mycket hog grad uppfyller malen att eleverna skadelta aktivt i sin
musikutbildning och tar ett stort personligt ansvar efter ader och férmaga.
Pa fragan om elevernafar spela den musik de tycker om svarar 39 % "i hog
grad” och 44 % "helt och hallet”.

Pa fragan om lararen diskuterar med dem om vad de vill haut av sin
undervisning svarar 77 % ett klart "ja’. Pafragan om hur stor del av
lektionen de skulle vilja bestémma 6ver svarar 15 % "ingen del”, 47 %
"mindre an halvalektionen”, 21 % "mer &n halvalektionen”.

Lararnagévaanser att eleverna gavatar storre del i undervisningen och
kommer med fler initiativ. De flesta elever sager Sava att de har forstaelse
for varfor undervisningen ar upplagd pa det sétt den & och &r n6jda med
det. Balansen mellan lararens planering och elevens inflytande pa
lektionsupplégg verkar fungera bra. Fler elever & dessutom med i var
utdtriktade verksamhet oavsett om de spelat en termin eller 10 &r. Detta gor
att fler elever fran chans att sta pa scen och dérigenom uppleva utveckling,
inspiration, skapande och musikgladje.



5. Analys och bedomning av maluppfyllelse

En jamforelse av rets elevenkat med forra drets visar att inga storre
forandringar skett. Pa de punkter vi valt att utvardera detta & har vi hamnat
mycket hogt i maluppfyllelse. Det torde vara ett tecken pa ett mangarigt
strategiskt arbete som pagétt innan vi borjade med kvalitetsredovisningar.
Pa nagra punkter har vi blivit markant béttre sen forra &ret. Det ar att
diskutera med elevernaom vad de vill ha ut av sin undervisning och att
anpassa | ektionen sa att den blir skréddarsydd for den enskilda eleven. Det
&r fragor vi tagit upp vid pedagogiska diskussioner i arbetsgruppen och
gladjande &r att se att det redan ger positivt utslag. Inom vissa omraden
ligger vi efter pg a dalig ekonomi, t ex inom musikdatorundervisning,
musikdator for lararna, studioteknik, inspelningsméjligheter etc. Dar har vi
tyvarr inte haft ekonomisk méjlighet att &ndra sd mycket sen forra dret och i
det arbetet ligger vi ligger rejdlt efter i jamforel se med dvriga musikskolor i
landet.

Lararenkat kring upplevelse av elevens ansvar och inflytande visar att fler
larare upplever att eleven ar aktiv och tar eget ansvar i sin musikutbildning.
Lararna upplever ocksa att fler elever faktiskt star pa egna musikaliska ben.
Detta pg a att fler elever fatt mojlighet att varamed i projekt, shower,
konserter etc. For hog maluppfyllelse dterkommer arbetslaget oftaftill
vikten av dessa arrangemang som en viktig del i elevens musikaliska
utveckling.

Lararna har uppfattat det positivt att tid avsatts for pedagogiska
diskussioner samt personlig utveckling och att detta bidragit till ett starkare
arbetslag med storre forstéel se for larares och elevers olikheter och likheter.

6. Atgarder for utveckling

e Bli annu béttre pa att fraga elevernavad de vill ha ut av lektionerna
for att individanpassa undervisningen samt anpassa grupper/enskilt
efter elevens behov och férutséttningar.

e Anvandamusikprogram i planeringen av lektioner for att |&ttare
kunnatafram det material eleverna efterfragar.

e Erbjuda sa manga elever som mgjligt ensemblespel, dven de sa
kallade afro-instrumenten.

o Fortsittage allaelever en bredd av musik fran olikatider och
kulturer genom att ha fler temaperioder.

e Fler elever delaktigai projekt.

Verkafor en béattre ekonomi for att déarigenom kunna:

e utdka personalstyrkan for att bl a kunna starta fler ensembler,
musi kdatorundervisning, musikstudio m.m.



e uthildal&rare sd de kan anvanda musikdatorprogram i
undervisningen samt infOrskaffa dessa program

e uthildalérare sa de kan spelain och dokumentera undervisning och
konserter med hjalp av datorer samt inforskaffa material till detta

7. Beslut och ansvar for KR samt hur den
kommer att goras tillganglig

Kvalitetsredovisningen kommer goras tillganglig for foradrar och elever
genom att |aggas ut pa kommunens hemsida.

L edning och larlag kommer under kommande éret arbeta aktivt med att
genomfora de olika atgardspunkter som behovs enligt ovan.

Beslut pa verksamhetsnivatasi samverkansgrupp samt ledningsgrupp.
Beslut pa kommunnivatas av aktuell politisk instans.

Réttvik 2008-02-11

Catharina von Walter Eliasson, rektor
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