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Forskoleklass och grundskola
1. Verksamhet

1.1. Organisation

Furudals skola, naturskont beldgen vid Orestrand och Vindforbergs
naturomrade, dr en enhet som riktar sin verksambhet till barn mellan 6 till 16
ar. I rektorsomradet finns en grundskola fran forskoleklass till ar 9 samt ett

fritidshem. I dessa verksamheter finns ca 140 barn.

Upptagningsomradet utgdrs av Furudal med omkringliggande byar samt for

arskurserna 6-9 dven Boda med omnejd.

Under 2003 — 2006 genomfordes en omfattande ombyggnation och
renovering av skolans lokaler vilket gjort att vi idag har ljusa, moderna

pedagogiska miljoer med bl a 3 IKT-klassrum.

Inom grundskolan och fritids jobbar 28 personer, ca 18,5 arsarbeten. Av
dessa ér 21 kvinnor och 7 min. Antalet l4rare per 100 elever var 7.,8.
Andelen behdriga ldrare dr 84 %. Andelen lektionstid med behdrig ldrare ér
89 %.

En kurator, en skolskdterska och en SYO finns pa skolan. Dessa delas med
andra skolor i kommunen vilket innebér att dessa &r pd var skola 1 — 1,5

dagar i veckan.

Ledningsadminstrationen bestar av en rektor som har till sin hjélp en

rektorsassistent som delas med Boda/Ingels rektorsomréde.



2. Verksamhetens forutsattningar

2.1. Resurser

Har redovisas personalresurs utifran gédllande nyckeltal och tilldelning.

Gillande nyckeltal for Réttviks kommuns grundskolor var under 2007:

Forutsittningar budget 2007

Faststillt 2006 12 05

Grundskola HT 06 VT 07 HT 07
Lirare forskoleklass 7,50 % 7,50 Y% 7,60 % 110 %<70 elever F-5
120 %<50 elever F-5
Lérare grundskola 1-5 7,50 % 7,50 % 7,60 % 110 %<70 elever F-5
120 %<50 elever F-5
Lérare grundskola 6-9 7,50 % 7,50 % 7,60 % 125 %<110 elever
Ovrigtanslag
*klassF-1-5 970 1100 1100
* Klass 6 - 9 1440 1600 1600
Fritidshemsverksamhet 6-12 ar
Barn 0-15 9,5 % 9,50 % 9,50 %
Barn 16-30 7.5 % 7,50 % 7,50 %
Barn 31- 5, 5% 5,50 % 5,50 %
minst antal tjdnst — 2,00 2,00
Ovrigtanslag
* Fritidshemsbarn 6 - 12 ar 600 600 600




Antal Antal tjanster |Antal
barn/elever
Ansvar 514 VT 07 HT 07 Snitt VT 07 HT 07 tjanster
Férskola 36 36 36 5,40
Familjedaghem 5 1,00
heldagsomsorg 3 3
halvdagsomsorg 2
Fritidshem 15 15 15 2,00 2,00 2,00
Forskoleklass 8 9 9 0,66 0,75 0,71
Ax 1-5 42 39 41 3,47 3,26 3,36
50 48 49
Ak 6 25 16 21 2,34 1,52 1,93
Ax 7-9 49 63 56 4,59 5,99 5,29
10,58
13,06 13,52
Ishockeyprofilering 0,15

Till denna grundresurs tillkom totalt 4,45 tjanst sédrskilda resurser under
2007, for att tillgodose ett antal barns behov av sérskilt stod. Denna resurs

soks ldsarsvis och tilldelas via elevhélsan.

Skolan 4r indelad i tre arbetslag; 14g-, mellan- och hogstadiet dar ett

begrinsat antal larare ansvarar for en egen elevgrupps totala skolarbete.



Lagstadiets arbetslag bestar av 6 pedagoger, mellanstadiet bestar av 4,5
pedagoger och hogstadiet bestar av 7,5 pedagoger. I varje arbetslag finns en
larlagsledare som ingar i rektors ledningsgrupp samt leder larlagsarbetet i
respektive arbetslag.

De ramar for drift som tilldelas verksamheterna beskrivs i tabell pé sidan 4.
Anslagen for 6vrig verksamhet forfogar arbetslagen over tillsammans med
rektor, for att i s& hog utstrackning som mojligt na uppsatta mal och

utveckla verksamheten framat.

3. Arbete i verksamheten

3.1 Mal

Mal och riktlinjer for verksamheten finns for f6ljande omrdden angivna i
Lpo 94:

e Normer och virden

e Kunskaper

e Elevernas ansvar och inflytande
e Skola och hem

e Overgang och samverkan

e Skolan och omvérlden

e Beddmning och betyg

e Rektors ansvar

For kommunen finns en barn- och utbildningsplan som har foljande sex

omréden.
e Kunskaper och ldrande
e Normer och virden
e Ansvar och inflytande

e Samverkan



¢ Bedomning och betygsittning
e Kultur, natur och hélsa

I den hér redovisningen har vi utifran gjorda utvéarderingar och
verksamhetens aktuella fokusering valt att fokusera pa foljande tre

omréden:
e Kunskaper och ldrande
e Ansvar och inflytande

¢ Bedomning och betygsittning

3.2 Uppfoljning av 2006 ars kvalitetsredovisning

e Fortsitta utveckla kompetens, rutiner och strukturer for att sdkra

att barn i behov av sirskilt stod ska kunna erbjudas detta.

Ny organisation, med eget rektorsomréde for elevhélsan startades
upp under hdsten 2007 och har initierat och implementerat nya

tydliga rutiner for att sékra elevers behov av sirskilt stod

e Fortsitta att genomfora fortbildning att vidareutbilda tva 1-7
larare till 4-9 ldrare. Detta for att tillgodose kvalitetsaspekter 1
betyg och beddmning samt generella behdrighetskrav.

En av ldrarna som pabdrjat sin vidareutbildning har ftt annan tjanst
och idr ej langre aktuell for vidareutbildning mot 4-9 behorighet. Den
andra ldraren har f6ljt studieuppldgget enligt faststilld plan och

forvéntas vara klar 1 borjan av vt-09.
e Fortsatt utveckling av viardegrundsarbete.

Virdegrundsarbetet har fortsatt under hela 2007 men behover

struktureras med fokus pa det langsiktiga vardegrundsarbetet.
e Fortsatt strdvan och utvecklande av mera tematiska arbetssatt.

Den tematiska utgangspunkten i skolarbetet har i de ldgre ldrarna

kommit igéng bra. Vad géller arbetet bland de dldre barnen sé



aterstar mycket att gora. Detta bor bli ett prioriterat

utvecklingsomrade infor 2008.

e Fortsétta kompetenshdjande insatser inom omradet

utepedagogik. Direfter implementeringsarbete.

Inga kompetenshdjande insatser dr gjorda inom omradet
utepedagogik under 2007. Detta har fatt sta tillbaka infor arbetet

kring individuella utvecklingsplaner, bedomning och betygssittning.

e Utveckla elevrad och klassrad i andan av demokrati och storre
delaktighet. Till detta knyta elevernas inflytande pa sitt eget

larande.

Strukturer kring elevrad och klassrad har forbéttrats under 2007.
Dock kvarstar elevens inflytande dver sitt eget larande som ett

forbattringsomrade infor 2008.

e En fortsatt satsning pa kompetensutveckling i friga om mél- och
resultatstyrning. Inte minst forstarka kompetensen “att skriva
analyser och dra slutsatser ur gjord dokumentation”. Samt i sig
kompetensutveckling i dokumentation. Hér finns koppling till

kommande larplattform.

Omfattande kompetensutveckling har skett under 2007 genom det
kommundvergripande kompetensutvecklingsarbete som fortgétt
under aret. Detta arbete har fordjupats pa den egna enheten. Under
2008 forvintas larplattformen Fronter komma igang. Férberedande
fortbildning infor 2008 ar nodvandigt for att vi ska vara redo vid

inférandet av verktyget ht2008.

e  Mera verktyg for att kunna utvardera och f6lja upp
verksamhetens maluppfyllelse bor tas fram och komma att

utgdra grunden for fortsatta utvarderingar.

Har har skolan snarare tagit ett steg bakét pa grund av
omorganisationen och ny ledning pa enheten. Forbattringsomradet

kvarstar saledes infor 2008.



3.3 Arbetet for att sakra maluppfyllelsen

3.3.1 Elever i behov av sarskilt stod inklusive elever med
funktionsnedsattning

De elever i behov av sérskilt stod ska 1 forsta hand fa sina behov
tillgodosedda inom sin egen grupp/klass ram. I de fall ytterligare
stodinsatser d4r nodvandiga finns mdjlighet att soka sdrskild resurs genom
elevhilsovéarden. Elevhilsovardens personal, specialpedagoger, talpedagog,
psykolog samt skolskoterska har genom dialog och handledning av léarlag
och efter ansdkan om sérskilda insatser, kunnat bevilja sddant under kortare
eller ldngre tid. Stodet kan vara t.ex. en extra pedagogisk resurs eller annat

vuxenstod t.ex. elevassistent..

3.3.2 Jamstalldhet

Utifran arbetet med BRUK indikatorerna A2.1 Kommunikation, samarbete
och konfliktlosning samt A2.2 Jamstélldhet framkommer att personalen ar
vil medvetna om flickor och pojkars situation i skolan. Likvil kvarstar
behovet av att ta fram strategier och arbetsplaner. Arbetslagen ldg- och
mellanstadiet har paborjat ett jimstélldhetsarbete som ska utmynna i en
tydlig handlingsplan. Dess virre har detta arbete fatt sta tillbaka for arbetet
kring individuella utvecklingsplaner, bedomning, betyg och matriser. I det
fortlopande virdegrundsarbetet pd skolan finns dock
jamstélldhetsperspektivet alltid med. Jamstilldhetsarbetet bor finnas med

som ett prioriterat utvecklingsomrade infor 2008.

Forvaltningen har en paborjad jdmstélldhetsplan, som anger riktlinjer for
jamstélldhetsarbetet pd skolan. Under 2007 har inga riktade 1 insatser
géllande jimstélldhetsarbetet pagétt. I ett genusperspektiv sérskiljer vi
numer pa flickor och pojkar 1 olika statistiska redovisningar. Detta arbete

paborjades under 2007.

3.3.3 Elever med utlandsk bakgrund

De fa elever med utlindsk bakgrund som gar pa skolan har fatt sina behov
av extrastod i svenska tillgodosetts genom specialundervisning varje vecka.

Dock har ingen hemspraksundervisning varit aktuell.



3.3.4 Halsa och livsstil. Fysisk aktivitet, kost inkl maltider
och miljon runt dessa

Ambitionen nir det giller daglig fysisk aktivitet, &r hog och skolan har
idrott som ett profilomrade. Forutom en utdkad timplan med 80 minuter
mer idrott per vecka finns pa skolan en hockeyprofil. Hockeyprofileringen

géller elever ak 5 — 9.

Genom IFK Ores hockeysatsning har tio elever fran andra kommuner
tillkommit. Dessa elever gar i &r 9 och bor pa orten genom regi av [IFK Ore.
Ambitionen dr att denna hockeysatsning ska fortsdtta och att det arligen
kommer att innebéra ett tillskott pa ca 10 elever till skolan. Betrdffande kost
inkl maltider hdnvisar vi till kostenheten. Dock bor ndmnas att frukost
serveras till de hockeyelever som bor pa internat. Nér det géller miljon runt
maltiderna &r situationen forhallandevis bra. I de enkéter som eleverna

besvarat beskrivs matron som positiv.

3.3.5 Uppfoljning av likabehandlingsplanen

Under 2007 har arbetet med att vidareutveckla och implementera skolan
egen likabehandlingsplan, med utgangspunkt fran forvaltningens
overgripande plan, haltat nagot. Detta beror till stor del av den
omorganisering som skett under aret. Under ht 2007 skedde inom Furudals
rektorsomrade en rad fordndringar med bl. a en tillférordnad rektor. Det bor
dérfor betraktas som ett hdgt prioriterat omrade att fa ny fart pa arbetet
kring likabehandlingsplanen och att i klassrad och elevrdd bearbeta denne
ur ett elevperspektiv med bl. a ordningsregler for skolan. Vidare bor

fordldraféreningen bjudas in i arbetet kring vér egen likabehandlingsplan.

4. Resultat och maluppfyllelse

4.1 Bedomningsunderlag

Malutvirderingar av lokala arbetsplaner med fokus pa tre prioriterade
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omréden.

Utvérderingar av det dagliga arbetet
Skoltemp

LUS

Nationella prov

Forvaltningsovergripande BRUK-utvérdering
Atgirdsprogram

Lokal arbetsplan

Foregdende kvalitetsredovisning

4.2 Kunskaper och larande

I uppdraget att arbeta med barns och elevers larande ingar ett stindigt
pagaende samtal om vad kunskap &r, dels kollegor emellan och dels med

barn, elever och fordldrar.

Det livslanga ldarandet borjar 1 forskolan for att sedan fortsdtta genom alla

skolformer ut i yrkeslivet. I dag sker 4ven mycket larande pa fritiden.

Laroplanernas 6vergripande perspektiv ar tillsammans med kursplane- och
programmalen viktiga i all planering, genomforande och utviardering av
verksamheten.

Mal
I Rittvik ska forskolorna och skolorna ge

— kunskaper for att barn och elever ska kunna fungera i det framtida
sambhillet och en utbildning som légger en god grund for fortsatt

larande.

— varje barn och elev mojlighet att utveckla sin nyfikenhet och lust

att lara.

— barn och elever, som av olika skél behover stod i sin utveckling

11



och 1 sitt ldrande, det stod de dr berittigade till, sarskilt ska barn i

forskoledldern beaktas.

Lokalt prioriterade mal p& Furudals skola, F-9

- Vid slutet av ldsaret 2007 ar alla elever fr.o.m &k 5 goda lésare

(bedémningsunderlag LUS).

- Vt-08 ska alla elever med séarskilt behov ha fatt det stod de behdver

for att f4 en mojlighet att utveckla sin lust att lira.

Resultat och maluppfyllelse inom rektorsomradets
forskoleklasser och grundskolor

Kunskaper och larande

De utvérderingar forskoleklass och grundskola tagit fram visar att all
personal arbetar aktivt och strukturerat med att skapa en larande miljo for

eleverna, utifran deras alder och forutséttningar.

Arbetet med LUS “Liasutvecklingsschema” har fortsatt att utvecklas under
2007, och gemensamma beddémningsunderlag anvénds. Rutiner,
”Lusdragning” dér resultat och analys av senaste lusningen” lyfts upp och
diskuteras sé att resurserna anvinds pa bista sitt for varje enskild elev pa
varje skola. Trots detta kommer inte alla elever att nd mélen i svenska i ar
5.

En viss osdkerhet finns fortfarande nér eleverna nér de olika luspunkterna
trots gemensamma beddmningsunderlag. Tva punkter i LUS har sérskilt
diskuterats inom enheten. Det ena géller luspunkt 15 som eleven ska na i
slutet av ar 3 som till viss del anses vara for hogt stéllt. Tills vidare géller
dock denna malsdttning. Den andra punkten som diskuterats dr luspunkt
18a som elever ska ha nétt i slutet av ar 6. Samtalen som forts kring 18 a
géller hur bedomningen av lustldsa ska tolkas. Inom enheten finns en sniv
syn pa detta vilket kan vara forklaringen till varfor ett forhallandevis stort

antal elever inte nér denna punkt efter ar 6.
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Nationella prov har genomforts i skoldr 5 och 9 under véren 2007.
Resultaten i arskurs 5 6verensstimmer med det resultat som redovisats for
hela kommunen med ca 80 % som nadde malen i svenska och i matematik
och nagot ldgre, 70 % i engelska. For de elever som inte nadde godkédnd

niva har atgirdsprogram uppréttats.

I slutet av hostterminen 2007 genomfordes en elevenkét i arskurserna 6-9. I
gruppen fragor vad avser “kunskap och ldrande” finns en positiv elevbild av
skolan. Omddmena dr mycket goda (5-gradig skala anvénds). Bland annat
lyfts det sjélvstindiga arbetet (4,26), arbetet tillsammans med studiekamrat
(3,95) sokande efter information (4,29), utvecklingssamtalet (4,34),
Teamus-lektior (4,02) fram som vil fungerande omraden. Eleverna ar
vidare mycket ndéjda med personalen pa skolan (4,02). Lugn och ro i
klassrummet fick minst goda omdémen (3,59).

Vid 2006 ars kvalitetsredovisning fastslogs att det var en brist i
bedomningsunderlaget att ingen dvergripande fordldraenkét gjorts for
grundskolan. Denna brist kvarstdr. De synpunkter som finns med som
underlag till denna kvalitetsredovisning bestdr av nagra fa enstaka
fordldrars synpunkter, genom deltagande pa fordldraforeningens moten,
genomfort Radslag samt aterkoppling till rektor fran larares
utvecklingssamtal. Kritiken mot NO- och SO-undervisningen pa hogstadiet
finns fortfarande dér den rullande 3-&rsplaneringen och aldersintegrerade
klasser anses sla ordttvist mot elever beroende pa vilket ar de borjar 1 sjuan.
Detta kommer vi infor 1dsaret 2008/2009 till stor del 16sa genom ny
organisation. Overlag verkar forildrarna ndjda med sina barns skolging och

den verksamhet som bedrivs pd Furudals skola.

Under 2007 har arbetet med att vidareutveckla Lugnet fortsatt. Lugnet &r en
satsning for att stodja de dldre eleverna i 8k 6-9 som é&r i behov av sérskilt
stod. Pa Lugnet jobbar lédrare tillsammans med elevassistenter med i

huvudsak ett tiotal elever i ett eller fler kirnimnen. Lugnet har bytt lokal
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till ett mer &ndamalsenligt klassrum med intilliggande grupprum.

Personalen péd Lugnet har lyckats mycket vdl med ett flertal elever.

Vid slutet av ldsaret 2006/2007 erholl eleverna i ak 9 betyget godkénd eller

bittre 1 karndmnena enligt foljande:

e Svenska 100 % 11stav 11
e Engelska 100 % 11stav 1l
e Matematik 100 % 11stav 1l

Det genomsnittliga meritvirde for dessa 11 elever var 218 poédng vilket kan
jamforas med rikssnittet som 2007 14g pa 207,3 podng. | sammanhanget ska

betonas den statistiska osdkerheten med ett elevantal pa bara 11.

Arbetet med IUP har fortsatt att utvecklas, bade pa enheten, men ocksa
forvaltningsovergripande. Insikten om vérdet av ett gemensamt verktyg,

som innebir okat elev- och fordldrainflytande &r idag tydligt.

4.3 Ansvar och inflytande

Barns och elevers sociala och kunskapsméssiga utveckling forutsitter att de
med stigande alder och mognad tar ett 6kat ansvar for sina handlingar 1 det
egna arbetet och den milj6 de vistas i. For att de ska kunna gora det kridvs
att lararen medvetandegor barnen/eleverna och vardnadshavarna om malen

och olika sétt att arbeta for att uppna dem.

Det ar i1 detta sammanhang viktigt att barn och elever far méta olika

inldrningsstilar for att s& smaningom kunna finna sitt eget bésta sétt att lira.
Mal
I Rittvik ska alla barn och elever

. aktivt delta i planering, utvirdering och genomforande av sin
utveckling och sitt ldrande — och ddrmed fa mojlighet att ta ett

personligt ansvar for detta.
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. ha en skriftlig individuell utvecklingsplan.

Resultat och maluppfyllelse inom rektorsomradets
forskoleklasser och grundskolor

Ansvar och inflytande

Vi har anvdant BRUK indikatorerna A.1.1 Elevinflytande, A1.3
Demokratiska arbetsformer, A1.6 Sjélvkénsla och sjélvtillit, A1.7 Initiativ
och ansvarstagande. Resultatet efter sammanstéllning och diskussion i
larlagen visar pd en hog medvetandenivd om brister och styrkor i
organisationen. Ett forbéttringsomrdde som lyftes fram var elevernas

inflytande i planering av skolarbetet.

Vi har dven anvént olika verktyg for att eleverna ska kunna ges tillfélle att
anonymt komma till tals om hur de ser pa sin mgjlighet till ansvar och
inflytande. Detta genom t.ex. ”Skoltemp och trygghetsenkat”, Sjéalvklart ar
den dagliga dialogen med ansvarig ldrare och de regelbundna
utvecklingssamtalen de fradmsta instrumenten for att spegla och fanga
elevers och fordldrars syn pa sin skola. Resultaten frdn skoltempen visar att
de flesta eleverna trivs med bade kamrater och vuxna 1 skolan. Pa skalan
1-5 dr 4 och 5 mest forekommande. Nagon enstaka elev sétter mycket 1dga
omdomen; 1 och 2. Skolan har hér ett viktigt ansvar att analysera dessa svar
och kritiskt betrakta den egna verksamheten for att pa bésta sitt mota upp

de elever som inte trivs till fullo i skolan.

4.4 Bedomning och betyg

Grundldggande for kunskapsutvecklingen i savél forskola som skola dr
delaktighet och dialog. I denna process dr mal och kriterier de avgoérande

instrument som skolan har ansvar for att arbeta med.

Skolan har ett stort ansvar for att eleverna far en rattvis och likvirdig

beddmning. Mattstocken ska vara densamma for alla.

For att det ska bli mojligt krdvs en medveten och stark satsning pa okad
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tydlighet kring de gemensamma instrumenten.

Viktigt dr ocksa att det visentliga gors beddmbart och inte att det enkelt
métbara blir det vésentliga. Slutligen dr det avgorande for beddmningen att

den utformas sé att den stodjer och stimulerar ldrandet.

Mal
I Rittvik ska alla barn och elever
. ha klart for sig vilka forviantningar som stélls pa dem. Det ar

varje medarbetares ansvar att formedla dessa forvéntningar till

savil barn och elever som foréldrar;

. fa regelbundna dterkopplingar om var de befinner sig i sin

utveckling pa vig mot malen;

. fa hjélp att se sina mgjligheter till utveckling och vad som

kravs for att den ska kunna forverkligas.

Resultat och maluppfyllelse inom rektorsomradets
forskoleklasser och grundskolor

Betyg och bedomning

Inledningsvis kan vi konstatera ett visst motstand har funnits mot sjélva
ordet ”beddmning” bland de larare som arbetar med elever i ldgre aldrar (F-
klass till ar 5). Under 2007 har en stor del av den forvaltningsgemensamma
fortbildningen fokuserat pa detta omrade. Arbetsgrupper har bildats for att
ta fram matriser for att fa till stind gemensamma beddmningsunderlag. An

finns det mycket att utveckla inom detta omrade.

5. Analys och bedomning av maluppfyllelse

Arbetet med individuella utvecklingsplaner fungerar allt battre. Alla elever

16



har idag en IUP och den blir alltmer det verktyg i elevens skolgédng som den
ar tankt att vara. Vi stdr vél forberedda infor 2008 da elevernas IUP ska
integreras 1 den larplattform som ska sjosittas. Vi gér den bedomningen att
larplattformen i1 d4n hogre grad kommer att stirka anvindandet av elevernas
IUP. Utvecklingssamtal genomfordes tvd ganger per elev under 2007 och ar
ett viktigt instrument 1 att tydliggora for elever och forédldrar elevernas
arbetsprestationer i forhéllande till skolans uppdrag och de nationella

malen.

De nationella proven &r, bade for larare och elever, ett bra instrument for att
i en bild av méluppfyllelsen i forhallande till kursplanens mal. Nationella
prov genomfors for elever i &r 5 och i ar 9. Dock anvénds inte de nationella

diagnoserna i de lagre aldrarna.

Mycket tid har lagts ner pa att tillsammans med eleverna tolka och forsta
kursplanemalen. I den enkét som eleverna i r 6 — 9 gjorde framkom att
eleverna sjdlva tycker sig ha en god uppfattning om kursplanemalen,
betygskriterier och vad som krévs for de olika betygen. Detta ar ett viktigt

arbete som vi ska fortsatta arbeta med och forbittra.

Det pagar stindigt en diskussion om hur vi bist organiserar oss for att pa
bésta sétt mota varje elevs behov. I synnerhet géller denna diskussion de
elever som dr i behov av sirskilt stod. Trycket pd extra stod dr mycket hogt
pa hogstadiet dér ndra hélften av alla elever finns. Trots de extra resurser
som bekostas av elevhilsan (3,85 tjénster) har behovet varit s stort att vi
inte lyckats tillgodose alla elevers behov av stdd. Vi maste se dver rutiner
och organisation kring véra sérskilda insatser for att kunna na &nnu béttre

resultat.

Inom rektorsomridets verksamheter har lararstuderande fran Hogskolan

Dalarna, utbildats av har verksamhetsforlagda lararutbildare.

Detta ger oss mojlighet att ta del av aktuell skolforskning och att f4 hjélp

inom olika utvecklingsomrdden genom de studerandes C-uppsatser. Denna
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mojlighet har dock inte fullt ut tagits till vara.

6. Atgéarder for utveckling

Utveckling och fordjupning av verktyg for 6kad elevinflytande
Utveckla elevrad och klassrad i andan av demokrati och storre
delaktighet.

Fortsétta utveckla arbetet kring Likabehandlingsplanen.
Fortsitta arbetet kring jamstélldhetsplanen.

Fortsitta utveckla kompetens, rutiner och strukturer for att sékra att
barn i behov av sdrskilt stdd ska kunna erbjudas detta.

Fortsétta genomfora fortbildning av en 1-7 ldrare till 4-9 lirare.
Fortsatt utveckling av virdegrundsarbetet.

Fortsatt strdvan och utvecklande av ett mera tematiskt arbetssétt.
Implementering och fortbildning i Fronter.

En fortsatt satsning pd kompetensutveckling i friga om mal- och
resultatstyrning. Inte minst vad géller dokumentation och

analysarbete.

7. Beslut och ansvar for kvalitetsredovisningen

Beslut om att kvalitetsredovisning ska upprittas, finns beskrivet i

”Forordning (1997:702) §1-5 om kvalitetsredovisning inom skolvédsendet

m.m.’

7.1 Tillganglighet

Skolans kvalitetsredovisning finns tillgdnglig pd kommunens webbplats

www.rattvik.se, péd skolans expedition samt pa barn- och

ungdomsforvaltningens kontor, Golfvégen 1, Rattvik.

Kvalitetsredovisningen bearbetas och redovisas i olika samverkansforum,

t.ex. elevrdd, fordldraforening, arbetsplatstraft, rektors ledningsgrupp och

lokal samverkan.
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Fritidshem
1. Verksamhet

1.1 Organisation

Inom rektorsomradet finns ett fritidshem.

P4 Furudals fritidshem har 20 barn varit inskrivna.

2. Verksamhetens forutsattningar

2.1 Resurser

Forutsattningar budget 2007

Faststillt 2006 12 05

Grundskola HT 06 | VT 07 HT 07
Lérare forskoleklass 7,50 % | 1,50 % 7,60 % 110 %<70 elever F-5
120 %<50 elever F-5
Lérare grundskola 1-5 7,50 % | 71,50 % 7,60 % 110 %<70 elever F-5
120 %<50 elever F-5
Lérare grundskola 6-9 7,50 % | 7,50 % 7,60 % 125 %<110 elever
Ovrigtanslag
*klassF-1-5 970 1100 1100
* Klass 6 -9 1440 1600 1600

Fritidshemsverksamhet 6-12 ar

Barn 0-15 95 % |9,50 % 9,50 %
Barn 16-30 75% | 7,50 % 7,50 %
Barn 31- 55% [5,50 % 5,50 %
minst antal tjinst -—- 2,00 2,00
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Ovrigtanslag

* Fritidshemsbarn 6 - 12 ar

600 600

600

Antal Antal tjanster |Antal
barn/elever
Ansvar 514 VT Q07 HT 07 Snitt vT 07 HT 07 tjanster
Férskola 36 36 36 5,40
Familjedaghem 5 1,00
heldagsomsorg | 3 3 3
halvdagsomsorg 2
Fritidshem 15 15 15 2,00 2,00 2,00
Forskoleklass 8 9 9 0,66 0,75 0,71
Ax 1-5 42 39 41 3,47 3,26 3,36
50 48 49
Ak 6 25 16 21 2,34 1,52 1,93
Ax 7-9 49 63 56 4,59 5,99 5,29
10,58
13,06 13,52
Ishockeyprofilering 0,15

1,20 forskolldrare och 0,75 barnskotare arbetar 1 verksamheten fordelade pa
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tre personal. Alla ér kvinnor.

3. Arbetet i verksamheten

3.1 Mal

Mal och riktlinjer for verksamheten finns for foljande omraden angivna i

Lpo 94:

Normer och vérden

Kunskaper

Elevernas ansvar och inflytande
Skola och hem

Overgang och samverkan
Skolan och omvirlden
Bedémning och betyg

Rektors ansvar

For kommunen finns en barn- och utbildningsplan som har f6ljande sex

omraden.

Kunskaper och ldrande
Normer och vérden

Ansvar och inflytande
Samverkan

Beddmning och betygsittning

Kultur, natur och hélsa

I den hér redovisningen har vi utifran gjorda utvédrderingar och

verksamhetens aktuella fokusering valt att fokusera pa foljande tre

omraden:

Kunskaper och ldrande
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e Ansvar och inflytande

e Beddmning och betygséttning

3.2Uppfoljning av 2006 ar kvalitetsredovisning

Samtliga omrdden att forbittra frdn 2006 ar kvalitetsredovisning

kvarstar (se 6.0 Atgirder for utveckling).

3.3 Arbetet for att sakra maluppfyllelsen

3.3.1 Elever i behov av sarskilt stod inklusive elever med
funktionsnedsattning

De elever 1 behov av sérskilt stdd ska i forsta hand f& sina behov
tillgodosedda inom sin egen grupp/klass ram. I de fall ytterligare
stodinsatser dr nddvandiga har mojlighet att soka sérskild resurs genom
elevhilsovarden. Elevhilsovardens personal, specialpedagoger, talpedagog,
psykolog samt skolskoterska har genom dialog och handledning av larlag
och efter ansdkan om sérskilda insatser, kunnat bevilja sddant under kortare
eller langre tid. Stodet kan vara t.ex. en extra pedagogisk resurs eller annat

vuxenstdd t.ex. elevassistent.

3.3.2 Jamstalldhet

Utifran arbetet med BRUK indikatorerna A2.1 Kommunikation, samarbete
och konfliktlésning samt A2.2 Jamstélldhet framkommer att personalen ar
vdl medvetna om flickor och pojkars situation i skolan. Likval kvarstar
behovet av att ta fram strategier och arbetsplaner. Arbetslagen 14g- och
mellanstadiet har pdborjat ett jamstélldhetsarbete som ska utmynna i en
tydlig handlingsplan. Dessvérre har detta arbete fatt sta tillbaka for arbetet
kring individuella utvecklingsplaner, bedomning, betyg och matriser. I det
fortlopande viardegrundsarbetet péd skolan finns dock
jamstilldhetsperspektivet alltid med. Jimstédlldhetsarbetet bor finnas med

som ett prioriterat utvecklingsomrade infér 2008.

Forvaltningen har en paborjad jamstédlldhetsplan, som anger riktlinjer f6r
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jamstélldhetsarbetet pd skolan. Under 2007 har inga riktade i insatser
géllande jaimstélldhetsarbetet pagétt. I ett genusperspektiv sirskiljer vi
numer pa flickor och pojkar i olika statistiska redovisningar. Detta arbete

paborjades under 2007.

3.3.3 Elever med utlandsk bakgrund

De fa elever med utldndsk bakgrund som gér pa fritidshemmen fér sina

behov tillgodosedda genom dagliga samtal under fritidshemsvistelsen.

3.3.4 Halsa och livsstil. Fysisk aktivitet, kost inkl maltider
och miljon runt dessa

Fritidshemmen har daglig fysisk aktivitet, utevistelse dr en vardaglig rutin,
planerad savél som spontan. Fritidshemmen serverar frukost och mellanmal
som personalen sjélva stiller i ordning efter en matsedel fran kostenheten.

Kostenheten foljer i huvudsak livsmedelsverkets rekommendationer.

3.3.5 Uppfaoljning av likabehandlingsplanen

Under 2007 har enheten arbetet med att utveckla och implementera skolans
egen likabehandlingsplan, med utgangspunkt fran forvaltningen
overgripande plan. Enheten har samverkat vid framtagande av

likabehandlingsplanen.

4. Resultat och maluppfyllelse

4.1 Bedomningsunderlag

Malutvirderingar av Barn- och utbildningsplan
Utvérdering av daglig verksamhet

BRUK-indikatorer

4.2 Kunskaper och larande

I uppdraget att arbeta med barns och elevers larande ingar ett stindigt

pagaende samtal om vad kunskap &r, dels kollegor emellan och dels med
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barn, elever och fordldrar.

Det livsldnga ldrandet borjar i forskolan for att sedan fortsétta genom alla

skolformer ut i yrkeslivet. I dag sker d&ven mycket ldrande pa fritiden.

Léroplanernas overgripande perspektiv ér tillsammans med kursplane- och
programmalen viktiga i all planering, genomforande och utvirdering av

verksamheten.

Mal
I Réttvik ska forskolorna och skolorna ge

e kunskaper for att barn och elever ska kunna fungera i1 det framtida
samhdllet och en utbildning som lagger en god grund for fortsatt

larande.

e varje barn och elev mojlighet att utveckla sin nyfikenhet och lust att

lara.

e Dbarn och elever, som av olika skil behover stdd 1 sin utveckling och
1 sitt larande, det stod de &r beréttigade till, sirskilt ska barn i

forskolealdern beaktas

Resultat och maluppfyllelse inom rektorsomradets
fritidshem

Kunskaper och ldarande

Inom grundskolan sker samverkan mellan skola och fritidhem. Mélet att se
verksamheterna skola/fritidshem som en helhet, betyder att samverkan nar
det géller bade lektionstid och rastverksamhet ar rikligt férekommande.
Kompetensutveckling riktad till fritidshemmen for att forstarka

fritidshemmens roll i1 skolan &r padborjad under aret.

Fritidshemmet har i dagsldget inga egna lokalt prioriterade méal utan foljer

de mal som finns for skolan.
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Fritidshemspersonalen ingér i skolans ldrlag vilket ger tillféllen till
samverkan med skolans personal varje vecka. Detta i former av lédrlag,

alternativt konferenstid eller friskvard.

Bidragande till kunskap och ldrande &r d4ven 6vrig samverkan med
kommunens ovriga fritidshem. Fritidshemstréffar sker en gang i manaden
vilket varit mycket uppskattat. I dessa traffar finns mojlighet for personal
att dela kunskaper och erfarenheter. Likasa att barnen fran olika fritids 1
kommunen fér tréffas genom gemensamma aktiviteter t ex kamratbanor,

bowling, skridskoédkning, drakflygning etc.

Fritidshemmet i Furudal har som en del i utvirderingen av sin verksamhet
en fordldraenkét som delas ut en gdng per ar. Omddmena fran brukarna ér

fortsatt mycket positivt.

4.3 Ansvar och inflytande

Barns och elevers sociala och kunskapsméssiga utveckling forutsitter att de
med stigande alder och mognad tar ett 6kat ansvar for sina handlingar 1 det
egna arbetet och den milj6 de vistas i. For att de ska kunna gora det krivs
att lararen medvetandegor barnen/eleverna och vardnadshavarna om malen

och olika sétt att arbeta for att uppna dem.

Det ar i1 detta sammanhang viktigt att barn och elever far méta olika

inldrningsstilar for att s& smaningom kunna finna sitt eget bésta sétt att lira.
Mal
I Rittvik ska alla barn och elever

. aktivt delta i planering, utvirdering och genomforande av sin
utveckling och sitt ldrande — och ddrmed fa mojlighet att ta ett

personligt ansvar for detta.

. ha en skriftlig individuell utvecklingsplan.
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Resultat och maluppfyllelse inom rektorsomradets
fritidshem

Vi har anvdant BRUK-indikatorerna A.1.1 Elevinflytande, A1.3
Demokratiska arbetsformer, A1.6 Sjélvkinsla och sjdlvtillit, A1.7 Initiativ
och ansvarstagande.

Resultatet efter sammanstillning och diskussion 1 larlagen visar pa hog grad
av medvetande gillande fragor om ansvar och inflytande. Flexibilitet och
lyhordhet dr nyckelord, 1 det dagliga arbetet dr det viktigt att se alla elever
och fa alla att komma tilltals och kdnna att jag duger som jag ar. Sjalvklart
ar den dagliga dialogen mellan fordldrar och personal den viktigaste faktorn

for att spegla och fanga elevers och forédldrars syn pa sitt fritidshem.

4.4 Bedomning och betyg

Grundlidggande for kunskapsutvecklingen i savél forskola som skola ar
delaktighet och dialog. I denna process dr mél och kriterier de avgdérande

instrument som skolan har ansvar for att arbeta med.

Skolan har ett stort ansvar for att eleverna far en réttvis och likvérdig
beddmning. Mattstocken ska vara densamma for alla. For att det ska bli
mojligt krédvs en medveten och stark satsning pa okad tydlighet kring de

gemensamma instrumenten.

Viktigt dr ocksa att det visentliga gors beddmbart och inte att det enkelt
métbara blir det vésentliga. Slutligen dr det avgorande for beddmningen att

den utformas sé att den stodjer och stimulerar ldrandet.

Mal
I Rattvik ska alla barn och elever

. ha klart for sig vilka forviantningar som stélls pa dem. Det ar
varje medarbetares ansvar att formedla dessa forvéntningar till

savil barn och elever som foréldrar;
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. f4 regelbundna aterkopplingar om var de befinner sig i sin

utveckling pd vig mot mélen;

. f4 hjélp att se sina mojligheter till utveckling och vad som

krévs for att den ska kunna forverkligas.

Resultat och maluppfyllelse inom rektorsomradets
fritidshem

Inledningsvis kan vi konstatera ett visst motstdnd har funnits mot sjélva
ordet ”beddmning” ndr det giller fritidshemmens verksambhet.
Verksamheten pé fritidshemmen innefattar i hog grad bade larande och
sociala processer I detta sker en form bedomning av elevers sociala
utveckling och sociala férméiga. An finns det mycket att utveckla inom

detta omrade.

5. Analys och bedomning av maluppfyllelse

Utifrén aktuell barn- och utbildningsplan samt varje verksamhets lokala
arbetsplan har larlagen arbetat med att analysera resultat och
méaluppfyllelse. Dock kan konstateras vissa brister i kompetens nér det
giller savdl dokumentation som analys.

Varje verksamhets forutsittningar paverkar i hog grad mojligheterna att

forverkliga nationella, kommunala och lokala mal. Forutséttningarna

handlar om ekonomi, personaltéthet, barn- elevgruppens behov, storlek och

sammanséttning, personalens kompetens och utbildning och vilket

pedagogiskt material som finns att tillga.

Malen for fritidshemmen har varit otydliga och under 2007 startades en
process for att arbeta fram nagra forvaltningsovergripande mal for

fritidshemman.
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6. Atgarder for utveckling

Fortsatt fokusering pa vardegrundsarbetet.

Fortsatt strdvan och utvecklande av samverkan med skolan.
Arbeta med forbéttringar av utemiljon pa garden. Mer
lekredskap och aktiviteter.

Fortsatt strdvan och utvecklande av samverkan med
kommunens ovriga fritidshem.

Kompetenshdjande insatser inom omradet utepedagogik.
Darefter implementeringsarbete.

En fortsatt satsning pad kompetensutveckling i fraga om mal-
och resultatstyrning. Inte minst forstérka kompetensen att
skriva analyser och dra slutsatser ur gjord dokumentation.
Samt i sig kompetensutveckling i dokumentation. Hér finns
koppling till kommande larplattformar.

Mera verktyg for att kunna utvirdera och folja upp
verksamhetens maluppfyllelse bor tas fram och kommer att
utgdra grunden for fortsatta utvirderingar. Mera
likformighet 1 kvalitetsarbetet mellan kommunens fritidshem

efterfragas.

7. Beslut och ansvar for kvalitetsredovisningen

Beslut om att kvalitetsredovisning ska upprittas, finns beskrivet i

”Forordning (1997:702) §1-5 om kvalitetsredovisning inom skolvédsendet

mm”

7.1 Tillganglighet

Skolans kvalitetsredovisning finns tillgdnglig pd kommunens webbplats

www.rattvik.se, pé skolans expedition samt pa barn- och

ungdomsforvaltningens kontor, Golfvégen 1, Rattvik.

Kvalitetsredovisningen bearbetas och redovisas i olika samverkansforum,

t.ex. elevrdd, fordldraforening, arbetsplatstraft, rektors ledningsgrupp och

lokal samverkan.
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