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1. Verksamhet

1.1. Organisation

| inledningen av 2007 ingick omradet i Nyheden—Soderads-Dal-Jerks
rektorsomrade, vilket omfattade 3 grundskolor (Nyhedsskolan, Dal-
Jerksskolan och Soderas skola) fran forskoleklasstill skolér 5 inklusive
fritidshem, 3 férskolor med tillsammans 11 avdelningar, sérskola med
elever mellan 7 och 16 & bade i grundsarskola och traningsklass samt 3
dagbarnvéardare.

| augusti 2007 sjOsattes den nya organisationen vilket innebar att det nya
rektorsomradet: centrala forskoleomradet nu innefattar de tva centrala
forskolornai Réttvik; forskolan Prastkragen och férskolan Dal-Jerk med
sammanlagt nio avdelningar. 140 barn i aldern 1-5 ar ingick i omradet
under 2007

Forskolan Prastkragen omfattade 2007, fyraavdelningar. Av dessa
finns en smabarnsavdelning for 1-3 &. Sommaren det ar barnen fyller 3 ar
flyttar de Gver till en av férskolans 6vriga avdelningar. De avdelningarna ér
s.k. syskonavdelningar med barn i dldern 1-5 & med tonvikt pabarni alder
3-5 &r. Forskolan ligger centralt i Réttvik och & den dldstaav Réttviks
forskolor, det gor att manga av de barn som nu gar pa Prastkragen har
foraldrar som gétt dar. Forskolan anvander sig garna av narheten till
stranden, Endomréadet och kulturhuset i sin pedagogiska verksamhet. Man
har dven organiserade sprakgrupper da man arbetar efter TK T-metoden
(Tidig-kommunikationstraning)

Forskolan Dal-Jerk utokadesi januari 2007 till att omfatta fem
avdelningar. Forskolan ligger i direkt ansutning till Dal-Jerksskolan. Under
hosten 2007 besl utades att den senast 6ppnade avdelningen, Mazarinen ska
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vara smabarnsavdelning i fortsattningen. De andra fyra avdelningarna &
syskonavdelningar Under aret har man tittat pa mojligheter till ett béttre
utnyttjande av garden men eftersom forskolan ligger centralt och &r
omgiven av gator med stark trafik &r det svart att hitta en braldsning for de
numeraca 76 barnen. Tvaav avdelningarna ar s.k. specialavdelningar;
Kringlan &r speciellt anpassad for barn med olika former av alergier.
Avdelningen &r sanerad och har extra bra ventilation. Personalen & kunnig
i alergifragor. Avdelningen Polkagrisen &r speciellt anpassad for barn men
olikaformer av funktionsnedséttning. De arbetar mycket med individuellt
anpassad pedagogik i ett ndra samarbete med habiliteringen. Arbetet sker
med Helene Johanssons material. Aven paforskolan Dal-Jerk arbetar alla
syskonavdelningar i organiserade sprakgrupper efter TK T-metoden.

2. Verksamhetens forutsattningar

2.1. Resurser

Gruppstorlekar och larartathet

Varje avdelning har varderatre heltidstjanster och ska ha htgst 600
volymtimmar som & kommunens matt pa barnens sammanl agda vistel setid
per vecka. Volymtimmar réknas ut genom att multiplicera antalet barn med
den tid de har forskoleplats per vecka. Barn under tre &r far réknas upp en
halv gang.

Antaet volymtimmar paforskolan Prastkragen har under éret legat paca
2442 och antalet barn 64 detta gor en snittid per avdelning 610,5. Det
genomsnittliga antalet barn pa syskonavdelningarna har varit 17 och pa
smabarnsavdel ningen 13 vilket ger en snittid per barn och vecka pa 38
timmar. Vissadagar har barnantalet varit hogre eftersom forskolan fungerat
som vikarieplats fér dagbarnvardare. En av avdelningarna har fatt beslut om
att hdlla barnantalet i gruppen nere p.g.a. behoven i gruppen.

Antalet volymtimmar paforskolan Dal-Jerk har under aret varit ca 2845,
det ger en snittid per avdelning med ca 570 timmar. Genomsnittsantal et



barn per avdelning har varit ca 15. Dettainkluderar de tva special-
avdelningarna. Aven har har en avdelning fungerat som vikarieplats for
dagbarnvéardare.

Per sonal

Antaet heldrstjanster pa de nio avdelningarna & 27. Tre personal har varit
anstéllda som s.k. extraresurs: 1,5 tjanst pa Prastkragen och 0,5 pa Dal-
Jerk. Eftersom nagra har en |&gre tjanstgoring, uppgéar antalet anstalldatill
31. Av dessa & 17 forskollérare och 14 barnskotare. Endast en & man.

L edning och administration

Under forsta delen av aret hade forskolorna gemensam rektor med hela
rektorsomradet Nyheden-Stderas-Dal-Jerk. Ledningen for de tva
forskolorna bedrevs ocksa med en bitradande rektor. En rektorsassistent
skotte administrationen for rektor och de tva bitradande rektorerna.

Efter omorganisationen 1 augusti leds verksamheten i centrala
forskoleomradet av en rektor. Administrationen sker fran forvaltningen men
ocksa av rektor gav.

Arbetsorganisation

Personalen arbetar avdel ningsvis med tre heltidstjanster pa varje avdelning.
Varje personal ansvarar for ett visst antal barn.

Personalen pa de tva forskolorna &r ocksa uppdelad i fyrask. larlag med 6
—9 personer i varje. | larlagen har man pedagogiska diskussioner som ar
aktuella. Larlagsledaren finns ocksa med i rektorns ledningsgrupp och har
inflytande pa verksamheten.

Materiella och ekonomiska resur ser

Bada forskolorna har tillgang pa pedagogiskt lek- och traningsmaterial.
Allaavdelningarna har tillgang till digitala kameror. Utematerial
betraffande cyklar och storre lekredskap behdver kompletteras och ses 6ver
pa bada forskolorna.

Forskolorna har begransad tillgang till datorer. Pa forskolan Préastkragen har
man Internetuppkoppling via modem. Paforskolan Dal-Jerk saknas
mojlighet till Internetuppkoppling i den huskropp dér tre avdelningar haller
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till. En av de nio forskoleavdelningarna har en dator pa avdelningen, som
anvands kontinuerligt i den vardagliga verksamheten, dar saknasistéllet
Internetuppkoppling.

Samar bete med hogskolan
Paforskolan Dal-Jerk arbetar en av forskollérarna som lararutbildare, under
2007 har en lararstudent varit knuten dit.

3. Arbetet | verksamheten

3.1. Mal

M@ och riktlinjer for forskoleverksamheten finns for f6ljande omraden
angivnai Laroplan for forskolan.(Lpfo98)

e Normer och vérden

e Utveckling och larande

¢ Barnsinflytande

e Forskolaoch hem

e Samverkan med forskoleklassen, skolan och fritidshemmet.

For kommunen finns en barn- och utbildningsplan som har f6ljande sex
omraden.

e Kunskaper och larande

e Normer och vérden

e Ansvar och inflytande

e Samverkan

e Beddmning och betygsattning

e Kultur, natur och hédlsa

3.2 Uppféljning av 2006 ars kvalitetsredovisning

| 2006 ars kvalitetsredovisning fanns ett antal punkter under atgar der for
utveckling.

Kommunen har strévat efter att 6ka per sonaltatheten genom att minska
antalet volymtimmar fran 640 till 600 per avdelning och vecka.



Berakningssystemet med volymtimmar gor det svart att planera hur manga
platser som finnsg/behovs eftersom barnens vistel setider & en "farskvara’
och svara att forutse t.ex. vid arbetsldshet och tillfalliga anstélIningar.

Forskolans kvalitetsar bete har fortsatt framforallt i de egnalarlagen déar
man arbetat med implementering av |aroplanen, pedagogiska diskussioner
utifrén Ann Abergs bok: ” Lyssnandets pedagogik” och vérdegrunds-
diskussioner. Ett |&rlag saknar |arlagsledare vilket gor att utvecklingen inte
fortgar lika drivande. Arbetet med materialet " Den nyaforskolan” ligger for
narvarande nere. En uppfattning om orsaken &r att personalen i férskolan
anser att processen med att fortydliga de olika arbetsrollerna for
forskollérare och barnskétare inte ska goras av personalen gélv utan

komma fran ledningsniva. Detta har framkommit i diskussioner bland annat
I rektors ledningsgrupp.

Forskolans kvalitetsr edovisning skrivs nu utifran ” allméannarad”.

M edvetenheten ifrdga om mal- och resultatstyrning har okat framforallt
tack vare larlagsgruppens diskussioner och arbete. Nagra arbetslag menar
att aven sprakgruppen for sprakansvariga pa avdel ningen har fortydligat
forskolans uppdrag.

Personalen behdver fortfarande verktyg och kunskap for att kunna bedomai
vilken grad forskolan har hjalpt barnen att na malet.

Kompetensen i att dokumentera med hjalp av digitalkamera har okat
genom att alla avdelningar nu har tillgang till en sadan. Ingen gemensam
fortbildning i dokumentation har skett men man har blivit béttre pa att
dokumentera och visa barnens larande kopplat till mal i laroplanen.
Forskolorna har vid ett tillfalle traffats for att delge varandra hur de arbetar
med dokumentation.

Den nya organisationen har inneburit att elevhélsan nu har en egen rektor.
Ny arbetsgang for att hjdpabarn i behov av sarskilt stéd har arbetats fram
och provas nu i verksamheten.



Allaavdelningar i centrala forskoleomradet har diskuterat hur man arbetar
for att foljalikabehandlingsplanen.

| al annonsering vid tjanstetillsattning har det fortydligats att man stravar
efter att ha en jamn konsfor delning bland personalen.

Personalen kanner att de inte haft nagon paverkansmajlighet pa
kompetensutvecklingsplanen. Detta kan bero pa omorganisationen i
ledningen.

3.3 Arbetet for att sakra maluppfyllelsen

| 1arlagen pa forskolan Dal-Jerk har man under 2007 haft regel bundna
diskussioner om hur man arbetar mot de prioriterade malen. Larlagen har
visat sig vara det forum déar man framst arbetar med verksamhetsutveckling
och maluppfyllelse. Medvetenheten om vad dokumentationen ska visa och
vad den skaledatill har okat i arbetslagen. En larlagsledare tillsammans
med rektor har deltagit i ett kvalitetsnatverk tillsammans med personal fran
Mora som anordnats genom Myndigheten for skolutveckling. Dér syftet
varit att hoja kvaliteten i férskolan genom att gora férskolans personal mer
trygg och fértrogen med L pf698.

3.3.1Barn i behov av sarskilt stéd inklusive barn med
funktionsnedsattning

Pa forskolan Dal-Jerk finns avdelningen Kringlan som &r anpassad for barn
med olika former av allergier. Kontakt finns med allergienheten i Falun.
Avdelningen Polkagrisen & speciellt anpassad for barn med olika former av
funktionsnedséttning och som ar i behov av sérskilt stdd. Déar finns aven en
s.k. extraresurs 20 tim. per vecka. Personalen har handledning av
special pedagog, habiliteringsteam och pedagogiska horselvarden.
Forskolan Préastkragen har en foérskollarare som extra resurs 30 timmar per
vecka. Dar far barn i behov av sarskilt stod extra traning.
Rutinerna kring arbetet med stodinsatser och handledning har i och med
omorganisationen gjorts om och &r fortfarande i ett uppbyggnadsskede.



3.32. Jamstélldhet
Personalen & medveten om flickor och pojkars situation i forskolan och
tanker pa att ge lika utrymme till bada. De uppmuntrar barnen att gora val
som bryter traditionella konsroller. Detta innebar mojlighet till att barnens
respekt och forstaelse for varandras olikheter 6kar. Vid sammanséttning av
grupper forsoker man strava efter en jamn konsférdelning.

3.3.3. Barn med utlandsk bakgrund
| forskoleomradet finns ett fatal barn med utlandsk bakgrund. Personaen
arbetar medvetet med att stérka deras fardigheter i svenska spraket. Nagra
barn har utokad vistelsetid for att stimulera spraket. Ingen
hemspraksundervisning bedrivs.

3.3.4. Halsaoch livsstil, Fysisk aktivitet. kost inklusive maltid
samt miljon kring dessa
Rorelse ingar som ett naturligt och dagligt inslag bade inom- och utomhus
pa bada forskolorna.

Paforskolan Dal-Jerk har alla avdelningar utedagar. En avdelning &ter
lunch utomhus tva dagar i veckan. Vintertid erbjuds t.ex. skid- och
skridskodkning. Nagra avdelningar har skogsgrupper med natur- och
miljokunskap. Personal har gatt friluftsframjandets utbildning for att kunna
ha deras verksamhet kommande &r.

All personal har blivit medveten om att minska barnens sockerintag.

Pa forskolan Prastkragen har man mycket utevistelse. Man har en bra gard
med stora ytor sa barnen far gott om utrymme. Garden behdver fraschas
upp och det lekmaterial som blivit borttaget p.g.a. EU-regler har inte blivit
ersatt. Nagra barn med behov av sarskilt stod far extrarorelsetraning i liten
grupp.

Aven har & personalen medveten om att vara aterhdllsam med sockerintag.
Maltiden &r av stor betydelse. Vid maltiden kan allabarn kommatill tals
vilket &r viktigt for sprakutvecklingen. Allaavdelningar forsoker att dela
upp sig med endast ett bord i varje rum for att kunnafa en lugnare



matsituation. Allaavdelningar i omrédet har minst ett ljudisolerat bord for
att dampa ljudnivan.

3.3.5. Uppféljning av Likabehandlingsplanen
Under 2007 har arbetet med den egna likabehandlingsplanen pagétt. Varje
avdelning arbetar forebyggande for att motverka krankningar. Detta sker till
exempel genom dramatisering av olika situationer som kan uppsta,
dockteater om aktuella héndel ser, diskussioner om att respektera och kunna
séga ngj, samtalsbilder "Marius’, materialet " Tilda’, kompissolar och
genom att hjélpa barnen |6sa konflikter. All personal pekar pa vikten av att
vara bra féredomen genom sitt forhallningssétt gentemot barn, foraldrar och
arbetskamrater.

4. Resultat och maluppfyllelse

| den hér redovisningen har vi utifran rektorsgruppens prioriteringar och
verksamhetens gjorda utvarderingar valt att fokusera pa foljande tva
omraden:

e Kunskaper och larande

¢ Barnsinflytande

Genom att observera och analysera resultat och maluppfyllelse har
personalen kommit till 6kad insikt om vardet av att fokusera pa enskilda
prioriterade mal, som innebér utveckling av arbetssatt och arbetsformer.
Det i sin tur tydliggor vilka atgarder for utveckling som bor prioriteras.

4.1 Bedémningsunderlag

e Malutvarderingar av barn- och utbildningsplanen samt den lokala
arbetsplanen.
e Undersokningar med hjélp av skolverkets BRUK-indikatorer:
Att larasiglara(A2.1)
Planering, uppfdljning, utvardering och utveckling (A6.1.)
Barnsinflytande (A1.1.)
e Enskildaavdelningars utvarderingar av olika slag.
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e [Egen statistik

e Observationer
e Intervjuer

e Dokumentation

4.2 Kunskaper och larande

" Forskolans verksamhet skall praglas av en pedagogik, dar omvardnad,
omsorg, fostran och larande bildar en helhet. Den pedagogiska
verksamheten skall genomforas sa att den stimulerar och utmanar barnets
utveckling och larande. Miljon skall vara 6ppen, innehallsrik och
inbjudande. Verksamheten skall framja leken, kreativiteten och det
lustfyllda larandet samt ta till vara och stérka barnets intresse for att lara
och erévra nya erfarenheter, kunskaper och fardigheter.

Verksamheten skall bidra till att barnen utvecklar en forstaelse for sig
galva och sin omvarld. Utforskande, nyfikenhet och lust att lara skall
utgora grunden for den pedagogiska verksamheten. Den skall utga ifran
barnens erfarenheter, intressen behov och asikter. Flodet av barnens
tankar och idéer skall tastill vara for att skapa mangfald i larandet. (Lpfo
98).

| uppdraget att arbeta med barns |arande ingér ett standigt pagdende samtal
om vad kunskap &r, bade kollegor emellan men &en med barn och
forddrar.

Det livdanga larandet borjar i forskolan for att sedan fortsétta genom alla
skolformer ut i yrkeslivet.

Forskolans laroplans dvergripande perspektiv &r viktig i all planering,
genomforande och utvardering av verksamheten.

Utifran forskolans laroplan och den lokala arbetsplanen har arbetslagen
arbetat med att analysera resultat och maluppfyllelse.

Bada forskolornas forutsittningar paverkar i hog grad méjligheterna att
forverkliga nationella, kommunala och lokala mal. Forutsattningarna kan
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handla om ekonomi, personaltéthet, barngruppens behov, storlek och
sammansattning, personaens kompetens och utbildning och vilket
pedagogi skt material som finns att tillga.

( Ur barn- och utbildningsplanen for Réttvik)

TOFT:ade mal for forskolan Dal-Jerk

Nér flickor och pojkar lamnar forskolan kanner de lust att lara och &r
nyfikna infor nya utmaningar i lérandet.

TOFT:ade mal for forskolan Prastkragen

e Nar barnen [amnar férskolan visar de inspiration for sitt eget |arande.
e Nar barnen lamnar forskolan har de utvecklat sin formaga att uttrycka

sig.

Forskolepersonalen arbetar idag efter de styrdokument som finns. En
forandring har skett fran att vara omsorg till att vara det forsta steget i
larandet, detta &r all personal val medvetna om det kan man sei
diskussioner.

De utvarderingar och analyser som férskolan arbetat fram, visar att all
personal inom foérskolan arbetar aktivt och strukturerat med att skapa en
larande milj6 for barnen, utifran deras lder och forutsattningar.

M edvetenheten om att planering, uppféljning och utvardering har stor
betydelse for att uppna en fungerande pedagogisk verksamhet &r stor. Det
framgar ocksa att barns sprakutveckling har hdg prioritet och att stor vikt
laggs pa spraklekar och kommunikation. Forskolan har en sprékansvarig
per avdelning. Pa avdelningarna arbetar den sprékansvarigai grupper med
4-5 aringar med fokus pa sprakutveckling. Dessa grupper arbetar med en
tydlig struktur och med val genomtankt innehall vilket i intervjuer med
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barnen och i utvarderingar har visat sig vara ett framgangsrikt arbetssétt
inte bara for sprakutvecklingen utan & aven utvecklande for barnens
formaga att koncentrera sig, lyssna pa varandra, vanta pa sin tur mm;

| vuxenstyrda smagrupper vagar barnen deltai nya utmaningar i storre
utstrackning an i de fria aktiviteterna. Det &r alltsa viktigt att arbetai
mindre grupper under dagen for att barnen ska kanna lust att 1ara. Detta har
flera arbetslag konstaterat efter handledning med special pedagog och
manga beskriver det i sina utvarderingar.

Alla utvarderingar visar att det & mycket viktigt att ge barnen tid sa de far
mojlighet att prova galvaoch litatill sin egen férmaga. Barnen behdver
utmaningar for att gavidarei sitt larande och for att fortsdtta vara nyfikna.
Déarfor har bada forskolorna lagt fokus pé flickors och pojkars lust att 1ara
och deras nyfikenhet infor nya utmaningar, beskriver fleraav arbetslagen i
sina utvérderingar.

Manga ur personalen ndmner hur viktigt det &r att de & dverens om vad
kunskap &r. Det &r svart att finnatid till diskussioner i arbetslaget for att fa
en samsyn pa hur man ska jobba vidare och dessutom hinna utveckla
arbetet i enighet med léroplanen. Enligt gjorda BRUK -indikatorer & detta
en patalad bristi 7 av 9 arbetslag.

4.3 Ansvar och inflytande

| forskolan laggs grunden for att barnen ska forstda vad demokrati &r.
Barnens sociala utveckling forutsatter att de allt efter formaga far ta
ansvar for sina egna handlingar och fér miljon i forskolan. De behov och
intressen som barnen sjalva pa olika sétt ger uttryck for bor ligga till grund
for utformningen av miljén och den pedagogiska verksamheten. (Lpfé98)

Barns och elevers sociala och kunskapsmassiga utveckling forutsétter att de
med stigande alder och mognad tar ett 6kat ansvar for sinahandlingar i det
egna arbetet och den milj6 de vistasi. For att de ska kunna gora det krévs
att |araren medvetandegtr barnen och vardnadshavarna om maen och olika
sétt att arbeta for att uppna dem.

Det &r i detta sammanhang viktigt att barnen far mota olikainlarningsstilar
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for att s smaningom kunna finna sitt eget basta sétt att lara.
(barn- och utbildningsplanen for Rattviks kommun)

TOFT:ade mal for forskolan Dal-Jerk

e Nar flickor och pojkar l1dmnar férskolan kénner de delaktighet i
planering och utvardering av verksamheten.

e Nar flickor och pojkar lamnar forskolan visar de intresse for att ta
ansvar i egna aktiviteter.

TOFT:at mal for forskolan Prastkragen

e Nar barnen lamnar forskolan har de férmaga att uttrycka tankar, idéer
och nskemdl, for att kunna paverka sin situation.

| Rattviks kommuns barn- och ungdomsplan finns
dessutom malet:

e | Rattvik skaalabarn och elever haen skriftlig individuell
utvecklingsplan.

| forskolornas utvarderingar och analyser har man funnit att man inte
finplanerar i lika stor utstréckning langre. | stéllet forsoker personalen finna
utrymme for barnens egnaidéer och nyfikenhet. | de intervjuer personalen
gor med barnen lyssnar man till funderingar och énskningar. Pafleraav
avdelningarna har man svarat pa barnens nyfikenhet och intresse genom att
arbeta med olika teman sasom, dinosaurier, kroppen och vara sinnen och
rymden. For att kunna hamed barnen i planering och utvérdering, krévs att
personalen kontinuerligt for diskussioner och att de arbetar flexibelt. Aven
héar behovs tid for gemensam reflektion och planering. Detta kan man sei
flera utvarderingar som arbetslagen gjort.

Allaarbetdag har blivit mer medvetna om hur viktigt det &r att 1ata barnen
fatid. Tid till att lara, lyckas och till att ta eget ansvar Gver sin situation.
Det underléttar for barnet ndr man delar in i mindre grupper, pedagogerna
skapar ett talutrymme for barnet och det sker ett |érande utan stress.
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Flexibilitet kravs da man standigt maste andra dagsrutinerna sa att barnen
kan ges mer tid till att klara saker géva. Detta beskriver ett flertal av
arbetslagen i sina utvarderingar.

| fleraav utvarderingarna som arbetd agen lamnat ndmns lyhordheten for att
se barnens behov som en av de storsta styrkorna.

| arbetet med barn 1-5 & &r det & det i hog grad pedagogernas kompetens i
att se barnens behov som styr innehdllet i verksamheten.

Individuella utvecklingsplaner

Under 2007 har forskolan Dal-Jerk utvecklat arbetet med att upprétta
individuella utvecklingsplaner, man har diskuterat vilka kéarnkompetenser
som skaingai utvecklingsplanen och format om blanketten. Nagra
arbetslag har borjat anvanda lUP.

Personalen paforskolan Prastkragen kanner stor osakerhet i uppdraget med
att uppratta |lUP.

Bada forskolornavill géra lUP ill ett verktyg som blir anvandbart i arbetet
med att méta varje barns behov men det réder fortfarande osakerhet i fragor
angadende hantering, sekretess, 6verlamnande mm. Flera pedagoger
beskriver ocksa en osdkerhet i hur de ska skriva for att inte vardera det
enskilda barnet. Allalérlag har formulerat sina fragor och funderingar.

5. Analys och bedémning av maluppfyllelse

Att i arbetslag arbeta pedagogiskt med barni dldern 1 —5 ar kréaver stor
samarbetsformaga. Arbetsuppgifterna styrs av vara styrdokument samtidigt
som det stélls krav fran foraldrar och ledning. Forskolepersonal har i
allménhet en stor formagartill flexibilitet. Eftersom forskolan har 6ppet 6.30
-18.30 kravs det ofta att den ordinarie personalen andrar sina arbetstider for
att kunna ge barnen trygghet nér ndgon i arbetslaget &r sjuk eller ledig.

Efter inforandet av allméan forskola och sedan barn till arbetsl6sa fatt rétt att
hasitt barn i forskola 15 timmar i veckan har antalet barn i grupperna okat.
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Systemet gor ocksa att det ar svart for ledningen att planera for hur manga
platser vi har eller behtver. For att |éttare kunna méta barnens behov
forsoker vi styrabarn i olika ddrar till olika avdelningar. Ett problem under
aret har varit att antalet forskoleplatser i centrala Réttvik inte réckt till och
olikalosningar fétt goras. Detta har gjort att sasmmanséttningen av
gruppernainte alltid varit de basta.

Personalen beskriver i sinaolika utvarderingar bristen pa gemensam
reflektionstid och planeringstid pa dagtid. Det finns en stor kompetens som
inte kommer till anvéndning nér personalen inte finner tid till att
tillsammans diskutera och utvérdera olika pedagogiska metoder. | de flesta
arbetslag & man tre personal som arbetar mycket néra varandra under en
stor del av dagen och i stora barngrupper. Det krévs planering for att kunna
mota manga barn pa ett pedagogiskt och professionel It sitt. Det skulle &ven
forenkla arbetet med barn i behov av sérskilt stod om personalen fick tid till
att diskutera gemensamt foérhallningssatt och aven utvérdera dessa med
jdmna mellanrum. Forskol epersonalen beskriver att mycket arbete kommit
till ifrdga om skrivande av olika planer, inlamnande av utvarderingar mm.
Arbeten som kanns viktiga och meningsfulla men som ofta tvingas goras
mitt i barngruppen for att hinnas med, dérav ett inte tillfredstdlande
resultat.

Att man inte uppfyllt malet med |UP pa alla avdelningar beror paen stor
osdkerhet i &mnet. Avdelningarna har inte haft en samordnad syn hur det
ska utforas och manga onskar darfor en tydligare styrning och mer
utbildning. Mycket av fragorna beror pa att det inte funnitstid till
diskussioner. De arbetslag som haft regelbundna kvallstréffar och som har
larlagsledare har kommit nagot langrei arbetet.

Diskussioner har paborjats om vad som ska dokumenteras och métas i

madl uppfyllelsen och man behtver verktyg, liknande LUS som anvandsii
grundskolan. | ndgra av arbetslagen pa forskolan Dal-Jerk patalar man hur
positivt det kanns att tillsammans med foraldrarna sétta upp mal for barnens
utveckling.

Dadet &r svart for rektor att samla personalen i arbetslagen pa dagtid och
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en omdjlighet att tréffa nio arbetslag pa kvallstid regelbundet saknas
mojlighet for pedagogisk ledning i den utstrackning som ar onskvard.
Information som ska delges personal sker i mojligaste man via e-post men
tillgangen pa datorer och internetuppkoppling &r begransad i férskolan.

Av forskolepersonalen i centrala forskoleomradet, forskollérare och
barnskotare, har manga arbetat i manga ar. Det finns en stor kunskap i att
mota barn och foraldrar pa ett pedagogiskt och proffsigt sétt. Kompetensen
och viljan till utveckling finns.

Sammantaget har omradet en personalgrupp som & mycket vardefull men
som behdver béttre forutsdttningar for att klara av de uppdrag de har.

6. Atgarder for utveckling
e Mgjlighet till gemensam tid for planering och reflektion i arbetslaget

padagtid. M6jlighet till handledning av special pedagog, tal pedagog
och mdjlighet for rektor att bedriva pedagogisk ledning i de nio olika
arbetslagen pa dagtid.

e Forskolorna behtver enas om vilka verktyg som ska anvandas for att
utvardera och folja upp verksamhetens mal uppfyllelse och for att
kunna méta resultat

e Uthildning i pedagogisk dokumentation.

e Klargoraallafragor om IUP.

e Utokaantalet datorer i forskolan och tka personalens kompetensi att
anvénda dessa

e Klargorade olika arbetsrollernai férskolan.

e Anvandakvalitetsredovisningen i utvecklingsarbetet
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7. Beslut och ansvar for kvalitetsredovisningen samt
hur den kommer att goras tillganglig for intressenter.

Beslut om att kvalitetsredovisning ska uppréttas finns beskrivet i
"forordning (1997:702) 8§ 1-5 om kvalitetsredovisning inom skolvasendet
m. m’.

Centrala forskoleomrédets kvalitetsredovisning kommer att finnas
tillganglig pd kommunens hemsida se, den kommer dessutom att finnas
tillganglig pa barn och ungdomsforvaltningens kontor, Hedslund,
Golfvagen, Réttvik.

Personal och ledning kommer att ha kvalitetsredovisningen for 2007
tillganglig i first class under respektive forskolas ikon.

All personal har varit delaktig i arbetet med kvalitetsredovisningen, vilket
gor att den &r forankrad hos alla och kommer att ligga till grund for det
fortsatta utvecklingsarbetet i |arlagen, ledningsgruppen och
samordningsgruppen.

Februari 2008

Mia lvarsson
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