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GRUNDSKOLA OCH FORSKOLEKLASS
1. Verksamhet

1.1 Organisation

I inledningen av 2007 omfattade rektorsomradet 2 grundskolor,
Boda skola och Ingels skola, med verksamhet fran forskoleklass
till skolar 5 inklusive fritidshem, med tillsammans 130 elever samt
2 forskolor med tillsammans 3 avdelningar samt 4 dagbarnvardare.

Ett beslut om en helt ny organisation inom Barn och
utbildningsforvaltningen fattades under 2006. Beslutet innebar att
forskoleverksamheten avskiljdes fran rektorsomridet.

I augusti 2007 sjosattes den nya organisationen inom barn- och
ungdomsforvaltningen. Rektorsomradet som redovisas i denna
kvalitetsredovisning, omfattar de tvd grundskolorna frn
forskoleklass till skolér 5 inklusive fritidshem.

Boda skola har haft 72 elever varav 12 har gétt i forskoleklass och
60 1 grundskola ar 1-5.

Under varterminen hade Boda skola en forskoleklass, en klass for
skolar 1-2 och en vardera for skolar 3, 4 och 5.

Infor hostterminen dndrades klassorganisationen till en
forskoleklass, en klass for skolar 1-2, en for skolar 3-4 och en for
skolér 5.

Gruppstorlekarna har varierat fran 12 elever/grupp 1
forskoleklassen till 20 elever i ar 1-2 och &r 5.

Ingels skola har haft 56 elever pd varterminen varav 4 har gatt i
forskoleklass och 52 i1 grundskola ar 1-5.

Under varterminen hade Ingels skola en klass for forskoleklass
med 4 elever, en klass for skolar 1-2, en klass for skolédr 3-4 och en
klass for skolér 5.

Under hostterminen gick 49 elever pa Ingels skola varav 7 gick 1
forskoleklass och 42 i grundskola ar 1-5.

Infor hostterminen dndrades klassorganisationen till en klass for
forskoleklass och skolar 1, en klass for skoléar 2-3 och en klass for
skolér 4-5.

Gruppstorlekarna har varierat fran 4 elever/grupp i forskoleklass
(vt) till 21 elever 1 skolar 1-2 (vt) och 2-3 (ht).
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De béda skolorna dr byskolor beldgna ca tva respektive en mil norr
om Rittviks samhélle. Boda skola har en god utemiljé med néra
till skog och friluftsomraden. Ingels skola har en mer begriansad
utemiljo som ocksa delas med en forskola som finns inrymd i
skolan.

Béda skolornas personal utnyttjar de kringliggande natur- och
kulturmiljoerna pa ett aktivt sétt i undervisningssyfte.

Rektorsomradet har en heltidsanstdlld manlig rektor och delar en
heltidsanstilld kvinnlig rektorsassistent med ett annat
rektorsomrade.

Lirarna &r organiserade i ett arbetslag vardera pa de bada skolorna.
Boda skola har ett arbetslag (larlag) med 8 larare, en av ldrarna ar
larlagsledare.

Ingels skolas arbetslag (ldrlag) bestar av 6 ldrare, en av ldrarna ar
larlagsledare.

Larlagsledarna ingér i rektors ledningsgrupp som sammantrider ca
en gang per ménad.



RATTVIKS .,
"KOMMUN

2. Verksamhetens forutsattningar

2.1

I genomsnitt tjdnstgjorde inom de pedagogiska verksamheterna
sammanlagt 14.85 drsarbetare pd de tvd skolorna. Av dessa var
12.6 pedagoger och 2.25 elevassistenter.

I pedagogresursen ingar totalt 2,3 tjdnst riktade resurser for att

tillgodose ett antal elevers behov av sdrskilt stod. Denna resurs
sOks ldsarsvis och tilldelas via elevhilsan.

Samtliga larare &r behdriga och de flesta har ocksa lang erfarenhet
1 sitt yrke. Inom rektorsomradet arbetar 3 mén (inklusive den
sarskilda resursen).

Jamforelsetalen for larartitheten pé skolorna enligt den
redovisning som ldmnades till SCB hosten 2007 visar att Boda
skola hade en ldrartithet pa 10,4 tjédnst/100 elever.

Ingels skola hade en ldrartithet pa 9.8 tjanst/100 elever.

I larartdtheten ar de riktade pedagogresurserna medriknade.

Pa Boda skola ansvarar tre larare for forskoleklass och ak 1-2,
sammanlagt 2,7 tjdnster under lasaret 2007/08. Dessa ldrare
kompletteras med en elevassistent pa halvtid.

Tre ldrare ansvarar for &k 3-4 och ak 5, sammanlagt 2.8 tjinst.
Dessa ldrare kompletteras med tre elevassistenter med sammanlagt
2,25 tjanst. Tva specialldrare med 1,25 tjanst tillsammans tjanstgor
ocksa pé skolan. For idrott och sl6jd finns ambulerande ldrare med
sammanlagt 0,73 tjdnst.

Pé Ingels skola ansvarar en forskolldrare och tre larare for eleverna
fran forskoleklass till ak 5, sammanlagt 3,7 tjinst, Pa skolan
tjénstgor en specialldrare med 0,5 tjdnst. I den sammanlagda
lararresursen ingar en resursldrare som kompletterar lararen i

ak 4-5. For idrott, musik och sl6jd finns ambulerande ldrare med
sammanlagt 0,63 tjénst.

Anslagen for 6vrig verksamhet forfogar arbetslagen dver
tillsammans med rektor, for att i s hog utstrickning som mdjligt
nd uppsatta mal och utveckla verksamheten framaét.
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Storre investeringar skjuts oftast pa framtiden dérfor att
driftsanslaget i forsta hand &r avsett till laromedel. Det saknas
medel for investeringar i inventarier och teknisk utrustning.
Behovet av en nyare maskinpark i form av datorer etc &r stort.
Teknikutvecklingen &dr snabb och darfor dr det svart att hinna
fornya i samma takt som behoven okar. Ingen av skolorna har haft
rad med att skaffa utrustning for sa kallade IT-klassrum.
Skolmoblerna ér slitna och behdver fornyas pé framfor allt Boda
skola.

Underhéllet av skolgardarnas fasta lekredskap dr eftersatt och har
inneburit att det som gér sonder inte ersitts utan tas bort.
Onskemal om investeringar for att fornya lekredskapen prioriteras
oftast bort.

En positiv satsning pa skoldatanitverk har under aret utvecklats
och den fortsitter.

3. Arbetet i verksamheten
3.1 Mal

Mal och riktlinjer for verksamheten finns for f6ljande omréden
angivna i Lpo 94:

. Normer och virden

. Kunskaper

. Elevernas ansvar och inflytande
. Skola och hem

. Overging och samverkan

. Skolan och omvérlden

. Bedomning och betyg

. Rektors ansvar

For kommunen finns en barn- och utbildningsplan som har
foljande sex omraden.

. Kunskaper och ldrande
. Normer och virden
. Ansvar och inflytande

. Samverkan



. Bedomning och betygséttning
. Kultur, natur och hilsa
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I den hér redovisningen har vi utifrdn gjorda utvédrderingar och
verksamhetens aktuella fokusering valt att fokusera pa foljande
omraden:

o  Kunskaper och ldarande
o  Ansvar och inflytande
¢} Beddmning och betyg

3.2 Uppfoljning av 2006 ars kvalitetsredovisning

* En fortsatt satsning pd att lokalt folja upp den centralt
anordnade kompetensutvecklingen i fraga om mdl-
resultatstyrning.

Arbetet har fortsatt under dret med utformande av bland annat
beddmningsmatriser.

o Arbetet med Ldsutvecklingsschemat (LUS) fortsdtter att
fordjupas for att oka bedomardéverensstimmelsen mellan
skolorna i rektorsomradet.

Detta har vi inte fullféljt. Atgérden kvarstar att fullfolja under
2008.

o Verktyg och rutiner for att fa bra underlag infor utvirderingen
av varje elevs maluppfyllelse behover fortsdtta att utvecklas.
Arbetet har pagétt under aret men behover fortséitta under
2008. Fler matriser behdver utformas men underlagen for
elevernas individuella utvecklingsplaner har forbittrats.

e Skolorna utvecklar sina lokala arbetsplaner och kompletterar
sina lokala arbetsplaner med lokala Likabehandlingsplaner.
Likabehandlingsplaner f6r bdda skolorna har fardigstallts.

e Boda skola tar hjilp av Ingels skola for att utse och utbilda
Kamratstodjare.
Vi har fullfoljt med gott resultat. Skolornas trygghetsteam har
paborjat ett samarbete och erfarenhetsutbyte.



e Boda skola behover forstdrka stodet till elever med
komplicerad inldrningssituation genom tilldelas en stérre
andel av skolorna stodresurser.

Detta &r genomfort ht 2007.
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3.3 Arbetet for att sakra maluppfyllelsen

3.3.1 Elever i behov av sarskilt stod inklusive elever
med funktionsnedsattning

De elever som ir 1 behov av sérskilt stod ska i forsta hand {2 sina
behov tillgodosedda inom sin egen grupp/klass ram. I de fall dar
ytterligare stodinsatser dr nddviandiga har mojlighet att soka
séarskild resurs genom elevhilsan utnyttjats. Elevhélsans personal,
specialpedagoger, talpedagog, psykolog samt skolskoterska har
efter konsultation med enskilda ldrare eller 1 samband med
handledning av ldrlag, har kunnat bevilja stodinsatser under
kortare eller langre tid efter ansdkan fran rektor. Stodet kan vara
t.ex. en extra pedagogisk resurs eller annat vuxenstod t.ex. en
elevassistent.

Boda skola har tilldelats 6kad pedagog- och elevassistentresurs
under ht 2007.

3.3.2 Jamstalldhet

Nér det géller arbetet med jamstélldhet &r personalen medveten om
flickors och pojkars situation i skolan och tinker pa att ge lika
utrymme till bada. Vi har anvint BRUK-indikator A2.2,
Jamstélldhet, som underlag for bedomning. Sammanstillningen av
svaren visar att graden av medvetande &r hog hos personalen.
Fragan har kommit nagot i skymundan dérfor att kompetens-
utvecklingsinsatser inom andra omraden varit mer i fokus.

Ingen av skolorna har ndgon handlingsplan som hjélper personalen
att arbeta systematiskt med dess fragor. De har inte heller nagra
egna utvirderingsrutiner for detta omride.

3.3.3 Elever med utlandsk bakgrund

Ingen av skolorna har haft ndgon elev med utlandsk bakgrund.
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3.3.4 Hélsa och livsstil. Fysisk aktivitet, kost m.m.

Ambitionen nér det géller daglig fysisk aktivitet, &r hog och bada
skolorna, sirskilt Boda skola, har mycket goda forutsittningar for
att tillgodose elevernas naturliga rorelsebehov. Undervisningen
bedrivs regelbundet i skolornas narliggande naturmiljéer. Hilsa
och livsstil ingér bl a i idrotts- och hemkunskapsundervisningen.
Skolmaltiderna ar villagade och foljer Livsmedelsverkets
ndringsrekommendationer. Boda skola har en mycket fin
skolrestaurang medan Ingels skola har en mindre och mer
traditionell matsal dér ljudmiljén ibland kan vara besvirande.

3.3.5 Uppfoljning av Likabehandlingsplanen

Under 2006 och 2007 har skolorna arbetat med att utveckla och
implementera skolans egen likabehandlingsplan. Utgangspunkten
Har varit forvaltningens dvergripande plan. I klassrad och elevrad
har planen bearbetats ur elevperspektiv, eleverna har sjilva arbetet
fram ordningsregler for sin skola. Skolornas fordldraforeningar har
fatt information och erbjudits att vara med vid utformandet. De
bada skolornas fordldrarepresentanter i skolornas radslag har
informerats hur arbetet fortlopt. Likabehandlingsplanerna finns
tillgéngliga pa skolorna och fordldraféreningarna har var sitt
exemplar.

4. Resultat och maluppfyllelse
4.1 Bedomningsunderlag

Mdlutvirderingar lokala arbetsplaner med fokus pd tre
prioriterade omrdden

Ldsutvecklingsschemat, LUS

Nationella prov

Arbetslagens sjdlvvirderingar med delar av Skolverkets
sjalvvdrderingsinstrument BRUK.

Utvirderingar och uppféliningar av temaperioder



Trygghetsenkdter
Atgérdsprogram

Lokala arbetsplaner
Foregdende kvalitetsredovisning
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4.2 Kunskaper och larande 10

“Skolan skall ansvara for att eleverna inhdmtat och utvecklat
sddana kunskaper som dr nodvindiga for varje individ och
samhdllsmedlem. Dessa ger ocksd en grund for fortsatt utbildning.
Skolan skall bidra till elevernas harmoniska utveckling.
Utforskande, nyfikenhet och lust att lira skall utgora en grund for
undervisningen. Ldrarna skall strdva efter att i undervisningen
balansera och integrera kunskaper i olika former.”

Lpo 94.

Kunskaper och lirande

Mal

I Rattvik ska forskolorna och skolorna ge

- kunskaper for att barn och elever ska kunna fungera i det
framtida samhillet och en utbildning som lagger en god grund
for fortsatt larande.

- varje barn och elev mgjlighet att utveckla sin nyfikenhet och
lust att ldra.

- barn och elever, som av olika skél behdver stod i sin utveckling
och i sitt ldrande, det stod de &r berittigade till, sarskilt ska barn
i forskoledldern beaktas.

Resultat och maluppfyllelse inom rektorsomradet

De utvérderingar forskoleklass och grundskola har tagit fram visar
att all personal arbetar aktivt och strukturerat med att skapa en
larande miljo for eleverna.

Arbetet med LUS “Lasutvecklingsschema” har fortsatt att
utvecklas under 2007 inom de bada skolornas arbetslag.
Likvirdigheten 1 beddmningarna &r god inom varje arbetslag men
arbetet med att oka likvardigheten mellan skolorna har inte
kommit igdng dnnu.

Nér det giller dokumentation och utvirdering av arbetsomraden
och arbetssitt samt maluppfyllelse kan vi konstatera att det finns
skillnader i omfattning mellan de bida skolorna.

De mél, malkriterier och handlingsplaner som tagits fram de
senaste aren borjar nu utgora levande dokument som kopplas till
det dagliga arbetet.

Bedomningsmatriser har borjat anvédndas i ndgra &mnen och
utvecklas 1 allt fler. I detta arbete stodjer ldrarna i Boda skola
lararna i Ingels.
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Resultat och maluppfyllelse 11

Elevernas ansvar och inflytande

“Elevernas kunskapsmdssiga och sociala utveckling forutsdtter att
de tar ett allt storre ansvar for det egna arbetet och for
arbetsmiljon, samt att de far ett reellt inflytande pa utbildningens
utformning.”

Lpo 94.

Elevernas ansvar och inflytande

Mal

I Rittvik ska alla elever:

- aktivt delta i planering, utvdrdering, och genomforande av sin
utveckling och sitt ldrande - och ddrmed fa mojlighet att ta ett
personligt ansvar for detta.

- ha en skriftlig individuell utvecklingsplan.

Resultat och maluppfyllelse i rektorsomradet

Arbetslagens sjalvvérderingar med hjélp av Brukindikatorerna
Al.1, A 1.3 A 1.7 och A2.1 visar att Boda skolas starka sidor ar att
dér finns ett genomtankt virdegrundsarbete dér eleverna tranar sitt
ansvarstagande i dterkommande gemensamma arbetsomriden och
arbetsuppgifter. Dér finns ocksa ett vdl sammanhédngande arbete for
elevernas formella inflytande i klassrad, elevrad och storsamlingar.

I Boda arbetar ldrarna ofta tillsammans kring &mnesovergripande
teman. Det arbetet ar vil synligt for eleverna och lararna ar vil
medvetna om sin roll som forebilder.

De svaga sidorna ér att lararna inte anser sig ha lyckats si vil som
man Onskar med att fa eleverna delaktiga i planering och
utvirdering av det dagliga arbetet samt att gora malen léttbegripliga
for eleverna och deras fordldrar.

Lédrarna i Ingels menar att de starka sidorna &r att skolan &r liten
och att alla bryr sig om varandra. Man uppmuntrar eleverna att ta
ansvar bade for sig sjdlva och for det som dr gemensamt. Det
formella inflytandet och ansvarstagandet i klassrdd och elevrad
fungerar vil. Trygghetsarbetet fungerar vl och skolan har
utvecklade rutiner for att forebygga och dtgirda krédnkningar.

De svaga sidorna dr att eleverna i liten utstrackning gors delaktiga i
planeringen for att pa sa sitt kunna paverka hur de ska arbeta med
det dagliga skolarbetet.
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Resultat och maluppfyllelse 12
Bedomning och betyg

“Ldraren skall genom utvecklingssamtal frimja elevernas
kunskapsmdssiga och sociala utveckling, utifran kursplanernas
kravallsidigt utviirdera varje elevs kunskapsutveckling, muntligt
och skriftligt redovisa detta for eleven och hemmen samt informera
rektorn.”

Bedomning och betyg

Mal

I Réttvik ska alla elever

- ha klart for sig vilka forvdntningar som stélls pad dem. Det &r
varje medarbetares ansvar att formedla dessa till savél barn och
elever som forildrar;

- fa regelbundna aterkopplingar om var de befinner sig i sin
utveckling pd vig mot malen.

- fa hjalp att se sina mojligheter till utveckling och vad som krévs

- {for att de ska kunna forverkligas.

Resultat och maluppfyllelse i rektorsomradet

Under 2007 har en stor del av den forvaltningsgemensamma
fortbildningen fokuserat pa detta omrade. Arbetsgrupper har bildats
for att ta fram matriser for att {3 till stind gemensamma
beddmningsunderlag. An finns det mycket att utveckla inom detta
omrade. Inom rektorsomradet har arbetslaget pd Boda skola varit
aktivt i att tillsammans utforma och prova olika former av
beddmning. Framfor allt har arbetslaget provat olika typer av
beddmningsmatriser.

Sedan tidigare har bada skolorna anvént sig av
Lasutvecklingsschemat, LUS.

I Boda skola nddde 9 av 13 elever i ak 5 malet i 14sformaga medan
alla elever utom en i Ingels nadde maélet. (LUS 17)

Motsvarande maluppfyllelse for ak 3 ar:

Boda skola. 8 av 12 elever nddde mélet (LUS 15)

Ingels skola. 6 av 9 elever nddde malet (LUS 15)

Nationella prov har genomf6rts i skoldr 5 under varen 2007.
Av de totalt 30 eleverna i 8k 5 nddde alla utom 3 elever de
nationella mélen i matematik, svenska och engelska. 2 av dessa
elever nddde inte mélen i tvd av &mnena.

Alla elever i1 Ingels skola nddde de nationella malen.
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Analys och bedomning av maluppfyllelse 13

Det finns variationer i maluppfyllelsen mellan skolorna.

I Boda skola dr lararna ivriga att prova och utveckla arbetet for att
skaffa sig bra underlag som hjilper dem att pavisa elevernas
utveckling mot mélen sévil vad géller ansvar och inflytande,
kunskaper och lirande som bedomning och betyg.

I Ingels skola &r ldrarna mer avvaktande i detta avseende.
Déremot nér eleverna i1 Ingels skola bittre resultat dn eleverna i
Boda skola. Generellt nar eleverna i Boda skola de nationella
malen 1 ldgre utstrackning dn i Ingels.

Skolorna har saledes olika styrkor och svagheter.

Detta bor kunna utnyttjas genom att 6ka samarbetet mellan
skolorna i olika fragor.

Ett exempel under éret var att Ingels skola hjélpte Boda skola med
att utbilda kamratstddjare och att trygghetsteamen pa de bada
skolorna inlett ett erfarenhetsutbyte.

Gemensamt for bada skolorna ér att 1drarna anser att de har svért
hitta bra former for elevernas inflytande over sitt vardagsarbete.
Skolornas larare har olika ambitionsnivaer i sitt arbete med
elevinflytande men har det gemensamt att de inser att det finns
vinster i ett samarbete mellan skolorna i denna friga.

Rent allmént har skolorna engagerade och kunniga ldrare med hog
kompetens. De flesta har ldng erfarenhet. Blandningen mellan
larare 1 olika faser av sin ldrargédrning &r storre 1 Boda. I Ingels har
samtliga ldrare varit 1nge pa skolan och arbetar mer
individualistiskt.

Inom rektorsomradet har ldrande i naturen kommit att bli ett medel
for att variera undervisningen for eleverna och for att prova
alternativa pedagogiska metoder for inldrning.

Arbetet med IUP (individuella utvecklingsplaner) har fortsatt att
utvecklas pd de bada skolorna, men ocksé forvaltningsdver-
gripande. Erfarenheterna ar att utvecklingssamtalen har
strukturerats och vunnit i1 kvalité. Fortfarande finns det mycket
som kan utvecklas for att forbattra underlagen infor elevernas IUP.
Annu har ingen dokumentanalys gjorts for att fi en dversiktlig
bedomning av vilken kvalité vi har pa elevernas individuella
utvecklingsplaner. Beddmningen ovan bygger pd ldrarnas egna
asikter nér vi haft diskussioner om utvecklingsplanerna.
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14
Ingen av skolorna har haft jimstélldhetsfrdgorna ldngt fram 1 sina
prioriteringar under aret. Huvudsakligen beror detta pd det finns sa
manga andra angeldgna frigor att ta tag i for att 0ka elevernas
méaluppfyllelse. Bland annat de fragor som Skolverkets inspektorer
inte anser att vi dnnu har lyckats uppfylla. Det kommer troligen
dven nista r att bli svart att fa utrymme for dessa fragor annat dn
dé de berdr andra frigor som maste hanteras. Inte minst de
fordndringar som regeringen vintas lagga forslag om.

Atgirder fér utveckling

. Likvérdigheten i bedomning av elever med hjélp av
Lasutvecklingsschemat forbittras vid gemensamma
konferenser i rektorsomradet

. Boda skola hjélper Ingels skola att komma igang med
att utforma beddmningsmatriser.

. Skolornas ledningsgrupp hjélper arbetslagen att
utforma metoder for att 0ka elevernas inflytande och
delaktighet i skolarbetet.

Ledningsgruppen tar initiativ till en dokumentanalys
av elevernas individuella utvecklingsplaner.

7. Beslut och ansvar for kvalitetsredovisningen

Beslut om att kvalitetsredovisning ska upprittas, finns beskrivet i
”Forordning (1997:702) §1-5 om kvalitetsredovisning inom
skolvdsendet m.m. ”

7.1 Tillganglighet

Skolans kvalitetsredovisning finns tillgdnglig pd kommunens
webbplats www.rattvik.se, pa skolans expedition samt pd barn-
och ungdomsforvaltningens kontor, Golfviagen 1, Rattvik.
Kvalitetsredovisningen bearbetas och redovisas i olika samver-
kansforum, t. ex i méten med fordldraforeningarna, i rddslag, pa
arbetsplatstréaffar och i rektors ledningsgrupp.
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7.1 Tillgénglighet

Fritidshem
1. Verksamhet

1.1 Organisation

Inom rektorsomradet finns tva fritidshem, ett pa varje skola.
P4 Boda skolas fritidshem har drygt 30 barn varit inskrivna.
Pé Ingels skola har drygt 20 barn varit inskrivna varje termin.

15

17
18
18
18
18
19
20

15

De aldrar som dominerat pa fritidshemmen har varit barn mellan 6

och 9 ar.
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2. Verksamhetens forutsattningar

2.1 Resurser

Enligt nyckeltalen for bemanningen har det pa Boda fritidshem
arbetat en manlig och en kvinnlig fritidspedagog och en
barnskotare. Sammanlagt 2,75 tjénst

Det genomsnittliga antalet inskrivna barn per heltidstjénst var 12
barn/heltid.

Fran och med augusti 2007 finns fritidshemmet inrymt i en fran
skolan fristdende byggnad. Lokalerna 4r ljusa och trivsamma och
betydligt mer &ndamalsenliga &r tidigare.

P& Ingels fritidshem har en fritidspedagog och tva barnskotare
arbetat. Sammanlagt 2,0 tjinst Bidda &r kvinnor. Detta &r
minimibemanningen for fritidshem i Réttviks kommun.

Det genomsnittliga antalet inskrivna barn per heltidstjanst var 11
barn/heltid.

3. Arbetet i verksamheten

3.1 Mal

Mal och riktlinjer for verksamheten finns for f6ljande omréden
angivna i Lpo 94:

e Normer och vérden

e Kunskaper

e FElevernas ansvar och inflytande
e Skola och hem

e Overging och samverkan

e Skolan och omvérlden

e Bedomning och betyg

e Rektors ansvar

RATTVIKS .
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For kommunen finns en barn- och utbildningsplan som har
foljande sex omraden.

e Kunskaper och ldarande

e Normer och vérden

e Ansvar och inflytande

e Samverkan

¢ Bedomning och betygsittning

e Kultur, natur och hélsa

I den hir redovisningen har vi utifrdn gjorda utvédrderingar och
verksamhetens aktuella fokusering valt att fokusera pa foljande tre
omréden:

e Kunskaper och ldrande
e Ansvar och inflytande

e Beddmning och betygséttning

3.2 Uppfoljning av 2006 ar kvalitetsredovisning

e Skolorna utvecklar sina lokala arbetsplaner och kompletterar
sina lokala arbetsplaner med lokala likabehandlingsplaner.
Likabehandlingsplaner for bada skolorna har fardigstallts. I
detta arbete har fritidshemspersonalen tagit aktiv del.

Boda skola tar hjdlp av Ingels skola for att utse och utbilda
Kamratstodjare.

I genomforandet av detta har fritidshemmens personal haft en
ledande roll.

Ovriga forbittringsatgirder berorde frimst forskoleklass och
grundskola och fritidshemmen har inte varit berdrda av dessa.
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3.3 Arbetet for att sakerstalla maluppfyllelsen

3.3.1 Elever i behov av sarskilt stod inklusive elever
med funktionsnedsattning

De barn som é&r i behov av sérskilt stod ska fa det genom
fritidshemspersonalens planering och genomférande av
fritidshemsverksamheten. I de fall ddr ytterligare stodinsatser ar
nddvindiga finns mojlighet att soka sdrskild resurs genom
elevhilsan. Elevhilsans personal kan efter konsultation och
handledning av arbetslag och efter ans6kan om sérskilda insatser
fran rektor bevilja sddant under kortare eller langre tid. Stodet kan
vara t.ex. en extra pedagogisk resurs eller annat vuxenstdd t.ex.
elevassistent.

3.3.2 Jamstalldhet

Nér det géller arbetet med jamstélldhet &r personalen medveten om
flickors och pojkars situation 1 skolan och pa fritidshemmen och
tanker pé att ge lika utrymme till bada. Vi har anviant BRUK-
indikator A2.2, Jamstilldhet, som underlag for bedomning. Efter
sammanstillning och analys visar det att graden av medvetande
hos personalen dr hog. Fragan har kommit i skymundan dé stora
kompetensutvecklingsinsatser inom andra omraden varit mer i
fokus.

Inget av fritidshemmen har ndgon handlingsplan som hjélper
personalen att arbeta systematiskt med dess fragor. De har inte
heller ndgra egna utvirderingsrutiner for detta omrade.

Under 2007 har inga riktade 1 insatser géllande
jamstélldhetsarbetet pagatt. I ett genusperspektiv sarskiljer vi
numer pa flickor och pojkar 1 olika statistiska redovisningar. Detta
arbete paborjades under 2007.

3.3.3 Elever med utlandsk bakgrund

Inget av fritidshemmen har haft nagra barn med utlindsk bakgrund
inskrivna.

3.3.4 Halsa och livsstil. Fysisk aktivitet, kost inkl
maltider och miljon runt dessa

Fritidshemmen har daglig fysisk aktivitet. Utevistelse ar en
vardaglig rutin, planerad savil som spontan. Fritidshemmen
serverar frukost och mellanmal som personalen sjdlva stéller 1
ordning efter en matsedel fran kostenheten. Kostenheten foljer i
huvudsak livsmedelsverkets rekommendationer.
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3.3.5 Uppfoljning av likabehandlingsplanen

Under 2007 har fritidshemspersonalen och skolornas lérare
tillsammans arbetat med att utveckla och implementera varje
skolas egen likabehandlingsplan. Arbetet har utgatt fran

bBarn— och ungdomsforvaltningens dvergripande plan.
Personalen pé de béada fritidshemmen har tagit ett sérskilt ansvar 1
skolornas Trygghetsteam.

Fritidshemmens personal dr sammankallande i skolornas
Trygghetsteam. De ansvarar for utbildning och verksamhet for
kamratstodjarna och deltar ocksa direkt i ingripanden vid
krédnkningar som uppticks.

4. Resultat och maluppfyllelse

4.1 Bedomningsunderlag

Malutviarderingar av Barn- och utbildningsplan
Utvérdering av daglig verksamhet
BRUK-indikatorer

4.2 Kunskaper och larande

"For de avsnitt i ldroplanen som behandlar grundldggande
vdrden, forstdelse och medmdnsklighet, saklighet och allsidighet,
normer och virden kan ldroplanen helt och hallet tillimpas dven
av fritidshemmet. Ndr det gdller de mer renodlade kunskapsmdlen
kan fritidshemmet bidra genom sina erfarenheter av en
utforskande och laborativ och praktisk metodik.”

(Skolverkets allmdnna rad 2007)

Det livsldnga ldrandet borjar i forskolan for att sedan fortsétta
genom alla skolformer ut 1 yrkeslivet. I dag sker 4ven mycket
larande pé fritiden.

Mal
I Réttvik ska forskolorna och skolorna ge
o kunskaper for att barn och elever ska kunna fungera 1 det

framtida samhillet och en utbildning som ldgger en god
grund for fortsatt ldrande.

e varje barn och elev mgjlighet att utveckla sin nyfikenhet
och lust att léra.

e barn och elever, som av olika skél behover stdd 1 sin
utveckling och 1 sitt ldrande, det stod de ar berattigade till,
sarskilt ska barn 1 forskoledldern beaktas
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Resultat och maluppfyllelse inom rektorsomradets
fritidshem

Kunskaper och larande

Fritidshemmens personal har framfor allt bidragit med sitt kunnande for att
komplettera undervisningen i de praktiskt estetiska &mnena.

Kompetensutveckling riktad till fritidshemmen for att forstarka
fritidshemmens roll 1 skolan &r pdborjad under héstterminen.

De enkéter som fordldrarna ombeds att fylla 1 nir barnens plats sdgs upp
visar att de 1 allménhet dr n6jda med verksamheten.

4.3 Ansvar och inflytande

Barns och elevers sociala och kunskapsmaéssiga utveckling forutsitter att de
med stigande alder och mognad tar ett 6kat ansvar for sina handlingar i det
egna arbetet och den milj6 de vistas i.

Mal

I Rittvik ska alla barn och elever

. aktivt delta i planering, utvirdering och genomforande av sin
utveckling och sitt lirande — och ddrmed fa mojlighet att ta ett
personligt ansvar for detta.

. ha en skriftlig individuell utvecklingsplan.

Resultat och maluppfyllelse inom rektorsomradets
fritidshem

Vi har anvant BRUK-indikatorerna A.1.1 Elevinflytande, A1.3
Demokratiska arbetsformer, A1.6 Sjélvkénsla och sjélvtillit, A1.7 Initiativ
och ansvarstagande.

Resultatet efter sammanstéllning och diskussion i arbetslagen visar pa hog
grad av medvetande gillande frdgor om ansvar och inflytande.
Fritidshemspersonalen har funnit arbetsformer som de i hog grad anser ger
barnen mojlighet till ansvarstagande och inflytande 6ver verksamheten pa
fritidshemmen.
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For fritidshemmens personal dr bedomning av elevernas fardigheter av
sekundir betydelse. Daremot ar de viktiga som stdd for skolornas lérare for
att skapa en helhetsuppfattning av elevernas utveckling. Vid vissa tillfallen
kompletterar de ocksé ldrarna vid utvecklingssamtal med elever och
vardnadshavare.

Mal

I Réattvik ska alla barn och elever

ha klart for sig vilka forvantningar som stills pa dem. Det ar varje
medarbetares ansvar att formedla dessa forvantningar till sdvil
barn och elever som fordldrar;

fa regelbundna aterkopplingar om var de befinner sig i sin
utveckling pa vig mot malen;

fa hjdlp att se sina mojligheter till utveckling och vad som kravs
for att den ska kunna forverkligas.

Resultat och maluppfyllelse inom rektorsomradets
fritidshem

Verksamheten pé fritidshemmen innefattar i hog grad bade larande och
sociala processer. I detta sker en formativ bedomning av elevers
sociala utveckling och sociala férméga. An finns det mycket att
utveckla inom detta omrade.

. Analys och bedomning av maluppfyllelse

Fritidshemspersonalen har mestadels deltagit tillsammans med ldrarna
vid diskussioner om utvirdering av verksamheten och uppfdljning av
foregdende ar forbattringsatgiarder. Bland annat har sjdlvvirdering av
verksamheten genomforts med hjéilp av vissa av Skolverkets
”Bruksindikatorer”. Dock kan konstateras att det finns vissa brister i
kompetens nér det giller savél dokumentation som analys.

Malen for fritidshemmen har varit otydliga och ingen sérskild
kvalitetsredovisning har tidigare gjorts for fritidshemmen 1
rektorsomradet. Under 2007 startades en process for att arbeta fram
nagra forvaltningsovergripande mél for fritidshemman. P4 bada
fritidshemmen kommer arbetslagen att utarbeta en egen lokal
arbetsplan under 2008.

Personal pa fritidshemmen dr pa bade Ingels och Boda skolor navet i
trygghetsteamen dir fritidspedagogerna har en framtrddande roll.
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Inom grundskolan sker samverkan mellan skola och fritidhem. Malet
att se verksamheterna skola/fritidshem som en helhet, betyder att
samverkan nédr det géller bide lektionstid och rastverksamhet &r rikligt
forekommande.
Det dr i detta sammanhang viktigt att barn och elever far moéta olika
inlarningsstilar for att s& smaningom kunna finna sitt eget bésta sitt att
lara.
Inom malomradet ansvar och inflytande avviker fritidshemspersonalen
tydligt i sina sjdlvvarderingar fran ldrarna inom grundskolan. Man
anser att man kommit l&ngt med att ge barnen inflytande bade om
innehall och om genomférande av sin fritid pa fritidshemmen. En orsak
till detta kan vara att den dagliga dialogen mellan barn, fordldrar och
personal ofta speglar och fangar elevers och forildrars syn pa sitt
fritidshem och pé sa sitt far personalen mer kontinuerligt information
om hur barn och forildrar uppfattar verksamheten.

6. Atgarder for utveckling
Fortsatt arbete med malformuleringar, kriterier och handlingsplaner
for att utforma lokala arbetsplaner.
Delta i1 fortsatt gemensam kompetensutveckling i dokumentation

och analysarbete for fritidshemspersonal.

7. Beslut och ansvar for
kvalitetsredovisningen

Beslut om att kvalitetsredovisning ska uppréttas, finns beskrivet i
”Forordning (1997:702) §1-5 om kvalitetsredovisning inom
skolvdsendet m.m. ”

7.1 Tillganglighet

Skolans kvalitetsredovisning finns tillgédnglig pd4 kommunens webbplats
www.rattvik.se, pé skolans expedition samt pa barn- och
ungdomsforvaltningens kontor, Golfvégen 1, Rattvik.
Kvalitetsredovisningen bearbetas och redovisas i vara olika
samverkansforum, rektors ledningsgrupp lokal samverkan,
arbetsplatstraff, och i1 rddslag med fordldrar och kontaktpolitiker.
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