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Forskoleklass och grundskola
1 Verksamhet

1.1. Organisation

Soderds skola: | inledningen av 2007 omfattade rektorsomradet 3
grundskolor (Nyhedsskolan, Dal-Jerksskolan, Stderas skola) fran
forskoleklasstill skolar 5 inklusive fritidshem, med tillsammans 201
elever., 3 forskolor med tillsammans 11 avdelningar, sérskolamed
tillsammans 21elever mellan 7 och 16 ar bade i grundsarklass och
traningsklass samt 3 dagbarnvardare.

Sétra skola: | inledningen av 2007 omfattade rektorsomradet 2 grundskolor
(Vikarbyns skola, Sétra skola) fran forskoleklass till skoldr 5 inklusive
fritidshem, med tillsammans 194 elever. 2 forskolor med tillsammans 5
avdelningar samt 5 dagbarnvardare

Ett beslut om en helt ny organisation inom Barn och
utbildningsférvaltningen i Réttviks kommun fattades och stort fokus har
satts pa dettai verksamheterna under aret.

Den nya or ganisationen borjade galla fran augusti 2008. Som en del av
omor ganisationen tog ett helt nytt rektor somrade form. Soder as och
Satra, omfattande tva sma F-5 skolor med tillhorande fritidshem som
bildade ett nytt rektorsomrade. Har kan skonjaslikheter i avseende att
den lilla enheten frilaggas fran den relativt storre skolan/skolornai de
tidigar e rektor somradena. Harav avses de tidigar e omr adena:

- Nyhedsskolan, Dal-Jerkskolan och Soder as skola

- Vikarbyn och Satra skola.

En del av underlaget for bedémning och analysinfor arbetet med
denna kvalitetsredovisning har avstamts mot maluppfyllelse baserat pa
slutet av |asaret 2007-2008, dvs juni 2008. Detta har medfort att en
ambition varit att denna kvalitetsredovisning skrivsi samverkan med
rektor for de omraden som tidigar e utgjor de omradesstr ukturen for
skolorna. Detta har varit méjligt vad betr affande Soder &s men i ringa
omfattning betr affande Satra.

Soderas skola &r belagen ca 6 km sdder om centrala Réttvik. Utemiljon och
narheten till friluftsomraden &r i6gonfallande kannetecken. Under
senhdsten 2007 paborjades omfattande ombyggnationer och renoveringar
av skolans lokaler. Verksamheten kommer att under byggtiden bedrivasi
temporéralokaler i form av paviljonger. Dettatas emot i en positiv anda av
savé personal, barn och forédldrar. Man ser framfér sig positiva aspekter
som verksamheten kan tillgodogéra sig i framtiden.

Byskola, nérhet, trygghet, delaktighet & nagra nyckelord som kannetecknar
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verksamheten. Dérutdver kan ndmnas att skolan har regel bundna utedagar i
narmiljon dér alla elever deltar. Da bedrivs verksamheten i ett

hel hetsperspektiv med fokus pa @amnesintegration och kan betraktas som en
del av skolansinriktning och del av struktur for den pedagogiska
verksamheten. Har bor aven namnas att elever erbjuds dmnet idrott tre
ganger i veckan. Detta ur ett hadl soperspektiv med fokus pa livskvalitet,

hel hetsperspektivet och en strdvan om daglig fysisk aktivitet.

Elevredovisning Soderas. Under hostterminen var det 65 elever inskrivna;
forskolklasstill ar 5.
Dessa ér, per dec 2007, fordelade i tre grundgrupperingar enligt foljande:

F 13 13

1 13

2 10

3 10 33

4 6

5 13 19 Totalt 65

Sétra skola &r beldget ca’5 km nordvist om centrala Réttvik. Aven har &r
narheten till en fantastisk utemilj6 pataglig. Under 2006 och 2007 har
omfattande renovering och tillbyggnation gjorts pa skolan. Detta avslutades
under senhdsten 2007. Med fokus pa detta; gladjen och framtidstro
genomsyrar saval verksamheten som brukare — hér finns framtidstro!

| nulaget & antalet inskrivna elever pa skolan |&gt vilket givetvisi ett
historiskt perspektiv varit kant. Under |&saret 2007/2008 finns 34 elever
inskrivna fran forskoleklass till och med 8k 5. Med automatik ger detta
mycket l&érartid per elev. Forvaltningens prognoser ger vid handen att inom
en tredrsperiod finns ytterligare 10-15 elever pa Satra skola vilket
harmoniserar med den framtidstro som beskrivits ovan.

Elevredovisning Sétra: Under hdstterminen 2007 var elevunderlaget,
forskolklasstill & 5 enligt foljande:
Dessa &r fordelade i tre grupperingar enligt foljande:

F 7

1 8 15

2 8

3 3 11

4 7

5 1 8 Totalt 34



2 Verksamhetens forutsattningar

2.1. Resurser

Nedan redovisas personalresurs utifran gallande nyckeltal och tilldelning.
Gdllande nyckeltal for Réttviks kommuns grundskolor var under 2007
enligt nedan:

Forutsattningar budget 2007

Faststéllt 2006 12 05

Grundskola
Léarare forskoleklass

Lé&rare grundskola 1-5

Lé&rare grundskola 6-9

Ovrigtanslag
* klassF-1-5
* Klass6-9

Fritidshemsverksamhet 6-12 ar

Barn 0-15

Barn 16-30

Barn 31-

minst antal tjanst

Ovrigtanslag

* Fritidshemsbarn 6 - 12 &

HTO06 (VT 07 [HT 07

750% |750% |7,60% |110%<70 elever F-5
120%+<50 elever F-5
750% |750% |7,60% |110%<70 elever F-5
120%<50 elever F-5

750% |750% |7,60% |125%<110 elever

970 1100 1100
1440 1600 1600

95% [9,50% |9,50%
75% | 7,50% |7,50%
55% |[550% |5,50%
--- 2,00 2,00

600 600 600

Soderas skola: Den valda organisationsformen faststélldes under varen
2007. Det stora elevantalet i & 1-3 medfor att denna gruppering i praktiken
oftast & delad. Likasa finns samordning mellan forskoleklassen och ar 1.
Inom Sdderas skolas verksamhetsomrade F-ak 5 bestar |ararpersonalen,
grundresursen, av knappt 5 arsarbeten fordelade pa 6 kvinnor och 2 man.
Till denna grundresurs tillkommer totalt 1,75 tjanst sérskilda resurser for att
tillgodose ett antal barns behov av sérskilt stéd. Dennaresurs &r fordelad pa
1,0 pedagogisk resurs och 0,75 tjanst som elevassistent. Dessa resurser har
tilldelats efter ansokan och handlaggning/tilldelning via elevhél san.
Samtliga larare & behdriga och de flesta har 1ang erfarenhet i sitt yrke.
Inom rektorsomradet &r det 3 man (inklusive den sérskilda resursen).

Sétra skola: Den valda organisationsformen, faststalldes under varen 2007,
Det ringa elevantalet medfor att grundresurstilldelningen med rage géar at
till en grundbemanning. Inom Sétra skolas verksamhetsomrade F-8k 5




bestar |ararpersonalen, av ca 3,6 arsarbetare fordelade pa 6 kvinnor och 2
man. 4 av dessa undervisar i 6vningsamnen och har mycket liten
tjanstgoringsgrad.

Till denna grundresurs tillkommer totalt 1,19 tjanst sérskilda resurser for att
tillgodose ett antal barns behov av sérskilt stéd. Dennaresurs &r fordelad pa
0,82 pedagogisk resurs och 0,37 tjénst som elevassistent. Dessa resurser har
tilldelats efter ansokan och handlaggning/tilldelning via elevhél san.

96 % av lararpersonalen &r behoriga och de flesta har mycket lang
erfarenhet i sitt yrke. Inom rektorsomradet & det 2 mén (inklusive den
sarskilda resursen).

Efter omorganisationen har Soderas skola tillsammans med Sétra skola en
heltidsanstélld manlig rektor. En heltidsanstalld kvinnlig rektorsassistent
delas med det stora rektorsomradet Nyhedsskolan — Dal-Jerkskolan.
Grunden for tilldelad L arartétheten beskrivsi tabellen pa sidan 5 genom
nyckeltal. | detta finns faktorer som ger sma skolor relativt sett stérre
tilldelning. Aldersintegrerad undervisning blir ofta en naturlig del av
undervisningen pa en liten skola. Gemensamma arbetslag, tillika larlag
finns pa respektive skola. En av lararna pa respektive skola ar |larlagsledare,
| andan av den nya organisationen ingar dessa fran och med hdstterminen
2007 i "rektors ledningsgrupp” som har motestid var annan till var tredje
vecka. Da & ca2 timmar avsatta per gang.

De kostnadsramar for drift som tilldelas verksamheterna beskrivs i tabell pa
sidan 5. Anslagen for 6vrig verksamhet, driftskostnader, férfogar
arbetslagen over tillsammans med rektor. Dettafor att i sa hog utstréckning
som majligt nd uppsatta mal och utveckla verksamheten framat.

Personal ens delaktighet & har central.

3 Arbete i verksamheten

3.1 Mal

M@ och riktlinjer for verksamheten finns for foljande omraden angivnai
Lpo 94.

e Normer och vérden

e Kunskaper

e Elevernas ansvar och inflytande
e Skolaoch hem

e Overgéng och samverkan

e Skolan och omvérlden

e Beddmning och betyg

e Rektors ansvar



For kommunen finns en Barn- och utbildningsplan som har f6ljande sex
omraden.

e Kunskaper och larande

e Normer och vérden

e Ansvar och inflytande

e Samverkan

e Beddmning och betygsattning
e Kultur, natur och hélsa

| den hér redovisningen har vi utifran gjorda utvarderingar och
verksamhetens aktuella fokusering valt att fokusera pa foljande tre
omraden:

e Kunskaper och larande
e Ansvar och inflytande
e Beddmning och betygsattning

Soder as: | den lokala arbetsplanen har formulerats TRE lokalamal
forvaltningens tre prioriterade malomraden;

Kunskap och larande
— Under |&sdret 07/08 visar barnen engagemang, kreativitet och
upptéckarglédje i larandet.

Ansvar och inflytande
—1 maj 2007 kanner elever och vardnadshavare till malen for skolans
verksamhet.

Beddmning och betyg
— 1 maj 2007 & barn och elever medvetna om sina starka och svaga sidor,
samt har en plan for sin utveckling.

Satra (och Vikarbyn): | den lokala arbetsplanen har formulerats FEM
lokalamal utifran forvaltningens tre prioriterade malomraden;

Kunskap och larande
—1 dutet av arskurs 5 &r allaelever goda lasare och de elever som varit i
behov av sarskilt stod har fatt det.

Ansvar och inflytande
— Eleven har vid varje lasars slut utvecklat sin formaga att ta ansvar for sitt
l&rande.

Betyg och beddmning

— Nér |1asret & dut har ala elever haft samtal med en vuxen om sin egen
situation och trygghet, trivsel och halsa. (Mé&bra-samtal).

— Efter 2 manader in paterminen har allaelever och foraldrar fatt



information om kursmalen anpassat utifran mognadsniva.

—Vid utvecklingssamtalet far elever och foraldrar klara och tydliga
uppgifter om vilka kunskapskrav som vi strévar mot i olika adrar under de
forstafem skolaren.

3.2 Uppféljning av 2006 ars kvalitetsredovisning

Atgarder for utveckling
o Kompetensutveckling i dokumentation och analysarbete

Ingen relevant fortbildning inom omradet har skett varvid behovet
kvarstar. Arbete har paborjatsi arbetsgrupper med att tafram
matriser och annat bedémningsunderlag i forsta hand for svenska
och matematik. Uppstart av utveckling/utbildning av nyckel personer
i pilotprojekt vad avser larplattform " Fronter” har paborjats

e  Kompetensutveckling om medias paverkan pa barn och elever

Centrala satsningar pa |KT kompetens genom valbara seminarier har
skett. Ett 6kat behov finns

e | diaog hitta utrymme och rutiner for pedagogiska diskussioner

Pedagogiskt forum med forelasning och dialog i grupper har
genomforts vid tvatillfallen under 2007. Den nya organisationen
med tydlig struktur for lérlag och lokalaledningsgrupper gor dkade
majligheter till pedagogiska diskussioner

e Utvecklarutiner for att sakra att elever i behov av sarskilt stod
ska kunna erbjudas detta

Ny organisation, med eget rektorsomrade for elevha san startades
upp under hdsten 2007 och har initierat och implementerat nya
tydligarutiner for att sékra elevers behov av sarskilt stod

e Implementering av Likabehandlingsplan

Arbetet startades under varen och har fortsatt kontinuerligt under
hela aret. Arbetet har varit prioriterat

e Kompetensutveckling for att oka elevernas inflytande pa sitt
eget larande

Har ¢ genomforts

e Kompetenshdjande insatser inom omradet naturvetenskap,
matematik och teknik

Arbetsgrupper géllande amnet matematik har utokats under &ret.
Arbetet pagar i projektform. Nér det galler naturvetenskap och
teknik har ndgra satsningar inte genomforts. Dock har omraden hog
prioritet infor ett eventuellt deltagande i " Léararlyftet”.

e  Utveckla béttre rutiner och former for foréldrasamverkan
Detta & aven fortséttningsvis ett utvecklingsomrade

e Okat elevinflytande genom utveckling av arbetet med IUP
Omfattande kompetensutveckling inom omradet innebar okat



elevinflytande. Arbetet fortgar
e FortsattaLUS konferenser for gemensam bedémning

Har genomforts och &r att betrakta som naturligainslag och rutiner
paskolorna

3.3 Arbetet for att sakra maluppfyllelsen

3.3.1 Elever i behov av sarskilt stod inklusive elever med
funktionsnedsattning

De elever med behov av sérskilt stod skai forsta hand fa sina behov
tillgodosedda inom sin egen grupp/klass ram. | de fall ytterligare
stédinsatser & nédvandiga finns mojlighet att soka sérskild resurs genom
elevhdsovarden. Dess personal; chef, special pedagoger, tal pedagog,
skolpsykolog, skolkurator samt skolskéterska har genom dialog och
handledning av larlag och efter ansbkan om sarskilda insatser kunnat
bevilja sddant stod under kortare eller langre tid. Denna handldggning har
fore forvaltningens omorganisation internt bendmnts PRIO. Stodet kan
varat ex en extra pedagogisk resurs eller annat vuxenstod t ex elevassistent.
| Soderas har egna forstarkningsresurser lagts som mojliggor delade
grupperingar vilket bla gynnar arbetsséttet Pilen i Svenska. DA matte
schemamassigt " ligger mot” detta gynnas dven detta amne. Varje elev far
darelativt mycket larartid och majlighet till individualisering. Foljaktligen
ligger har en stor del av den egna speciallérarresursen.

3.3.2 Jamstalldhet

Nér det géller arbetet med jamstalldhet &r personalen medveten om flickor
och pojkars situation i skolan och ténker pa att ge lika utrymmetill bada. Vi
uppmuntrar eleverna att géra val som &r bryter traditionella konsroller.
Dettainnebar majlighet att elevernas respekt och forstaelse for varandras
olikheter okar. Vi har anvant BRUK indikator A2.2 Jamstalldhet, som ett
av underlagen for beddmning av detta. Sammanstélning visar att
personalen skattar att denna fraga ger tamligen god maluppfyllelse. Graden
av medvetande hos personalen &r relativt hog. Dock har fragan kommit
nagot i skymundan da stora kompetensutvecklingsinsatser inom andra
omraden varit mer i fokus.

Forvaltningen har en paborjad jamstalldhetsplan, som anger riktlinjer for
jamstalldhetsarbetet pa skolan. Under 2007 har ingariktade i insatser
gdllande jamstélldhetsarbetet pagatt. | ett genusperspektiv sarskiljer vi
numer pa flickor och pojkar i olika statistiska redovisningar. Detta arbete
paborjades under 2007.

3.3.3 Elever med utlandsk bakgrund

De fa elever med utlandsk bakgrund som gar pa skolorna har fatt sina
behov av extrastdd i svenska tillgodosetts genom specia undervisning.
Négon hemspraksundervisning har inte varit aktuell.



3.3.4 Halsa och livsstil. Fysisk aktivitet, kost inkl maltider
och miljén runt dessa

Malet med daglig fysisk aktivitet & uppfyllt. Exempelvis har Soderas
uteverksamhet en dag i veckan. ”Larandet” flyttas da ut i naturen. Olika
skoldmnen integreras och med automatik blir rorelse med fysiska aktiviteter
ett naturligt indag. Det skall noteras att Soderas skola har idrott vid tre
tillfalen i veckan. Skolan har utomhuspedagogik som ett profilomrade.
Betraffande kost inkl maltider hanvisar vi till kostenheten. Nar det géller
miljon runt maltiderna & denna, i andan av den lilla skolan, trevlig och
gemytlig med en god kontakt manniskor emellan.

3.3.5 Uppfoéljning av likabehandlingsplanen

Under 2007 har enheten arbetet med att utveckla och implementera skolans
egen likabehandlingsplan, med utgangspunkt fran forvaltningen
overgripande plan. | bland annat klassrad och elevrad har planen bearbetats
ur elevperspektivet. Elevernahar gélva arbetat fram forvantningar och
ordningsregler for sin skola. Personalen har avsatt tid i l&rlag for arbete och
tankande runt likabehandlingsplanen. Skolans foraldraforening har fatt
information och erbjudits att vara med vid utformandet.

En central del i likabehandlingsplanen &r " trygghetsteamet”. De har i
praktiken arbetet med nagra drenden under aret. Bedomningen av detta &r
att maluppfyllelsen varit god.

4 Resultat och maluppfyllelse

4.1 Bedomningsunderlag

Foljande material har anvéants som beddmningsunderlag:

Malutvarderingar av Barn och utbildningsplan och lokala arbetsplaner
med fokus pa tre prioriterade omraden

Utvéarderingar av det dagliga arbetet
Skoltemp och Trygghetsenkat

LUS

Nationella prov

Forvaltningsover gripande BRUK-utvardering
Atgérdsprogram

Lokal arbetsplan

Foregaende kvalitetsredovisning

Medar betar samtal

Mina egna observationer av verksamheten samt samtal med elever,
personal och foraldrar.

Samverkan och dialog med tidigare rektor
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4.2 Kunskaper och larande
[nedan féljer utdrag ur Barn och utbildningsplan for Réttviks kommun]

| uppdraget att arbeta med barns och elevers larande ingar ett standigt
pagaende samtal om vad kunskap &r, dels kollegor emellan och dels med
barn, elever och foréldrar.

Det livdanga larandet borjar i forskolan for att sedan fortsétta genom alla
skolformer ut i yrkeslivet. | dag sker &ven mycket l&rande pa fritiden.

L &roplanernas 6vergripande perspektiv ar tillsammans med kursplane- och
programmalen viktigai al planering, genomforande och utvardering av
verksamheten

Mal
| Rattvik skaforskolorna och skolorna ge

— kunskaper for att barn och elever ska kunnafungerai det framtida
samhaéllet och en utbildning som lagger en god grund for fortsatt
larande

— varje barn och elev mgjlighet att utveckla sin nyfikenhet och lust
att lara

— barn och elever, som av olika skél behdver stéd i sin utveckling
och i sitt l&rande, det stod de &r berdttigade till, sarskilt skabarni
forskoledldern beaktas

L okalt mal i Soder as;
— Under |&sdret 07/08 visar barnen engagemang, kreativitet och
upptackargladje i larandet.

L okalt mal i Satra (och Vikarbyn);
— 1 dutet av &rskurs 5 &r alla elever goda lsare och de elever som varit i
behov av sarskilt stéd har fatt det.

Resultat och maluppfyllelse inom rektorsomradets
forskoleklasser och grundskolor

Kunskaper och larande

All personal arbetar aktivt och strukturerat med att skapa en attraktiv
larandemiljo for eleverna, utifran deras alder och forutséttningar. Detta blir
synligt vid besok i verksamheterna. Aven gjorda utvarderingar och referat
fran flertalet av vara brukare bekréftar detta.

Arbetet med LUS, " Lasutvecklingsschema”, har fortsatt att utvecklas under
2007. Rutiner forbattras exempelvis ” Lusdragning” dér resultat och analys
av senaste " lusningen” lyfts upp och diskuteras sa att resurserna anvands pa
basta sétt for varje enskild elev pa skolorna. Trots detta kommer inte alla
elever att nAmaeni svenskai ar 5.
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Tillampligamal for LUS & niva 3 nér eleven |amnar forskolklassen samt
niva 15 efter arskurs 3. Mauppfyllelse enligt nedan. Satra och Soderas
skolor & ihopréknade.

Pojkar Flickor Totalt
FSK,lus3 8av9, 89 % 12avl3,92% 20av22,91%
AK 3,1usl5 3av4, 75% 7Tav9,78% 10av 13,77 %

Det lilla elevunderlaget ger stor statistisk osakerhet. Men det tycks som det
& svarare att namauppfyllelsei & 3 jamfort med & F. Vidare har pojkarna
svarare att nA maluppfyllelse med reservation for ovan namnda stora
statistiska osékerheten.

Jag noterar att bedomardverensstammel se aven fortsattningsvis skall
beaktas som ett utvecklingsomrade.

Nationella prov har genomfortsi skolar 5 under varen 2007. Trots insatser
och dtgardsprogram nar inte alla elever godkant.

Nedan redovisas resultat, varterminen 2007, av andel elever som uppnétt
minst godkand niva pa nationella prov i &k 5. Sétra och Soderas skolor ar

ihopraknade.

Pojkar Flickor Totalt
Ma 17 av 20, 85 % 8av 9, 89% 25 av 29, 86 %
Sv 15av 20, 75 % 8av 9, 89% 23 av 29, 79 %
Eng 15av 20, 75 % 9av 9, 100 % 24 av 29, 83 %

Aven har kan noteras att flickorna har stérre maluppfyllelse &n pojkarna.
Men pagrund av statistisk osakerhet kan inga narmare slutsatser tas fram
av detta.

Inom rektorsomradet har l&rande i naturen, utepedagogik, kommit att bli ett
naturligt indag i vara verksamheter. Pa Soderas skola bedrivs verksamheten
utomhus en dag i veckan. " Larandet” flyttas da ut i naturen. Olika
skoléamnen integreras. Grupperingar kan varaflexibla och eleverna deltar i
en anda av delaktighet och ansvarstagande. En generell framgangsfaktor ar
att skolorna drar nytta av den fantastiska utemiljon i naromrédet. Bland
annat miljofragor séttsi fokus. Fortsatta satsningar mot utepedagogik och
mojligheter till flexibla gransl6sa klassrum blir &ven framgent ett
utvecklingsomrade for rektorsomradet.

Nér det galler dokumentation och analys av resultat och maluppfyllelse kan
vi konstatera att detta &ven fortsattningsvis &r ett utvecklingsomrade. Vi
behdver praktiska verktyg samt kunskaper om att analyseraviktiga
moment. | detta dven att se tendenser och att kunna dra slutsatser samt inte
minst omsatta det man ser i praktiska handlingsplaner. En satsning pa
kompetensutveckling i analys och dokumentationskunskap som var
planerad har gf genomforts. Som framgar kvarstar behovet.

Arbetet med |UP har fortsatt att utvecklas, bade pa skolorna, men ocksa
forvaltningsovergripande. Insikten om vérdet av ett gemensamt verktyg
som innebar okat elev - och fordldrainflytande &r idag tydligt. Oftast ar
fordldrar ndjda med verksamhetens utformning och den information man
far. Trots detta behdver vi hitta nya vagar for 6kad samverkan och
delaktighet med foraldrarna.
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Eleverna ges utifran dder och mognad, méjlighet att deltai planering,
genomfoérande och utvérdering av sitt eget arbete. De far mojligheter att
sjdva bestamma arbetssatt och redovisningsform. Detta omrade & under
standig utveckling och &r ett forbéttringsomrade.

4.3 Ansvar och inflytande
[nedan foljer utdrag ur Barn och utbildningsplan for Réttviks kommun]

Barns och elevers sociala och kunskapsmassiga utveckling forutsétter att de
med stigande & der och mognad tar ett 6kat ansvar for sinahandlingar i det
egna arbetet och den milj6 de vistasi. For att de ska kunna gora det krévs
att |araren medvetandegtr barnen/eleverna och vardnadshavarna om malen
och olika sétt att arbeta for att uppna dem.

Det &r i detta sammanhang viktigt att barn och elever far motaolika
inlarningsstilar for att s& smaningom kunna finna sitt eget basta sétt att lara.

Mal
| Réttvik ska alla barn och elever

e aktivt deltai planering, utvardering och genomférande av sin utveckling
och sitt larande — och dérmed fa méjlighet att ta ett personligt ansvar for
detta

e haen skriftlig individuell utvecklingsplan

L okalt mal i Soderas;
—1 maj 2007 kanner elever och vardnadshavare till malen for skolans
verksamhet.

Lokalt mal i Sétra (och i Vikarbyn)
— Eleven har vid varje lasars slut utvecklat sin formaga att ta ansvar for sitt
l&rande.

Resultat och maluppfyllelse inom rektorsomradets
forskoleklasser och grundskolor

Ansvar och inflytande

| utvérderingssyfte har vi anvént BRUK -indikatorerna A.1.1
Elevinflytande, A1.3 Demokratiska arbetsformer, A1.6 Sjdlvkansia och
galvtillit, A1.7 Initiativ och ansvarstagande.

Resultatet efter ssmmanstalining visar att verksamheten ar flexibel och tar
tillvara paidéer och tankar. Barnen &r forvisso delaktigai planering men
det framgar att barns individuella planeringar utifran malen &r att beakta
som ett utvecklingsomrade pa skolorna. Sava barn som foréddrar bor fa
merainformation om skolans mal.

Elevernafar med 6kad alder ett allt storre ansvar. Detta kan exempelvis
vara att hjdlpayngre elever samt att planera och genomféra aktiviteter.
Likval behover strategier utvecklas for att fa elever att ta storre ansvar for
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sitt [arande.

Klassréd och elevréd finns och har regelbundna méten. Aven har behovs
strategier for forbattringsatgarder, att stimulera sa att " rétta’
fragestaIningar séttsi fokus.

Strukturen runt utvecklingssamtal och IUP har forbéttrats. Denna trend
fortsétter. De storaflertalet foraldrar & ndjda.

Vi anvander olika verktyg for att eleverna ska kunna ges tillfalle att
anonymt kommatill tals om hur de ser pa sin mgjlighet till ansvar och
inflytande. Detta genom t ex ” Skoltemp” och ” Trygghetsenkét”. Sjavklart
ar den dagliga dialogen med ansvarig larare och de regelbundna
utvecklingssamtalen de framsta instrumenten for att spegla och fanga
elevers och foraldrars syn pa sin skola. Har & maluppfyllelsen god for
rektorsomradets bada " byskolor”. Resultaten fran genomforda” Skoltemp”
och " Trygghetsenkaterna’ visar generellt att eleverna trivs pa sina skolor
och att man kanner trygghet. Nagra av svaren har gjort oss uppmarksamma
pa enskilda handel ser som medfort att Trygghetsteamen agerat. Ett faktum
ar att manga elever i ak 5 kanner oro och éngslan 6ver stadiedvergangen till
&k 6 och Rattviksskolan. Arbetet med vardegrundsfragorna har haft htg
prioritet och resultatet kan beddmas som gott. Detta bekréftas av bla
genomforda Skoltemp. Dock saknas strukturer och strategier i det dagliga
arbetet. Dettatrots att dessa fragor dagligen stér pa agendan. Vi bor i
framtidsperspektivet enas om en metod, €ller arbetsgang, exempelvis
"Charlie”, " StegVis’, "kompissamtal” eller annan metod som [&ggsin som
en naturlig del pa vart veckoschema.

4.4 Bedémning och betyg
[nedan féljer utdrag ur Barn och utbildningsplan for Réttviks kommun]

Grundlaggande for kunskapsutvecklingen i sdvél forskola som skola &r
delaktighet och dialog. | denna process & mal och kriterier de avgorande
instrument som skolan har ansvar for att arbeta med.

Skolan har ett stort ansvar for att elevernafar en réttvis och likvardig
bedomning. Méttstocken ska vara densamma for alla. For att det ska bli
mojligt krévs en medveten och stark satsning pa dkad tydlighet kring de
gemensamma i nstrumenten.

Viktigt & ocksa att det vasentliga gors bedombart och inte att det enkelt
maétbara blir det vasentliga. Slutligen &r det avgtrande fér beddmningen att
den utformas s att den stédjer och stimulerar |&randet.

Mal

| Réttvik skaallabarn och elever

e haklart for sig vilka férvantningar som stélls pa dem. Det & varje
medarbetares ansvar att férmedla dessa forvantningar till sdval barn och
elever som forddrar;

o faregelbundna aterkopplingar om var de befinner sig i sin utveckling pa
vag mot malen;

o fahjdp att se sinamajligheter till utveckling och vad som kravs for att
den ska kunnaférverkligas.
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Lokalt mal i Soder as:
- | mag 2007 & barnen medvetna om sina starka och svaga sidor, samt har
en plan for sin utveckling.

Lokalt mal i Satra (och Vikarbyn)

- Nér lasaret & dut har allaelever haft samtal med en vuxen om sin egen
situation och trygghet, trivsel och halsa. (Mé&bra-samtal).

- Efter 2 manader in paterminen har alaelever och foraldrar fatt
information om kursmalen anpassat utifran mognadsniva.

- Vid utvecklingssamtalet far elever och forédrar klara och tydliga
uppgifter om vilka kunskapskrav som vi stréavar mot i olika adrar under
de forsta fem skolaren.

Resultat och maluppfyllelse inom rektorsomradets
forskoleklasser och grundskolor

Beddémning och betyg

Det har funnits ett visst motstand mot sjdva ordet " bedémning” bland de
pedagoger som arbetar med elever i lagre dldrar (F-klasstill ar 5). Under
2007 har en stor del av den férvaltningsgemensamma fortbildningen
fokuserat pa detta omrade. Arbetsgrupper har bildats for att ta fram matriser
for att fatill stdnd gemensamma bedémningsunderlag. An finns det mycket
att utvecklainom detta omréde. Flera anvandarvanliga verktyg behover
skapas. Goda exempel att inspireras av. Har finns behovet att exempelvis
den lokala arbetsplanen aktualiseras och blir ett levande dokument som
genomsyrar verksamheten. Sa ar inte fallet i dagslaget. Exempelvis
mdluppfyllelsen &r inte uppnadd var avser de lokala mdlen om elevsamtal
betecknade " barnsamtal” respektive "ma-bra samtal”.

Vad avser "Betyg och Beddomning” skall beaktas att " alla resultat inte
lampar sig att stéllaupp i en tabell”. Exempelvis nationella prov i 3k 5 dér
fokus skall 1aggas pa profilbedomningar.

5 Analys och bedomning av maluppfyllelse

Varje verksamhets forutsattningar paverkar i hog grad maéjligheterna att
forverkliga nationella, kommunala och lokala mal. Forutséttningarna
handlar om ekonomi, personaltéthet, barn- elevgruppers behov, storlek och
sammanséttning, personalens kompetens och utbildning samt vilket
pedagogi skt material som finns att tillga.

En frekvent frégestallning i forvaltningen under |aséret 2007 - 2008 har
varit analys och dterkoppling pa hur varje skolaorganiserar sin
specialundervisning med fokus pa tilldelad grundresurs.

Generellt & vart uppdrag att jobba mot uppsattamal. For att fa eleven att nd
malen kan olika vagar véljas. Hari & |UP ett viktig individuell utformat
verktyg. Nagra barn behdver extratraning och/eller ett ” annu mer
individualiserat upplagg” for att kunna nd malen. Detta kan |6sas pa olika
sétt. Enligt gadlande resursfordel ningssystem relaterat till timplan finns
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knappt 1 larartjanst som kan anvandas till forstarkningsresurs pa Soderas
skola. Detta skall técka specialundervisning, resurstimmar och
delningstimmar som krévs i dvningsamnen.

For Sétra skola ger det lilla elevunderlaget |asaret 2007 - 2008 att alla
genom att samarbeta och utnyttja resurserna pa basta sétt, optimeras de
forutsattningar som majliggor att de elever som har behov av sarskilt stéd
far detta pa ett relevant satt.

| SAderas har egna forstarkningsresurser under aret lagts somibland
mojliggor delade grupperingar vilket bland annat gynnar arbetsséttet Pilen i
Svenska. Da matte schemaméssigt "ligger mot” gynnas aven detta amne.
Varje elev far darelativt mycket larartid och méjlighet till
individualisering. Foljaktligen ligger hédr en stor del av den egna
specialéararresursen. Ett mindre utrymme for traditionell
specialundervisning finns ocksa. Likasa atgar forstarkningsresurs for
delningar i dl¢jd ochidrott. Det &r viktigt for barn med sérskilda behov att
de, trots att de jobbar en hel del enskilt, ocksa kanner sig hemmai klassen
och dér far vara med och utveckla andra kunskaper och fardigheter. Dettai
ett inkluderande, "tillhérande”, perspektiv vilket generellt férordades vid
Skolverkets inspektion. Resurser atgar till en grundorganisation. Nagra
"Oronmarkta’ resurser for specialundervisning finns g. Foljden blir att om
behov finns maste skolan fa externt stod i detta. Viktigt i sammanhanget
blir da att relateratill de smaklass/grupp - storlekarna som indirekt
tillgodoser sérskildainsatser till elever med behov av detta. Det skall aven
noteras att kommunalraden i kommunen i slutet av 2007 tillkannagav att
varje F-5 skola fran och med nasta lasar skall garanteras minst 4,0 tjanster.
En " minigrans’ oavsett hur litet elevunderlag som finns. Dafinns
mojligheter till en grundorganisation som &ven kan inkludera vissa
sarskildainsatser palokal niva

Det &r primart att stréva efter att forverkliga den "rodatréden” i andan av
kollegialt samarbete och en helhetssyn pa elever och undervisning. Nar det
pedagogiska arbetet organiseras & det viktigt att |&rares specifika
kompetens och intresseomrade beaktas. Pa sa vid garanteras elevernaen
varierad undervisningssituation allt i linje med l&aroplanen.

Del aktighetsperspektivet i personalgruppen blir da en framgangsfaktor.

Skolorna stravar efter att bygga en trygg grund att utgdifran. Dettai en
harmonisk inldarningsmiljo vilket optimerar forutsdttningarna for eleverna
att haallakanaer 6ppnafor inlarning. Dari ingar ocksa en klar inriktning
pa baskunskaperna. Detta naturligtvisi syfte att bygga en stabil grund for
fortsatt |arande och nyfikenhet. En risk med stort fokus pa basdmnena
matte, svenska och engelska ar att skolans 6vriga dmnen, vad avser
arbetssétt och metoder, inte utvecklas tillréckligt. Detta skall beaktasi
framti dsperspektivet och ses som ett utvecklingsomrade. PA motsvarande
sétt har forvaltningen under senare & fokuserat mycket pa svenska och
LUS. Darfor behover nu fokus sittas pa matte.

Fran verksamheterna framkommer att malen inte alltid & sa l&tta att
utvardera och analysera. Utgangspunkten for arbetet ar kvalitetsarbetets
arscykel, som hjalpt till att fa en tydligare och béttre struktur pa de rutiner
som tidigare inte fungerat fullt ut.
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Ett icke tillfredsstallande faktum &r att de lokala arbetsplanernainte kan
anses vara levande dokument som & implementerade. Detta ar ett
kommande forbattringsomrade.

Genom att observera och forsoka analysera resultat och maluppfyllelse har
personalen kommit till 6kad insikt om vardet av att fokusera pa enskilda
prioriterade mal, det innebar utveckling av arbetssétt och arbetsformer.

Enheterna strévar efter en dppen dialog mellan elever och vuxnalikval som
vuxna emellan. Att ha det klimatet gynnar inflytande, darfor att bade sma
och storatankar kan fangas upp " nér de fods’. Vi skulle dock behdva
utveckla vért arbete med att 1&ta eleverna fa mer ansvar med stigande
mognad, bade individuellt och i grupp. Vi skull behtva fokusera mer pa
laroplanens mal tillsammans med eleverna. Diskutera tillsammans med dem
och hitta vagar att nAmalen och darmed fa elevernamer delaktigai
processen.

Pa flera av rektorsomradets verksamheter har lararstuderande fran
Hogskolan Dalarna, utbildats av verksamhetsforlagda lérarutbildare.

Detta ger oss mdjlighet att ta del av aktuell skolforskning och att fahjalp
inom olika utvecklingsomraden genom de studerandes C-uppsatser. Denna
mojlighet har dock inte tagits till varai ndgon storre utstrackning annu.

6 Atgarder for utveckling

Soderas och Sétra

o fortsatta satsningar pa utomhuspedagogik kopplat till
amnesintegrering med flexibla grupperingar.

o fortsatt satsningar och samverkan inom rektorsomradet betraffande
arbetsséttet i ”Pilen” i svenska

e utvecklastrategier for ett strukturerat, dterkommande — schemalagt -
vardegrundsarbete.

e Okat fokus och utvecklingspotential pA matematik och de
naturvetenskapliga amnena.

e utvecklastrukturer for praktisk samverkan mellan Soderds och Sétra
skolor.

e aktualisera och uppdatera Lokala arbetsplaner samt implementera
dessa.

Fran Soderas och Satra finns dnskemd om att nedanstaende punkter
hanterasii ett forvaltningsovergripande perspektiv

e gemensam kompetensutveckling i dokumentation och analysarbete.
utveckling och fordjupning av verktyg for 6kad elevinflytande.
fortbildning i teknik och matematik.

centralt inkop av NTA-lador, samt fortbildning pa materialet.
implementering och fortbildning i Fronter.

insatser for Okat foraldrasamverkan — bl a. kopplat till Fronter,
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7 Beslut och ansvar for kvalitetsredovisningen

Beslut om att kvalitetsredovisning ska uppréttas, finns beskrivet i
"Forordning (1997:702) 8§1-5 om kvalitetsredovisning inom skolvasendet
m.m.”

7.1 Tillganglighet

Skolans kvalitetsredovisning finns tillganglig pa kommunens webbpl ats
www.rattvik.se, pa skolans expedition samt pa barn- och
ungdomsférvaltningens kontor, Golfvagen 1, Réttvik.

Kvalitetsredovisningen bearbetas och redovisasi olika samverkansforum,

t ex elevrad, foraldraf6rening, arbetsplatstraff, rektors ledningsgrupp och
lokal samverkan.

Den kommer likasd att delges samtliga anstalldai utskrivet format.
Avsikten &r att detta skall bidratill att kvalitetsredovisningen blir ett
arbetsredskap for maluppfyllelsei ett framtidsperspektiv.
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Fritidshem

1 Verksamhet

1.1 Organisation

Inom rektorsomradet finns tva fritidshem, ett pa varje skola

P& Soderas skolas fritidshem " Tofflan” var 32 barn inskrivnai december
2007 och pa Sétra skolas fritidshem ” Granden” var barnantalet 20. For
mera information se motsvarande avsnitt i skolans kvalitetsredovisning.

2 Verksamhetens forutsattningar

2.1. Resurser

Har redovisas personalresurs utifran gallande nyckeltal och tilldelning.
Géllande nyckeltal for Réttviks kommuns grundskolor var under 2007
enligt tabell pasid 5.

Bada fritidshemmen kannetecknas att en heltidsanstalld fritidspedagog
utgor en stomme for verksamheten. For Gvrigt &r det relativt manga
personer som jobbar i verksamheten med tjanstgoringsgrader av mindre
omfattning. De fyller i mangafall upp sinatjanstgoringar paandra
verksamheter genom att pa eftermiddagen arbeta pa fritids.

Soderas: personaresursen ar 2,75 arsarbetare varav 1,0 &r fritidspedagog.
0,9 &r barnskotare och resterande &r lararpersonal . Detta & fordelat pa 7
personer, 3 man och 4 kvinnor.

Sétra; personalresursen & 2,0 arsarbetare varav 0,9 &r fritidspedagog.
0,95 &r barnskétare och resterande &r lararpersonal. Detta ar fordelat pa4
personer, 1 man och 3 kvinnor.

3 Arbetet i verksamheten

3.1 Mal

Mal och riktlinjer for verksamheten finns for foljande omraden angivnai
Lpo 94.

e Normer och vérden

e Kunskaper

e Elevernas ansvar och inflytande
e Skolaoch hem

e Overgang och samverkan
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e Skolan och omvériden
e Bedtmning och betyg
e Rektorsansvar

For kommunen finns en Barn- och utbildningsplan som har f6ljande sex
omraden.

e Kunskaper och larande

e Normer och vérden

e Ansvar och inflytande

e Samverkan

e Beddmning och betygsattning

e Kultur, natur och hdlsa

| den hér redovisningen har vi utifrén gjorda utvarderingar och
verksamhetens aktuella fokusering valt att fokusera pa foljande tre
omraden:

e Kunskaper och larande
e Ansvar och inflytande
e BedOdmning och betygséttning

3.2 Uppfoljning av 2006 ar kvalitetsredovisning

Rutiner for samverkan med skolan for planering, utvardering och
kompetensutveckling.

Har pabdrjats under 2007. Responsen har varit stor fran personaen
pa rektorsomradets fritidshem.

Satsning pa kompetensutveckling i dokumentation och analysarbete
Ingen relevant fortbildning inom omradet, behovet kvarstar.
Analysarbete bor séttasi fokus. | framtidsperspektivet &r det
nodvandigt att fortbildningsinsatser ges infor ” uppstarten” av
Fronter.

Implementering av Likabehandlingsplan

Arbetet startades under varen och har fortsatt kontinuerligt under
hela aret. Arbetet har varit prioriterat. De heltidsanstéllda
fritidspedagogernainom rektorsomradena har varit delaktigai de
béda skolornas Trygghetsteam. Fokus hér pa ett gemensamt arbete
med vardegrundsfragorna.

Sarskild satsning pa fritidshemspersonal ens kompetensutveckling.
Central kompetensutveckling och framtagande av egnamal for
kommunens fritidshem &r pdborjad och fortsétter under 2008.
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3.3 Arbetet for att sakra maluppfyllelsen

3.3.1 Elever i behov av sarskilt stod inklusive elever med
funktionsnedsattning

Pafritidsi Soderas har det funnits extraresursi form av elevassistent,
50 %, for ett barn med sarskilt behov under 2007. Se &en motsvarande
avsnitt i skolans kvalitetsredovisning

3.3.2 Jamstalldhet
Se motsvarande avsnitt i skolans kvalitetsredovisning.

3.3.3 Elever med utlandsk bakgrund

De fa elever med utlandsk bakgrund som gar pa fritidshemmen far sina
behov tillgodosedda genom dagliga samtal under fritidshemsvistelsen.
Né&gra elever har erbjudits uttkad vistel setid.

3.3.4 Halsa och livsstil. Fysisk aktivitet, kost inkl maltider
och miljén runt dessa

Fritidshemmen har daglig fysisk aktivitet. Utevistelse & en vardaglig rutin,
planerad sava som spontan. Fritidshemmen serverar frukost och mellanmal
som personaen sédva stéler i ordning efter en matsedel fran kostenheten.
Kostenheten féljer i huvudsak livsmedel sverkets rekommendationer.

3.3.5 Uppféljning av likabehandlingsplanen

Personal fran fritids har deltagit i skolornas Trygghetsteam. Har finns en
viktig koppling i verksamheternas hel hetsperspektiv.
Se &en motsvarande avsnitt i skolans kvalitetsredovisning.

4 Resultat och maluppfyllelse

4.1 Bedomningsunderlag

Foljande material har anvéants som bedomningsunderlag:

Malutvarderingar av Barn- och uthildningsplan
Utvardering av daglig verksamhet

Egna utvarderingsenkater pa fritidshemmen
Lokal arbetsplan

Foregaende kvalitetsredovisning

Medarbetar samtal

Mina egna observationer av verksamheten samt samtal med elever,
personal och féréldrar.

Samverkan och dialog med tidigare rektor
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4.2 Kunskaper och larande
[nedan foljer utdrag ur Barn och utbildningsplan for Réttviks kommun]

| uppdraget att arbeta med barns och elevers larande ingar ett standigt
pagaende samtal om vad kunskap &r, dels kollegor emellan och dels med
barn, elever och fordldrar.

Det livdlanga larandet borjar i forskolan for att sedan fortsétta genom alla
skolformer ut i yrkeslivet. | dag sker &ven mycket |arande pafritiden.

L &roplanernas Gvergripande perspektiv ar tillsammans med kursplane- och
programmalen viktigai al planering, genomforande och utvardering av
verksamheten.

Mal
| Rattvik skaforskolorna och skolorna ge

e kunskaper for att barn och elever skakunnafungerai det framtida
samhaéllet och en utbildning som lagger en god grund for fortsatt
larande.

e varjebarn och elev mgjlighet att utveckla sin nyfikenhet och lust att
léra.

e barn och elever, som av olika sk&l behtver stdd i sin utveckling och
| Sitt lérande, det stéd de ar beréttigade till, sarskilt skabarn i
forskoledldern beaktas

Resultat och maluppfyllelse inom rektorsomradets
fritidshem

Kunskaper och larande

Inom grundskolan sker en samverkan mellan skola och fritidhem. Malet &
att se verksamheterna skola och fritidshem som en helhet. Detta ger vid
handen en samverkan nar det géller sava ”lektionstider” och
rastverksamhet. Detta kombinerat med den priméra att tillgodogora
brukarnas behov av fritidsplatser vilket varit grundlaggande for var
schemalaggning. Kompetensutveckling riktad till fritidshemmen for att
bland annat forstarka fritidshemmens roll i skolan har paborjats under aret.

Inom rektorsomradet har |&rande i naturen, utepedagogik, kommit att bli ett
naturligt inlag i vara verksamheter. | detta sammanhang &r Fritidshemmens
delaktighet en viktig del for maluppfyllelse.

Pa Fritids genomfors utomhusaktiviteter frekvent. De utomordentliga
utemiljoerna ar i sig framgangsfaktorer. Pa Soderas skola bedrivs
fritidsverksamheten ofta utomhus. Detta som ett led i de lokalamal som
haller pa att formulerasi verksamheten. Verksamheten flyttas da ut i
naturen. Dettamed basi ett naturomrade som disponeras och dér det
upprattats ett ” baslager” som utgangspunkt for verksamheten.

Nar det galler dokumentation och analys av resultat och mauppfyllelse &
detta sddant som behover utvecklas. Att se”kedjan” observationer —
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dokumentation — analys — slutsatser — omséttai praktiken &r i praktiken kort
och gott; svart! Anvandarvanliga hjapmedel, verktyg, behover tas fram.
Givetvis behovs hértill utbildningsinsatser.

Forddrarnaér i allménhet nojda vad avser hur de tycker att verksamheterna
fungerar. Dock behdver vi hitta nya végar for 6kad samverkan och
delaktighet med fordldrarna. | framtidsperspektivet kan kommande
"Fronter” vara ett medel men min tolkning &r att &ven fortséttningsvis blir
"métet manniskor emellan” det basta forumet i samverkan och

del aktighetsperspektivet mellan brukare och verksamhet.

4.3 Ansvar och inflytande
[nedan féljer utdrag ur Barn och utbildningsplan for Réttviks kommun]

Barns och elevers sociala och kunskapsmassiga utveckling forutsétter att de
med stigande alder och mognad tar ett 6kat ansvar for sinahandlingar i det
egna arbetet och den miljo de vistasi. For att de ska kunna gora det kravs
att |araren medvetandegor barnen/eleverna och vardnadshavarna om malen
och olika sétt att arbeta for att uppna dem.

Det &r i detta sammanhang viktigt att barn och elever far mota olika
inlarningsstilar for att s smaningom kunnafinna sitt eget basta sétt att |ara.

Mal
| Réttvik ska allabarn och elever

e aktivt deltai planering, utvérdering och genomférande av sin
utveckling och sitt |arande — och darmed fa majlighet att ta ett
personligt ansvar for detta

e haen skriftlig individuell utvecklingsplan

Resultat och maluppfyllelse inom rektorsomradets
fritidshem

Ansvar och inflytande

Vardegrundsfrégorna & centralai fritidshemmens verksamhet. Har sker en
sténdig dialog mellan barn och vuxna. Forvantningar, regler, om hur man
upptrader mot varandra har formuleratsi dialog med barnen.
Fritidspedagogerna finns med i skolornas Trygghetsteam vilket bidrar till
att samverkan med skolan i vardegrundsfragornablir naturlig. | samma
anda har pa Sétra skola fritidspedagogen vuxenansvaret i elevrédsarbetet.
Ett annat exempel pa demokratiska forum dar barnens idéer och synpunkter
tas tillvara ar regelbundna” Bamseméten” pafritidsi Soderas. Dessa kan
beskrivas som radslag dar barn och vuxnatillsammans légger struktur for
den dagliga verksamheten. Har kan dven ndmnas ” Oppet hus’ dar foraldrar
under gemytliga former tar del av verksamheten och da givetvis éven
aterkopplat sina synpunkter till verksamheten. | ett antal specifikafall har
fritidspedagogen aktivt deltagit i skolans elevvardarbete.
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Utvéarderingar, liknande Skoltemp och Trygghetsenkét har genomforts.
Resultatet visar generellt ngjda barn som trivsi verksamheten. Det som
barnen gett samst omdome om &r trangsel i korridorer i Soderas. Detta skall
dock sesi perspektivet av provisoriska lokaler i samband med
ombyggnationen. Ovan namnda utvérderingsenkéter har gett verksamheten
indikationer att nagra relationer barn emellan medfort att Trygghetsteamet
agerat enlig Likabehandlingsplanen.

4.4 Bedémning och betyg
[nedan féljer utdrag ur Barn och utbildningsplan for Réttviks kommun]

Grundlaggande for kunskapsutvecklingen i sdvél forskola som skola &r
delaktighet och dialog. | denna process & mal och kriterier de avgorande
instrument som skolan har ansvar for att arbeta med.

Skolan har ett stort ansvar for att elevernafar en réttvis och likvardig
bedomning. Méttstocken ska vara densamma for alla. For att det ska bli
mojligt krévs en medveten och stark satsning pa dkad tydlighet kring de
gemensamma i nstrumenten.

Viktigt & ocksa att det vasentliga gors bedombart och inte att det enkelt
maétbara blir det vasentliga. Slutligen &r det avgérande fér beddomningen att
den utformas s att den stodjer och stimulerar |&randet.

Mal
| Réttvik skaallabarn och elever
e haklart for sig vilkafoérvantningar som stélls pa dem. Det & varje

medarbetares ansvar att férmedla dessa forvantningar till saval barn
och elever som foréldrar;

o faregelbundna dterkopplingar om var de befinner sigi sin
utveckling pa vag mot malen;

o fahjap att se sinamajligheter till utveckling och vad som kravs for
att den ska kunna forverkligas.

Resultat och maluppfyllelse inom rektorsomradets
fritidshem

Beddtmning och betyg

Ett visst motstand har funnits mot sjalva ordet ” bedomning” néar det galler
fritidshemmens verksamhet. Verksamheten pa fritidshemmen innefattar i
hog grad bade |arande och sociala processer | detta sker en form av
bedémning av elevers sociala utveckling och forméagor.
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Vidare hdller fritidshemmen pa att tafram sdval kommundvergripande som
lokalamal. | andan av mal och resultatstyrning blir darvid bedémningar ett
begrepp som far mera béring pa fritidshemmens verksamheter. Detta ar ett
utvecklingsomrade i framtidsperspektivet.

5 Analys och beddomning av maluppfyllelse

Varje verksamhets forutsattningar paverkar i hog grad majligheterna att
forverkliga nationella, kommunala och lokala mal. Forutséttningarna
handlar om ekonomi, personaltéthet, barn- elevgruppens behov, storlek och
sammansattning, persona ens kompetens och utbildning och vilket
pedagogiskt material som finns att tillga.

Bada fritidshemmen pa rektorsomradets sma skolor har upplevt det som
otillfredsstallande att for manga personer arbetet pa respektive fritidshem.
Omfattningen, tjanstens storlek, har varit relativt liten fér manga av dessa
personer. Ett utpraglat huvudansvar har f6ljaktligen lagts pa de bada
heltidsanstéllda fritidspedagogerna. De kénner att ”jambordiga’ kolleger i
utvecklingsperspektivet stundom saknas. Kanske kan detta uttryckasi en
kansla av ensamarbete. Denna problematik och det skall beaktas som ett
forbattringsomrade for rektorsomrédet. | sammanhanget noteras det
positiva att |&rarpersonal pa Soderds skola deltagit vid frukosten. Detta har
gynnat skolan i ett helhetsperspektiv och 16st problem i ett schematekni skt
perspektiv. Flexibiliteten &r i sig en styrka.

Malen for fritidshemmen har varit otydliga och under 2007 startades en
process for att arbeta fram nagra forvaltningsovergripande mal for
fritidshemman.

Trygghetsteam tar tag i direkta problem som kan handla om daligt
uppforande, nedskrapning, trakningar eller liknande. Personal pa
fritidshemmen & delaktigai dessa Trygghetsteam.

Genom att observera och forsoka analysera resultat och mauppfyllelse har
personalen kommit till kad insikt om vérdet av att fokusera pa enskilda
prioriterade mal, det innebar utveckling av arbetssétt och arbetsformer. Det
i sin tur tydliggor vilka atgarder for utveckling som bor prioriteras.

P& fritidshemmet i Satra har tidvis lararstuderande utbildats av
verksamhetsforlagda lararutbildare.

Detta ger oss mojlighet att tadel av aktuell skolforskning och att fahjap
inom olika utvecklingsomraden genom de studerandes C-uppsatser. Denna
mojlighet har dock inte tagits till varai ndgon storre utstrackning annu.
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6 Atgarder for utveckling

Soderds och Sétra

o Efterstrava att forutsattningar ges for arbets agsarbete pa
fritidshemmen. Harav avses storlekar patjanster och darmed att
antalet personer som tjanstgor inte blir for manga

e Fortsatt fokus och utvecklande av verksamheten med fokus i
utnyttjande av ndrmilj6 och utomhuspedagogik. Dettai samverkan
med skolan

Fran Soderas och Satra finns dnskemd om att nedanstaende punkter
hanterasi ett forvaltningsovergripande perspektiv

e Fortsatt arbete med malformuleringar, kriterier och handlingsplaner
Gemensam kompetensutveckling i dokumentation och analysarbete
Utveckling och fordjupning av verktyg fér 6kad elevinflytande
Implementering och fortbildning i Fronter

Insatser fOr Okat foréldrasamverkan

7 Beslut och ansvar for kvalitetsredovisningen
Se motsvarande avsnitt i skolans kvalitetsredovisning.

7.1 Tillganglighet
Se motsvarande avsnitt i skolans kvalitetsredovisning.
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