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Forskoleklass och grundskola
1. Verksamhet

1.1. Organisation

Vikarbyns rektorsomrade som redovisas i denna kvalitetsredovisning,
omfattar en grundskola fran forskoleklass till skoldr 5 inklusive fritidshem.

Vikarbyskolan har en forskoleklass med 22 elever, en klass ar 1 med 23
elever, tre klasser skolar 2-3 med tillsammans 52 elever och tre klasser

skolar 4-5 med tillsammans 58 elever.

Vikarbyskolan ligger i Vikarbyn i1 Réttviks kommun. Skolan har en god
utemilj6 med nira till skog- och friluftsomraden. Skolan har mycket bra
lokaler.

Skolan har regelbundna utedagar med alla elever, en verksamhet som delvis

préglar skolans inriktning.

2. Verksamhetens forutsattningar

2.1. Resurser

Hiér redovisas personalresurs utifrdn géllande nyckeltal och tilldelning.

Gillande nyckeltal for Réttviks kommuns grundskolor var under 2008-2009

Forutsattningar budget 2008-2009

Faststillt 2008 01 28 Faststillt 2008 12 30

Grundskola

Larare forskoleklass

Lérare grundskola 1-5

Ovrigtanslag

*klassF-1-5
* Klass 6 — 9

HT 08 VT 09
7,60% | 110%<70 elever F-5 7,60% 110%<70 elever F-5
125%<50 elever F-5 7,60% 125%<50 elever F-5
7,60% | 110%<70 elever F-5 7,60% 110%<70 elever F-5
125%<50 elever F-5 7,60% 125%<50 elever F-5

HT 09 VT 09
1100 1500
1600 2000




Fritidshemsverksamhet 6-12 ar

Barn 0-15
Barn 16-30
Barn 31-

minst antal tjdnst

Ovrigtanslag

* Fritidshemsbarn 6 - 12 ar

Antal elever

9,50% 9,50%
7,50% 7,50%
5,50% 5,50%
2,00 2,00
600 1000

VIKARBYNS SKOLA

Antal tjdnster

HT 08 VT 09 Snitt HT 08 VT 09 Snitt
Fritidshem | 73 74 73,5 4,75 5,00 4,87
F-klass 22 22 22 1,67 1,67 1,67
Ak 1-5 134 133 133,5 9,73 10,18 9,95
156 155 155,5

Till denna grundresurs tillkommer totalt 2 pedagogtjédnster pa vardera
0,75% fran PRIO och 2 elevassistenttjinster pd vardera 0,75%, sérskilda
resurser for att tillgodose ett antal elevers behov av sérskilt stod. Denna
resurs soks arligen och tilldelas via elevhilsan (PRIO).

Samtliga ldrare dr behoriga och de flesta har ocksd lang erfarenhet 1 sitt
yrke. Inom rektorsomrddet dr det 2 mén .

Vikarbyskolan har en heltidsanstilld kvinnlig rektor och en halvtidsanstélld
kvinnlig rektorsassistent
Larartdtheten beskrivs 1 tabellen pd sidan 4 genom nyckeltal.
Gruppstorlekarna varierar mellan 16 elever per klass till 23 elever.
Verksamheterna bestar av arbetslag och lidrlag. Skolan har tre larlag, tva for
F-klass till 4&r 5 och ett for fritidshemmet, alla ldrlagen har varsin

larlagsledare. Lérlagsledarna ingdr 1 rektors ledningsgrupp, som har
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planerad tid var fjarde vecka ca 2 h per gang.

De ramar for drift som tilldelas verksamheterna beskrivs i tabell pa sidan 4.
Anslagen for ovrig verksamhet forfogar arbetslagen dver tillsammans med
rektor, for att i sd& hog utstrickning som mojligt nd uppsatta mal och
utveckla verksamheten framat. Storre investeringar skjuts oftast pa
framtiden. Behovet av en nyare maskinpark i form av datorer, TV,
DVD/video dr stort och utvecklingen gar fort s det blir svart att hinna
fornya i samma takt, som behovet hela tiden okar. Vikarbyskolan har ocksé
mycket slitna skolmdbler och dessutom olika i alla klassrum, sa det ar svart
att fA en enhetlig moblering. Mycket av lampor, bokhyllor etc. ar
personalens privata egendom. Detta medfor stora konsekvenser och trassel
vid byte av undervisningslokaler.

De harda EU regler som géller for utomhuslekredskap har inneburit att det
som gér sonder inte ersétts utan tas bort och pengar till investering av nya
prioriteras oftast bort.

En positiv satsning pa skoldatanédtverk har under &ret utvecklats och det
fortsétter. Vikarbyskolan har lyckats av egna verksamhetsmedel investera i
en datasal med 8 datorer.

3. Arbete i verksamheten

3.1 Mal

Mal och riktlinjer for verksamheten finns for foljande omraden angivna i
Lpo 94:

e Normer och virden

e Kunskaper

e Elevernas ansvar och inflytande
e Skola och hem

e Overgang och samverkan

e Skolan och omvirlden



e Bedomning och betyg
e Rektors ansvar

For kommunen finns en Barn- och utbildningsplan som har foljande sex

omréden.
e Kunskaper och ldrande
e Normer och virden
e Ansvar och inflytande
e Samverkan
¢ Bedomning och betygsittning
e Kultur, natur och hélsa

I den hér redovisningen har vi utifrin gjorda utvédrderingar och
verksamhetens aktuella fokusering wvalt att fokusera pd foljande tre

omréden:
e Kunskaper och ldrande
e Ansvar och inflytande

¢ Bedomning och betygsittning

3.2 Uppfoljning av 2007 ars kvalitetsredovisning

Atgarder fér utveckling, centralt

e Kompetensutveckling i dokumentation och analysarbete

Uppstart av utveckling/utbildning av nyckelpersoner i pilotprojekt

med larplattform “Fronter” har genomforts.
e Kompetensutveckling om medias paverkan pa barn och elever

Centrala satsningar pd IKT kompetens genom valbara seminarier,
okat behov finns.

e [ dialog hitta utrymme och rutiner for pedagogiska diskussioner

Pedagogiskt forum med foreldsning och dialog i grupper fyra génger



under 2008-09, med obligatorisk nérvaro. Organisation med tydlig
struktur for lérlag och lokala ledningsgrupper for att 6ka mojligheten

till pedagogiska diskussioner fungerar.

e Utveckla rutiner for att sdkra att elever 1 behov av sirskilt stod

ska kunna erbjudas detta.

Elevhilsan har initierat och implementerat nya tydliga rutiner for att

sikra elevers behov av sdrskilt stod

Arbetsgrupper géllande &mnet matematik har utdkats under éret och
arbetet pagar. Nar det giller naturvetenskap och teknik har det ej
genomforts, dock har dessa omraden hog prioritet infor ett eventuellt

deltagande 1 “Lérarlyftet”
o Utveckla béttre rutiner och former for foraldrasamverkan

Har har Vikarbyns skola i samarbete med forskolan Paletten haft
en foreldsningskvéll med Claes Mankler och temat ” Ramar och

kramar”.

Samarbete sker pd méanga omraden inom skolan med véra
fordldrar, t.ex. fordldraforeningen, skolgardsgruppen, femornas
avslutningsmiddag, Oppet hus m. m Var mélsittning ir att
ytterligare utvidga detta samarbete till olika fordldragrupper for
att stirka fordldrarna i sina roller och skapa diskussioner om rétt
och fel. Detta kommer att utvdrderas varen 2010 i var

fordaldraenkét.

Atgarder for utveckling, lokalt 2008-09

Vikarbyskolan dr en trygg och stabil skola med mycket gott rykte. Véra
prioriteringar for 2008-09 ligger mycket pé praktiska rutiner och
utarbetande utav maldokument for IUP och elevinflytande.
1. Utarbeta en likabehandlingsplan
Vér likabehandlingsplan var fardig april 2008 och har anvénts under
lasaret 08/09 som basen i1 vart arbete mot krdnkande behandling.

Likabehandlingsplanen finns i varje klassrum i var informationsparm.
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Den finns ocksé pa var hemsida. Den reviderades maj 09 i samarbete
med personal, elevrad och fordldraférening. Det ar var Trygghetsgrupp
som héller i arbetet med likabehandlingsplanen.

Utbildning for all personal har skett i virdegrundsarbetet Charlie och

alla klasser har arbetat med Charlie i halvklass varje vecka.

. Aktivera trygghetsgruppen, samverkansgruppen och Kkrisgruppen

Trygghetsgruppen har tréffats varannan vecka for avstimning av laget
pa skolan. Gruppen fungerar utméarkt och fordelningen av ansvaret for
olika elevgrupper har givit ett gott resultat. Just nu upplever vi ingen
krinkande behandling p& skolan. Trygghetsgruppen har inga
inrapporterade elever i juni 09. Skolans fordldraenkit visade ocksa pa
god kamratmiljo pa skolan. Medlemmar i gruppen arbetar ocksd med
kamratstodjarverksamheten och forumspel.

Krisgruppen har arbetat fram en ny krisplan pa skolan med detaljerade
beskrivningar for de flesta situationer som kan uppstd. Krisplanen finns
i informationsparmen i varje klassrum. Lirlagen har diskuterat och
arbetat med krisplanen.

Samverkansgruppen har triffats en gang i manaden och tagit upp de

darenden som har varit aktuella. Bra samarbete har skett.

. Ge ledningsgruppen tydliga uppdrag

Ledningsgruppen har under hdsten haft tvd gemensamma
utbildningsdagar. En gemensam vision for gruppens arbete skapades
och presenterades senare for kollegiet. Gruppen har en fast agenda och
dagordning. Gruppen tréiffas tvd timmar i méanaden. I gruppen ingér
rektor, rektorsassistent, en forskolldrare, en ldrare, en fritidspedagog
och en representant fran elevhélsan. Skolans alla tre larlagsledare ingér.
Vi ser en stor vinst med att ha med personal fran fritidsverksamheten.
Arbetsklimatet 1 gruppen dr mycket gott och skolans utveckling har sin
grund i denna konstellation.

. Pedagogiska diskussioner varje manad

En tisdag i ménaden har vi pedagogiska diskussioner. Under detta l14sér
har denna tid anvénts till utveckling av vart projekt IUP-
utvecklingssamtal-styrkort-matriser-skriftliga omdomen. Detta har varit

tuffa dagar men givit ett mycket gott resultat och en i maldokument vl
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insatt personalgrupp.

5. Utveckla elevens val
Skolan har gjort en gemensam satsning pa kultur for elevens val detta
lasar. Eleverna har haft mdjlighet att vélja pa dans, firg o form, kor
eller slagverk. Tyvérr har det inte alltid gatt att ge eleverna det val de
helst har velat ha. Eleverna har upplevt kulturvalet som mycket roligt
och stimulerande. De blandade grupperna har ocksd haft i syfte att
skapa storre gemenskap bland eleverna och hjélpa till att forhindra
krankande behandling. Personalen har saknat tillrackligt med tid for
gemensam planering. Detta maste ses dver till ndsta 14sar.

6. Bygga broar foskola-forskoleklass, ar 5-ar 6
Nya rutiner har skapats for att klara de olika Overgangarna mellan
stadierna béttre, men detta pagér for fullt och kan inte utvérderas forrin
till hosten 09.

3.3 Arbetet for att sakra maluppfyllelsen

Ett tydligt utvirderingsarbete genomfors genom anvédndandet utav IUP,
LUS, nationella prov, utvecklingssamtal for att sdkra elevens uppndende

utav malen.

3.3.1 Elever i behov av sarskilt stod inklusive elever med
funktionshinder

Elever med behov av stod far hjidlp med specialundervisning av
specialldrare eller elevassistent fran elevhélsan. Likadant géller for elever

med fysiska funktionshinder.

3.3.2 Jamstalldhet

Forvaltningen har en paborjad jimstilldhetsplan, som anger riktlinjer for
jamstélldhetsarbetet pd skolan. Under 2008/09 har inga riktade 1 insatser
géllande jamstdlldhetsarbetet pagitt. I ett genusperspektiv sdrskiljer vi
numer pé flickor och pojkar i olika statistiska redovisningar. Detta arbete
paborjades under 2007. Nér det géiller elevernas faktiska inflytande pé sin

egen ldrsituation och arbetsmiljo ligger utvarderingen lagt. Personalen anser
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att alla har lika mojligheter till inflytande, men pojkarna tar mer plats.

3.3.3 Elever med utlandsk bakgrund

Skolan har tre elever fran Tyskland . Eleverna far extrastdd i svenska 2

varje vecka. Dock har ingen hemspraksundervisning varit aktuell.

3.3.4 Halsa och livsstil. Fysisk aktivitet, kost inkl maltider
och miljon runt dessa

Ambitionen nir det géller daglig fysisk aktivitet &r hog och skolan har
utomhuspedagogik som ett profilomrade. Skolan dr en Linnéskola och har
bl.a. genomfort en del av Dalkarlsvandringen.

Vecka 14 genomfordes en “Hélsovecka”, ddr skolarbetet fokuserade pa en
god livsstil och rorelse. Maten samarbetade med extra hidlsosamma luncher
och mellanmal. Extra frukt serverades till lunchen och i personalrummet.
Veckan kommer att bli ett permanent tema under skoldret.

Tiden tilltagen i matsalen upplevs som for knapp och eleverna far ofta
vinta pa att komma in i matsalen, d4 matpersonalen ej hunnit fardigt.
Matsalen har fatt nya bord och stolar, vilket har givit en béttre trivsel och
miljo. Ett bra samarbete med husmor har startats och bidrar till den béttre

trivseln.

4.1 Bedomningsunderlag

Malutvirderingar av lokala arbetsplaner med fokus péd tre prioriterade

omraden

Utvérderingar av det dagliga arbetet
Skoltemp

LUS

Nationella prov

Forvaltningsovergripande BRUK -utvirdering
Atgirdsprogram

Lokal arbetsplan
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Foregdende kvalitetsredovisning

Medarbetarsamtal

4.2 Kunskaper och larande

I uppdraget att arbeta med barns och elevers ldrande ingar ett stindigt
pagaende samtal om vad kunskap &r, dels kollegor emellan och dels med

barn, elever och fordldrar.

Det livslanga ldrandet borjar 1 forskolan for att sedan fortsdtta genom alla

skolformer ut i yrkeslivet. I dag sker &ven mycket larande pa fritiden.

Laroplanernas dvergripande perspektiv dr tillsammans med kursplane- och
programmalen viktiga 1 all planering, genomférande och utvirdering av

verksamheten (Barn och utbildningsplan 05-08 Rattviks kommun)

Mal
I Rittvik ska forskolorna och skolorna ge
— kunskaper for att barn och elever ska kunna fungera i det framtida

samhillet och en utbildning som ldgger en god grund for fortsatt

larande.

— varje barn och elev mojlighet att utveckla sin nyfikenhet och lust

att lara.

— barn och elever, som av olika skél behdver stod i sin utveckling
och 1 sitt larande, det stod de &r berdttigade till, sérskilt ska barn i

forskoledldern beaktas

Resultat och maluppfyllelse inom rektorsomradets
forskoleklass och grundskola

Mal:
I slutet av rskursen ir alla elever goda lisare och de elever som varit i
behov av sirskilt stod har fatt det.

De elever som inte nétt vara malkriterier har 1 dagsldget spec.hjélp. Under
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lasaret har vi provat olika alternativ pa extra resurser. En specialldrare har
arbetat med eleverna efter ett regelbundet schema. Den andra specialldraren
har arbetat med intensiv perioder, dér eleven t.ex. har haft lastrining varje
dag i1 tre veckor och sedan uppehdll for intensivtraningsperiod i t.ex.

matematik. Vi ska utvérdera resultatet av de olika arbetssétten i juni.

Vi har arbetat intensivt pa att se over vdra mal och malkriterier och har
utarbetat ett enhetligt material for [UP-utvecklingssamtal-styrkort-matriser-
skriftliga omdomen, som &r anpassat efter elevens alder, men foljer en
enhetlig struktur for skolan Med hjilp av detta material kommer analyser
och utvirderingar av mélen bli ett naturligt inslag i var planering. Alla
larare dr 1 dag vél fortrogna med malen och betydelsen av att arbeta mot
uppsatta mél och vikten av att elever och fordldrar forstar malen. Under
véren provas det nya materialet for att justeras i augusti. Till hosten &r det
basen i vér verksamhet. Forst dd kan vi fa fram resultat och ddrmed se hur

vi behdver omfordela resurserna.

Nationella prov har genomforts i skoldr 3 och 5 under varen 2009. Trots

insatser och dtgidrdsprogram nér inte alla elever godként.

Ar3 ej godkinda
Matematik 2 pojkar 4 flickor
Svenska 3 pojkar 0 flickor

Ar5 ej godkinda

Matematik 1 pojkar 0 flickor
Svenska 2 pojkar 0 flickor
Engelska 1 pojkar 0 flickor
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4.3 Ansvar och inflytande

Barns och elevers sociala och kunskapsméssiga utveckling forutsétter att de
med stigande dlder och mognad tar ett okat ansvar for sina handlingar i det
egna arbetet och den miljo de vistas i. For att de ska kunna gora det krivs
att lararen medvetandegér barnen/eleverna och vdrdnadshavarna om malen

och olika sétt att arbeta for att uppna dem.

Det dr 1 detta sammanhang viktigt att barn och elever far mdta olika

inlérningsstilar for att s smaningom kunna finna sitt eget bésta sétt att ldra.

(Barn och utbildningsplan 05-08 Rittviks kommun)

Mal
I Rittvik ska alla barn och elever
. aktivt delta 1 planering, utvirdering och genomférande av sin

utveckling och sitt ldrande — och darmed f4 mgjlighet att ta ett

personligt ansvar for detta.

. ha en skriftlig individuell utvecklingsplan.

Resultat och maluppfyllelse inom rektorsomradets
forskoleklasser och grundskolor

Ansvar och inflytande

Mal:

Eleven har vid varje ldsérs slut utvecklat sin forméga att ta ansvar for sitt
larande.

Vi har anvint BRUK indikatorerna A.1.1 Elevinflytande, A1.6 Sjilvkénsla

och sjdlvtillit, A1.7 Initiativ och ansvarstagande.

Resultatet efter sammanstillning och diskussion 1 ldrlagen visar:
A1l.1 Elevinflytande
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Nir det géller klassrdd och elevrad anser alla pedagoger pa skolan att
eleverna deltar aktivt och uppmuntras till engagemang. Eleverna tas pa
allvar och deras synpunkter beaktas. Nér det giller elevernas faktiska
inflytande pé sin egen ldrsituation och arbetsmiljo ligger utvirderingen lagt.
Personalen anser att alla har lika mdjligheter till inflytande, men pojkarna

tar mer plats.

A1.6 Sjélvkénsla och sjdlvtillit

Nér det géller att aktivt arbeta for att stirka den enskilde elevens
sjdlvkinsla och sjiltillit bedomer Vikarbyskolan att de befinner sig pé niva
D-E pé Bruksenkdten Al.2 sjidlvkénsla och ansvarstagande. D-Arbetet har
pabdrjats och vissa kénnetecken finns samt E Skolan kinnetecknas till stor
del av kriteriet.

Styrkan ligger i pedagogernas syn pa varje elevs inneboende mdjligheter
och eleverna mdts av uppmuntran att stirka sina starka sidor och hjélp att
utveckla de svagare. Héar bidrar Charlieundervisningen till elevens
utveckling av den egna sjilvkénslan. Personalen pa skolan inklusive rektor
har 1 ldarlagen diskuterat utvecklingen av eleverna sedan starten av
Charlieundervisningen. Denna positiva utveckling syns ocksd i
fordldraenkéten vt 09.

A1.7 Initiativ och ansvarstagande

Vikarbyskolan &r en trygg skola med manga erfarna pedagoger som skapar
bra inldrningsmiljoer. ”Vi 4 méina om varandra och eleverna”. De
viktigaste egenskaperna &r trivsel och trygghet. Skattningen lag pa E-F
enligt BRUK A 1.2 E- Skolan kénnetecknas till stor del av kriteriet, F-

Detta kriterium kénnetecknar skolan.

Vi har dven anvént olika verktyg for att eleverna ska kunna ges tillfélle att
anonymt komma till tals om hur de ser pa sin mdjlighet till ansvar och
inflytande. Detta genom t.ex. ”Skoltemp och trygghetsenkat”.

Pé skoltempen var det 150 st elever i1 klass F-5 som svarade, foljande

resultat fick vi:
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Inte alls Stammer Mycket bra

Jag har trivts i skolan 1% 12% 87%
Jag trivs med de vuxna 6% 94%
Jag har trivts i klassen 2% 8% 90%
Jag har haft nadgon att vara

med pa rasterna 2% 7% 91%
Jag har kunnat &ta i lugn

och ro i matsalen 18% 21% 61%
Jag har forsokt se till att det

varit arbetsro 1 klassen 8% 17% 75%

Jag klarar att ta ansvar for
mitt eget arbete sa att jag
lart mig négot 1% 5% 94%

Sjélvklart &r den dagliga dialogen med ansvarig ldrare och de regelbundna
utvecklingssamtalen de frdmsta instrumenten for att spegla och fénga
elevers och fordldrars syn pd sin skola.

Den dagliga verksamheten dokumenteras i loggbdcker, som arbetslagen for
vid alla sina arbetstriffar, samt i de loggbocker, som ldrlagen for vid sina
ménatliga traffar. Rektor ldser loggbdckerna varje manad och tar upp pa
pedagogisk utveckling varje ménad, det som behdver belysas frin
loggbdckerna.

4.4 Bedomning och betyg

Grundldggande for kunskapsutvecklingen i sdvil forskola som skola ar
delaktighet och dialog. I denna process dr mal och kriterier de avgorande

instrument som skolan har ansvar for att arbeta med.

Skolan har ett stort ansvar for att eleverna fir en réttvis och likvérdig
bedomning. Méttstocken ska vara densamma for alla. For att det ska bli
mojligt krdvs en medveten och stark satsning pa okad tydlighet kring de

gemensamma instrumenten.

Viktigt dr ocksa att det vésentliga gors bedombart och inte att det enkelt
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métbara blir det visentliga. Slutligen ar det avgdrande for bedomningen att

den utformas sé att den stodjer och stimulerar ldrandet.

(Barn och utbildningsplan 05-08 Rittviks kommun)

Mal
I Rattvik ska alla barn och elever

. ha klart for sig vilka forvantningar som stills pa dem. Det dr
varje medarbetares ansvar att formedla dessa forvantningar till

savil barn och elever som foréldrar;

. fa regelbundna aterkopplingar om var de befinner sig i1 sin

utveckling pa vig mot malen;

. fa hjédlp att se sina mdjligheter till utveckling och vad som

kravs for att den ska kunna forverkligas.

Resultat och maluppfyllelse inom rektorsomradets
forskoleklass och grundskola

Under 2008-2009 har en stor del av den fOrvaltningsgemensamma
fortbildningen fokuserat pd detta omrdde. Arbetsgrupper har bildats for att

ta fram matriser for att fa till stdind gemensamma beddmningsunderlag.

Vi har arbetat intensivt pa att se over vdra mal och malkriterier och har
utarbetat ett enhetligt material for [UP-utvecklingssamtal-styrkort-matriser-
skriftliga omdomen, som &r anpassat efter elevens alder, men foljer en
enhetlig struktur for skolan Med hjilp av detta material kommer analyser
och utvirderingar av mélen bli ett naturligt inslag i var planering. Alla
larare dr 1 dag vél fortrogna med malen och betydelsen av att arbeta mot
uppsatta mél och av vikten att elever och fordldrar forstar malen. Under

véren har det nya materialet provats for att justeras i augusti. Till hosten ér
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det basen 1 var verksamhet

Betyg och bedomning
Mal:
Nér lasaret ar slut har alla elever haft samtal med en vuxen om sin egen

situation och trygghet, trivsel och hélsa. (Ma-bra-samtal).

Efter 2 ménader in pa terminen har alla elever och foréldrar fatt information

om kursmalen anpassat utifrdn mognadsniva.

Vid utvecklingssamtalet far elever och fordldrar klara och tydliga uppgifter
om vilka kunskapskrav, som vi strdvar mot i1 olika &ldrar under de forsta

fem skolaren.

Resultat:

Vi har arbetat intensivt pa att se over vdra mal och malkriterier och har
utarbetat ett enhetligt material for [UP-utvecklingssamtal-styrkort-matriser-
skriftliga omddomen, som &r anpassat efter elevens alder, men foljer en
enhetlig struktur for skolan Med hjilp av detta material kommer analyser
och utvirderingar av mélen bli ett naturligt inslag i var planering. Alla
larare dr 1 dag vél fortrogna med malen och betydelsen av att arbeta mot
uppsatta mél och av vikten att elever och fordldrar forstar malen. Under
véren har det nya materialet provats for att justeras i augusti. Till hosten ér
det basen i vér verksamhet. Vi har malmedvetet arbetat att implementera
arbetet mot médlen hos véra forédldrar och det dr borjan av vart resultat med
tydliga mal infor elever och forédldrar. P4 fordldraenkéten kunde vi tydligt
skonja ett positivt mottagande av vir nya struktur pa IUP och
utvecklingssamtal.

Nytt mél: Vi maste anvinda vart nya material och kdnna oss fortrogna med
arbetsséttet. Vi méste kunna analysera och utvdrdera: Vilka mal har vi,
vilka har vi ej uppnétt respektive uppnatt, den hér hjilpen har vi givit/ inte

givit.
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Nir det giller elevernas faktiska inflytande pa sin egen larsituation och
arbetsmiljo ligger utvdrderingen lagt. Personalen anser att alla har lika

mdojligheter till inflytande, men pojkarna tar mer plats.
A2.1. Kommunikation, samarbete och konfliktlosning

Vikarbyskolans starka sidor dr gemenskap och samarbete i arbetslagen och

ett 6ppet klimat 1 larlagen.

Eleverna uppmuntras till samarbete, ta gemensamt ansvar och att lyssna och

respektera varandras asikter.

Vi behdver arbeta pd uppfoljning och utvérdering tillsammans med

eleverna.

Svara konflikter anses sdllsynta enligt Trygghetsgruppens sammanstéllning

utav ldsdrets hindelserapporter.

Solidaritet och respekt anses som de viktigaste egenskaperna. Bedomningen

landar pé 4.

5. Analys och beddmning av maluppfyllelse

Utifrdn varje verksamhets lokala arbetsplan och utvérderingsplan har
larlagen arbetat med att analysera resultat och maluppfyllelse.

Varje verksamhets forutsédttningar paverkar i hog grad mdjligheterna att
forverkliga nationella, kommunala och lokala mal. Forutsittningarna kan
handla om ekonomi, personaltéthet, barn- elevgruppens behov, storlek och
sammanséttning, personalens kompetens och utbildning och vilket

pedagogiskt material som finns att tillga.

Utgdngspunkten for arbetet dr Kvalitetsarbetets arscykel, som i hog grad
hjélpt till att f4 en tydligare och béttre struktur pa de rutiner som tidigare
inte fungerat fullt ut. Underlagen bestdr av valda delar av Skolverkets
BRUK-indikatorer.

Nér det giller elevernas faktiska inflytande pd sin egen ldrsituation och

arbetsmiljo ligger utvdrderingen lagt. Personalen anser att alla har lika
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mojligheter till inflytande, men pojkarna tar mer plats.

Pé foraldraenkiten kunde vi tydligt skonja ett positivt mottagande av vér
nya struktur pa IUP och utvecklingssamtal. Foréldrarna fir en tydligare bild

av sittbarns utveckling i forhéllande till skolans mal.

Genom att observera och analysera resultat och maluppfyllelse har
personalen kommit till 6kad insikt om vérdet av att fokusera pd enskilda
prioriterade mal, vilket innebdr utveckling av arbetssétt och arbetsformer.

Det i sin tur tydliggor vilka atgérder for utveckling som bor prioriteras.

6 . Atgéarder for utveckling 2009-10

Vikarbyskolan dr en trygg och stabil skola med mycket gott rykte. Véra
prioriteringar for 2009-10 ligger pa att fortsdtta med de nya rutiner med
anvindandet utav maldokument for [UP-utvecklingssamtal-styrkort-
matriser—skriftliga omdémen och utarbeta rutiner och arbetssétt for okat

elevinflytande.

Halla likabehandlingsplanen aktuell och tydlig
e Arbeta vidare med Charlie och kamratstodjare
e Fortsitta utveckla ledningsgruppen
e Utveckla speciallirarresursen
e Skapa rutiner och mojligheter for elevinflytande
e Schemaligga elevtid
e Utveckla kulturvalet
e Hiilsotema

e Utoka samarbetet foskola-forskoleklass, ar 5-ar 6

7. Beslut och ansvar for kvalitetsredovisningen

Beslut om att kvalitetsredovisning ska upprittas, finns beskrivet i
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”Forordning (1997:702) §1-5 om kvalitetsredovisning inom skolvésendet

mm”

7.1 Tillganglighet
Skolans kvalitetsredovisning finns tillgédnglig pa kommunens hemsida

www.rattvik.se, pd skolans expedition samt pa barn- och

ungdomstorvaltningens kontor, Golfviagen 1, Rattvik

Kvalitetsredovisningen presenteras i rddslaget och pa personalmote.

Fritidshem

1.Verksamhet

1.1.0rganisation

Det finns ett fritidshem som har 76 barn inskrivna i december 2008.
Fritidshemmet har tva avdelningar: Blaklockan for forskoleklass och ér 1

och Kécegarden for ar 2 och 3.

2. Verksamhetens forutsattningar

2.1. Resurser

Personalresurs utifran géllande nyckeltal och tilldelning redovisas pé sidan

4 tillsammans med skolan.
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3. Arbetet i verksamheten

3.1

Mal

Att skapa en meningsfull fritidsverksamhet for eleverna pa Vikarbyns skola

1 samarbete med skolan. Verksamheten ska vara prdglad av glddje och

social utveckling, dér elevens behov ska std i centrum.

Mal:
Vid hostterminens slut 2008 kadnner alla barn sig trygga och respekterade i

fritidshemsgruppen

Malkriterier:
Barnen

ar glada storre delen av tiden

har kompisar

ar foretagsamma

vagar uttrycka sin asikt

vagar siga till om nagot kinns fel

tar egna initiativ

blir lyssnade pa av bade barn och vuxna

kan leka tillsammans i gruppen

Utvarderingsplan:

Under hostterminen gors

e observation av barngruppen v 47 och 48
¢ en enkit som barnen fyller i tillsammans med virdnadshavare

hemma v 40
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Utvardering:

Genom att vi utformat fasta rutiner ser vi att barnen kédnner en trygghet. Vi
har samma rutiner och regler som skolan for att barnen ska kidnna trygghet.
Att det blir lika. Barnen sitter pd samma platser som i skolan nér vi &ter
mellanmal. Vi har samma regler nir vi gar pd utflykt. Lottar vem man ska

g4 med precis som i skolan (F-1).

Vi borjar alltid med att vara ute nir barnen kommer fran skolan. Samma
person som jobbar 1 ak 1 moter barnen vid skolan nér de slutar. Frisk luft
och man fér gora en paus mellan skola — fritids. Personalen frdn F-klassen
tycker att det dr skont att det blir tomt i lokalerna nér de slutar for att plocka
undan i lugn och ro. Barnen far vara med och ordna mellanmalet. Barnen
har en varsin vecka. De far duka fram och undan samt presentera
mellanmalet. Bestimma vilka som fir gé in 1 matsalen och bestimmer nér
barnen fér dta. F-1:orna har pratférbud i matsalen precis som i skolan. Vi
laser alltid en saga nér de éter. Nér barnen itit klart far de alltid ténka till
vad de vill gora efter mellanmalet. Vilket rum de vill vara i och vad de ska
gora. Det fungerar bra. Om de éndrar sig och vill gora andra saker kommer
de och berittar det for oss vuxna. Bra att barnen far ta ansvar dver sin egen
tid pé fritids.

Vi har storsamling 1 gdng/mén dér barnen far vara med och bestimma 6ver

sin eftermiddag pa fritids. Ge forslag pa olika aktiviteter och idéer.

Det vi kan bli béttre pd dr att stirka gruppen genom att schemalidgga
samarbets- och virdegrundsdvningar. Vi har inte jobbat med det s& mycket
p g a att vi har fitt ny personal. Fritidshemspersonalen triffas 1 gdng/manad
och diskuterar gemensamma viarderingar och regler. Det som kan bli battre
ar att vi triaffar F-klass och ak 1 personalen mer regelbundet sa det inte blir
korridormdten. Hitta en bra tid dér alla kan komma ifrén. Vi arbetar med
samma barn. Att det blir en helhet.
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Mal:
Vid varterminens slut har barnen inflytande och ansvar samt har utvecklat

sin sjélvstdndighet under sin tid pa fritidshemmet

Malkriterier:
Barnen

e kan hiamta saker sjilva och ldgga tillbaka dem pa ritt plats
e tvittar handerna pa eget initiativ

e kan gora sitt eget mellanmal frén 8k.3

e far med sig alla sina saker till och fran fritids

e Kklarar egen pakladning

e har ordning pa sina saker/kléader

e kan uttrycka sin vilja

e dr delaktiga i verksamheten

e vdgar prata infor gruppen

e kan planera och genomf6ra en aktivitet frdn dk 3

Utvarderingsplan:
Under varterminen gors

e Uppf6ljning av detta mal gors genom enkét undersokning
e Observation av barnen med maélkriterierna i fokus

e Dokumentanalys av protokoll fran storsamlingen
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Utvardering:

Vi har gett barnen inflytande och ansvar genom att ha manadsmoten
(Bléklockan ak F-1) och veckomoten (Kace ak 2-5). Dér har barnen fatt
vara med och bestimma gemensamma regler, mellanmélsansvariga,
utflykter, aktiviteter, inkdp och gymnastikansvariga. De dldre barnen pa
Kéce har turats om att vara ordférande och sekreterare pa veckométena.
Personalen har utformat en gemensam dagordning f6r mdétena sé att allt har

dokumenterats.

Genom att barnen far vara mellanméalsansvariga far de tréna pa att ta
ansvar. De ska duka fram och undan. Presentera vad som serveras och att
gruppen tvittar hinderna och sitter tysta och véntar pé sin tur att {3 ta
mellanmal. Efter mellanmaélet fir barnen fundera pa vad de vill gora for att

alla sjélva ska tianka pé vad vill jag gora.

Genom att vi har fasta rutiner for barnen 1 de ldgre dldrarna med att halla
koll pé att deras kldder och skor stir pa ritt plats och att de hdnger in blita
klader i torkskapet och byter till torra kldder. Tvéttar handerna och plockar
undan ndr man lekt/anvint en leksak s tranar vi barnen att bli mer och mer

sjdlvstandiga och klara det ju dldre de blir.

Mal:
Nar barnen har slutat fritids har bade pojkar och flickor erfarenhet av

manga olika fritidsaktiviteter.
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Malkriterier:
Béde flickor och pojkar

e viljer “otraditionella” aktiviteter ibland

e viljer aktivitet oberoende av vad kamraterna viljer

Utvarderingsplan:

e Innan sommaren gors dokumentanalys med foton 6ver vad barn har
gjort
e En gang per termin gors observationer av pojkars och flickors val av

aktiviteter

Utvardering:

Genom att vi gor en grovplanering pé olika aktiviteter s& ger vi barnen
chansen att prova manga olika aktiviteter pa fritidshemmen. Genom att vi
delar in dem 1 olika grupper sasom pojk- och flickgrupp sé far de mojlighet
att prova otraditionella aktiviteter. Genom detta har vi sett att pojkar viljer
att sticka och virka. Flickorna viljer att spela fotboll och innebandy. Detta
lasar har vi haft ett rikt utbud pa aktiviteter sa som tidsresa till Karl
Tovasens fabod, bakat bade ute och inne, dkt skridskor, samarbetsbanor, akt
buss till kulturhuset, upptradande for fordldrar, disco, massage, lekar av
olika slag, bowling, utflykter till skogen, tillverkat barkbatar, simmat m m.
Eftersom vi inte lyckats med att dokumentera med kamera i den
utstrackning vi tdnkt s kommer vi till nésta 14sar utse en pa varje fritids-

hem som é&r ansvarig for dokumentation med kameran.
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Mal:
Vid ldsarets slut 2009 har fritidshemmet ett vél fungerande samarbete med

vardnadshavarna.

Malkriterier:
e Vairdnadshavarna deltar i olika aktiviteter pé fritidshemmen

e Fritidshemmet ser vdrdnadshavarna som en resurs i planerings- och
utvirderingsarbetet

e Manga fordldrar kommer pa de erbjudna utvecklingssamtalen

Utvarderingsplan:
e Dokumentanalys av fordldramdten

e Notera hur stor uppslutning det ar pa t ex drop-infika och olika
aktiviteter

e Notera hur minga som antar erbjudandet om utvecklingssamtal

Utvardering:

Vi upplever att vi har ett bra fungerande samarbete med vardnadshavarna.
Tamburkontakten fungerar vél. Vi méter upp fordldrarna och har en dialog
om dagen. Om vi inte tréffar pa fordldrarna och vi behdver diskutera med
dem sa ringer vi till dem och de till oss. Nér vi bjuder in till drop in fika
kommer forildrar, syskon, mor- och farfordldrar och vi har en trevlig stund
tillsammans. Likasa nér vi bjod in till en varfest kom ménga med sin fika-
korg och glada humdor, fast vidrets makter var emot oss — sporegn. Det fick

bli tipspromenad och fika inomhus. Nér vi har erbjudit utvecklingssamtal
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tillsammans med skolan far vi bra respons. Mer dn hélften vill att vi pa
fritids ska vara med. Vi beréttar dd om hur deras barn fungerar socialt i
grupp. Vi har utformat en enkét utifran vara mal for att se om vi uppfyller
malen och det gor vi hos de flesta barnen. Vi har tillsammans med skolan
fordldramoéte en géng per termin. Skolan borjar med sin information. Lite
fika och sedan tar fritids 6ver och informerar om véra mal och delar ut dem
till alla fordldrar. Vi informerar ockséd om hur en eftermiddag ser ut for
barnen. Vi fick oerhort positiv respons av fordldrarna att vi hade foréldra-
mote tillsammans. De tyckte det blev en helhet skola-fritids. D4 har vi
lyckats for det ar ju det vi vill att de ska kénna. Tyvirr sa kunde vi inte ha
diskussionsgrupper kring malen da tiden inte rackte till. Vi har en vecko-
kalender som sitter vél synlig i hallen dér vi skriver in alla véra aktiviteter
och till alla lov skriver vi ett brev hem om aktiviteterna for lovet. Det tycker
fordldrarna ar bra sa de vet vilket fritids som dr 6ppet, vad vi gér och vem

som jobbar.

3.2Uppfoljning av 2008 ars kvalitetsredovisning
e Rutiner for samverkan med skolan for planering, utvirdering och
kompetensutveckling .
e Satsning pa kompetensutveckling i dokumentation och analysarbete
Ingen relevant fortbildning inom omrédet, behovet kvarstar, Uppstart
av utveckling/utbildning av nyckelpersoner i pilotprojekt med

larplattform “Fronter” paborjat.

e Implementering av Likabehandlingsplan

Arbetet har inte startat under aret.

e Sérskild satsning pd fritidshemspersonalens kompetensutveckling
Central kompetensutveckling och framtagande av egna mal for

kommunens fritidshem &r paborjad och fortsitter under 2009
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4. Resultat och maluppfyllelse

Resultat och maluppfyllelse inom rektorsomradets
fritidshem

P& Vikarbyns skola sker samverkan mellan skola och fritidshem. Malet att
se verksamheterna skola/fritidshem som en helhet betyder att samverkan
ndr det giller badde lektionstid och rastverksamhet sker regelbundet. I
manga fall sker kompetensutveckling tillsammans, men olika
arbetstidsavtal och verksamheternas olika behov innebdr ocksd stora
svarigheter att hitta gemensam tid for utveckling och pedagogiska

diskussioner.

Kompetensutveckling riktad till fritidshemmen for att {Orstérka

fritidshemmens roll i skolan saknas.

Se 6vrigt under skolans maluppfyllelse.

5. Analys och beddmning av maluppfyllelse

Utifrdn aktuell Bun-plan samt varje verksamhets lokala arbetsplan har
larlagen arbetat med att analysera resultat och méluppfyllelse. Dock kan
konstateras vissa brister i kompetens ndr det géller savdl dokumentation

som analys.

Varje verksamhets fOrutsittningar paverkar i hog grad mdjligheterna att
forverkliga nationella, kommunala och lokala mal. Forutsittningarna
handlar om ekonomi, personaltithet, barn- elevgruppens behov, storlek och
sammansittning, personalens kompetens och utbildning och vilket

pedagogiskt material som finns att tillga.

6. Atgarder for utveckling

o fortsatt arbete med mélformuleringar, kriterier och handlingsplaner,
vi utvirderar vid varje termin och dndrar utifran barngrupp
e gemensam kompetensutveckling i dokumentation och analysarbete,

vi véntar pa utbildning i bildspel och dokumentation
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e utveckling och fordjupning av verktyg for okad elevinflytande,
vi arbetar med de genom olika samlingar och dagliga val i verksam-
heten

e implementering och fortbildning i Fronter
vi hade ej fatt utbildning 2008

e insatser for 6kad fordldrasamverkan

vi har drop in fika, information, dagliga samtal samt trivselenkat

7. Beslut och ansvar for kvalitetsredovisningen

Se skolan ovan.

71 Tillganglighet

7.2 Se skolan ovan
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