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1. Verksamhet

1.1 Organisation

Vistra forskoleomradet bestar av Forskolorna Paletten och Solgarden i
Vikarbyn samt Forskolan Myrstacken 1 Centrala Réttvik vidare ingér ocksé
sju dagbarnvardare, tva i Rittvik och fem i Vikarbyn.

Forskolan Myrstacken 6ppnade 1977 och ar beldgen i bostadsomradet
Hedslund. Myrstacken bestér av tva syskonavdelningar med barn 2-5 ar och
en smabarnsavdelning for barn 1-2. Forskolan har en stor gard som grénsar
mot skogen. Genom sitt naturndra ldge har forskolan fokuserat pd natur och
friluftsliv 1 sin verksamhet med Knytte och Mulleverksamhet och
skridskoskola vintertid. De yngsta barnen sover ute i vagnar. Under aret har
44 barn varit placerade pa Myrstacken.

Pé grund av stor efterfragan pa forskoleplatser, 6ppnades hosten 2008 en ny
avdelning 1 lokaler vid Jarlstugan. 14 feméringar fran Myrstacken flyttade
till den nyinrittade avdelningen som fick namnet Flygmyran. Genom
placeringen 1 ett friluftsomréde har verksamheten till stor del varit forlagd
utomhus och barnen har ofta vistats i skogen.

Forskolan Paletten startade 1991 och ligger i centrala Vikarbyn intill
Vikarbyns skola. Forskolan har ett 6ppet lage med utsikt mot Siljan och en
gird som inbjuder till lek. Forskolan har tva avdelningar med tillsammans
30 barn. Hosten 2008 gjordes en aldersuppdelning av barnen med 3-5
aringarna pé en avdelning och de yngre barnen pa den andra avdelningen.
Verksamheten lagger tonvikt pa sprak, lek, rorelse och uteaktiviteter.

Forskolan Solgarden iven den beldgen i Vikarbyn har funnits sedan
2003 och har tvé avdelningar med barn 2-5 ér, och en mindre
smabarnsavdelning med barn 1-2 ar.

Solgarden lagger stor vikt vid utevistelse och alla avdelningarna har
utedag en dag i veckan nere vid Siljan d4 man dven dter lunchen utomhus.
De yngsta barnen sover utomhus i vagnar aret om. Under aret har ca 35
barn varit inskrivna pa Solgérden.

Arbetsorganisation
Personalen arbetar avdelningsvis i arbetslag. Varje personal har ett antal
“ansvarsbarn”. Personalen ingar dven i s.k. larlag som leds av en
larlagsledare. I larlagen diskuteras pedagogiska fragor och hur arbetet ska
organiseras . De tre ldrlagsledarna - en fran varje forskola - ingér ocksa i
Rektors ledningsgrupp tillsammans med en representant fran elevhélsan
samt rektorsassistent.



2. Verksamhetens férutséttningar
2.1 Resurser

Personal
P& forskolorna i rektorsomradet fanns under hosten 25,2 helérstjénster,
fordelat pa 28 anstéllda. Av dessa dr 18 forskolldrare med pedagogisk
utbildning och 10 barnskétare, alla dr kvinnor. I familjedaghemmen fanns 7
helérstjanster fordelat pa lika ménga anstéllda dven har var samtliga
kvinnor.

Gruppstorlekar och larartathet

De flesta forskoleavdelningarna har tre heltidstjénster och 600
volymtimmar. Volymtimmarna 4r barnens sammanlagda tid under en
vecka, barn under tre ar réknas 1,5 gang. En avdelning pa Myrstacken har
ytterligare en halvtidstjénst och tva avdelningar pa Solgérden har endast tva
heltidstjénster i 6vrigt har alla avdelningar tre heltidstjénster. Barnantalet
pa avdelningarna varierar beroende pé dldern pé barnen, barnens vistelsetid
samt hur manga tjanster som finns.

Myrstacken har under hosten haft 1821volymtimmar. Syskonavdelningarna
har haft i snitt 16 barn och snittiden har varit 654,5 timmar.
Smabarnsavdelningen har haft 12 barn och volymtimmarna har varit 570.
Syskonavdelningarna har ocksé tagit emot 3 vikariebarn fran de tva
dagbarnvardarna 1 Réttvik vilket gjort att antalet barn vissa dagar varit
hogre.

Palettens volymtimmar har under aret uppgétt till 1126 timmar. Snittet per
avdelning har varit 15,5 barn och 563 volymtimmar.

Solgérden har haft 1339volymtimmar fordelat pa 35 barn. En avdelning har
tre heltidspersonal och tvé av avdelningarna har endast tva personal,
diarmed blir antalet barn och volymtimmar mycket olika. Fordelningen har
varit: Syskonavdelningen 598 timmar och 16 barn, den andra
syskonavdelningen 371 timmar och 11 barn , smabarnsavdelningen 370
timmar och 8 barn.

Ledning och administration
Ledningen bestar av en rektor och en rektorsassistent som delas med de tvé
andra forskolerektorerna.

Materiella och ekonomiska resurser

Myrstacken har god tillging pa pedagogiskt lekmaterial. Forskolan har en
stor gérd vilken delvis bestér av naturtomt. Lekutrustningen &r varierad och
riklig och av god standard. Smébarnavdelningen Barret som 6ppnade



januari 2008 har fétt en egen gard och i samband med det rustades dven den
gamla gérden upp.

Paletten har god tillgdng pa pedagogiskt lekmaterial, garden &r stor den har
ett fritt 1dge och med utsikt mot Siljan. Lekutrustningen &r varierad men
sliten.

Forskolan har haft tillgéng till skolans gymnastikhall en gang i veckan.

Solgédrden har begrinsad tillgang pa pedagogiskt lekmaterial da forskolan
inte funnits sd linge. Aven utomhus ir Solgardens tillgdng p4 lekredskap
begrinsad och mycket av det som finns &r tillverkat av fordldrarna. Garden
ar Oppen och ljus och har ett fritt 14ge med utsikt mot Siljan.

Digitalkamera finns pd samtliga forskolor och anvénds i
dokumentationsarbetet. Under éret har alla tre forskolorna fétt fler datorer
och &r inkopplade pé skoldatanitet. Datorerna anvéands till storsta delen av
personalen men dven av de dldre barnen. All personal har haft mojlighet till
kompetensutveckling i datakunskap. Pa varje forskola finns en dataansvarig
som har triffats tillsammans med forskolornas IT-pedagog en gang i
manaden. Vid dessa traffar har d4ven forskolans specialpedagog vid vissa
tillfallen deltagit for att informera om Datalek och program for forskolan.

Samarbete med hogskolan

Myrstacken och Paletten har vardera en Verksamhetsforlagd lararutbildare.
Béda tva har tagit emot ldrarstuderande under aret.

Hogskolan erbjuder VFU ldrarna olika foreldsningar dir ocksé ovrig
forskolepersonal dr vialkommen i man av plats. Detta erbjudande utnyttjas
ibland.

3. Verksamhetens forutsattningar

3.1 Mal

Mal och riktlinjer for forskoleverksamheten finns for foéljande omraden
angivna i Laroplan for forskolan Lpfo 98.

Normer och viarden

Utveckling och larande

Barns inflytande

Forskola och hem

Samverkan med forskoleklassen, skolan och fritidshemmet.

For kommunen finns en Barn- och utbildningsplan med foljande omraden

e Kunskaper och ldrande
e Normer och vérden
e Ansvar och inflytande



e Samverkan
e Bedomning och betygsittning
e Kultur, natur och hilsa

3.2 Uppfoljning av 2007 ars kvalitetsredovisning

12007 ars kvalitetsredovisning fanns ett antal punkter under atgiirder for
utveckling.
Utveckla arbetet med pedagogisk dokumentation:
Kompetensutveckling i pedagogisk dokumentation har erbjudits all
personal i form av pedagogiskt forum.

Arbeta fram fungerande rutiner och blankett for IUP
[UP-blanketten har gatts igenom och gemensamma
utvecklingsscheman utifran kdrnkompetenserna har arbetats fram.
Arbetet har skett i larlagsledargruppen efter diskussioner i
arbetslagen.

Fortsiitta arbetet runt Likabehandlingsplanen

Alla tre forskolorna har fortsatt arbetet runt Likabehandlingsplanen
genom diskussioner i personalgrupperna och med hjélp av
foreldsning av skolpsykologen.

Fortsitta Mal- och resultatarbetet och utarbeta verktyg for att
Forbiittra dokumentation och utvirdering

Gemensamma rutiner och tider for kvalitetsarbetet péa forskolan har
tagits fram i1 form av ett arshjul.

Se 6ver mdjligheten till arbetslagens planering pa dagtid
Forslag till ett ambulerande forskoleteam, som ska dka runt pa alla
forskolorna for att 16sa av ordinarie personal, har arbetats fram. Det
ar tiankt att projektet ska komma igang hostterminen 2009.

Se over forskolornas datorer och uppkoppling till kommunens
nitverk

Forskolorna har blivit uppkopplade till kommunens skoldatanitverk
och antalet datorer har okat.

Varje forskola har dessutom utrustats med ett mobilt IKT klassrum.

Kompetensutveckling i matematik for barn i forskolan

Varje forskoleavdelning har haft en matematikansvarig som deltagit i
matematikcirkel tillsammans med kommunens matematikutvecklare.
All personal 1 forskolan har erbjudits kompetensutveckling i
matematik for barn i forskolan genom pedagogiskt forum.



3.3 Arbetet for att sakra maluppfyllelsen

Vid diskussioner har framkommit att bade personal och ledning anser att
det skett och sker en utveckling mot en storre medvetenhet om véra
styrdokument och hur man arbetar mot dessa.

Diskussioner om hur man arbetar med de prioriterade mélen fors i
arbetslagen. I arbetet att fora det pedagogiska arbetet framat spelar
larlagsledarna en viktig roll bide enskilt ute pa férskolorna men dven
som gemensam grupp.

Varje forskola har genomfort fordldramdten dér foréldrar informerats om
styrdokument, vdra mal och om Likabehandlingsplanen.

Kompetensutveckling inom komplicerad inldrning har erbjudits all personal
Foreldsning for all personal kring kartldggning av barn har genomforts

En larlagsledare och rektor deltar tillsammans med larlagsledare och
rektorer frin de andra forskoleomradena i kommunen i ett kvalitetsnétverk
tillsammans med personal fran Mora. Syftet &r att hoja kvalitet och
méluppfyllelse men dven att géra personalen mer fortrogen med Lpfo 98.

Personalen pé forskolornas smabarnsavdelningar i kommunen har pé eget
initiativ traffats vid flera tillféllen for att utbyta tankar och erfarenheter.

Rédslag dar fordldrar, politiker och personal deltagit har genomforts varje
termin.

3.3.1 Barni behov av sirskilt stod inklusive barn med
funktionshinder.

I arbetet runt barn med behov av sdrskilt stod har forskolorna haft hjdlp av

elevhilsan i form av handledning frén forskolans specialpedagog och

skolpsykolog. Samarbete har dven skett med socialtjdnsten.

Overlimnande konferenser vid dvergangen till forskoleklass har

genomforts under varen. Inga atgiardsprogram har uppréttats.

3.3.2 Jamstilldhet

BRUK utvérderingar visar att personalen bemoter alla barn pa samma sétt
oavsett kon, likasa att alla barn ges lika stort verbalt utrymme. Personalen
reflekterar dterkommande over sitt eget forhallningssitt men nigra
avdelningar har ockséd uppgett att de behover mer kunskap om jamstéilldhet.
Vid sammansittning av barngrupper forsoker man att striva efter en jimn
konsfordelning men det kan vara svart att uppna och vissa grupper har en
mycket ojimn fordelning mellan flickor och pojkar.

Vid rekrytering av personal strdvar man efter att ha en jimn
konsfordelning vilket ocksé papekas vid annonsering. Idag arbetar enbart
kvinnor inom Vistra forskoleomrédet.



3.3.3 Barn med utléiindsk bakgrund

Flera barn lever i familjer med en svensk och en utldndsk forilder, dessa
barn pratar svenska. En kartliggning behover goras runt barnens sprakliga
forméga fOr att se om extra sprakstimulans behovs. Ingen
hemspraksundervisning har bedrivits.

3.3.4 Halsa och livsstil, fysisk aktivitet, kost och maltid.

Alla tre forskolorna efterstrivar att barnen varje dag ska vara ute sd mycket
som mojligt.

P& Solgarden har alla avdelningarna en utedag 1 veckan nere vid Siljan. Den
dagen dter man lunchen utomhus. Smabarnen sover ute i vagnar aret om.
Man efterstriavar att vara ute s mycket som mojligt med barnen.
Smébarnsavdelningen har borjat med barnmassage en gang i veckan.
Paletten har genom sin nirhet till skolan mojlighet att anvdnda skolans
gymnastikhall och vilket man ocksa gor. Forutom att man ar ute minst en
gang dagligen gér man &dven till skogen en gang i veckan med de storre
barnen host och vér.

Myrstackens stora géard lockar till lek och utevistelse vilket personalen
ocksa ldgger stor vikt vid. Barnen har sirskilda skogsdagar samt
skridskoskola. Flera av personalen har genomgatt Friluftsframjandets
ledarkurser. Barnen har dven gymnastik och rorelselekar inomhus i
lekhallen. Aven p4 Myrstacken sover de yngsta barnen utomhus.
Avdelningen vid Jarlstugan har genom sitt lage i ett stort friluftsomrade
forlagt en stor del av dagen utomhus och barnen har ofta vistats i1 skogen.
Under vintern har barnen akt bade skridskor och skidor. Elever fran
gymnasiets Barn- och fritidslinje har kommit och haft skidlek med barnen.
En “Hitta vilse” kurs har genomforts med hjdlp av en representant frén
Civilforsvarsforbundet.

Personalen pé alla tre forskolorna ser maltiden som en mycket betydelsefull
stund da tillfdllen till samtal och spraktrianing ges. Man efterstrévar att alla
barn ska fa komma till tals. Ljudisolerade bord har kopts in till ndgra
avdelningar. Flera avdelningar har ocksa valt att placera barnen i olika rum
vid méltiderna for att fa en ldgre ljudniva och en lugnare matsituation..

3.3.5 Uppfoljning av Likabehandlingsplanen

Under éret har arbetet med Likabehandlingsplanen pagétt bade i
rektorsledningsgrupp och pa forskolorna. Personalen arbetar for att
motverka alla former av krankningar. Forhallningssétt och
vardegrundsfrigor ar ett stindigt aktuellt diskussionsdmne likasé de vuxnas
roll som goda forebilder. For att ytterligare 6ka medvetenhet kring dessa
fragor behovs en planering av personalens kompetensutveckling.



Personalen strivar efter att l4ra barnen att vara en bra kamrat och att lara
sig hantera konflikter. Forskolorna har anvint sig av olika material.
Flygmyran har sin gyllene regel ”Var mot andra som du vill att andra ska
vara mot dig”. Barnen har gjort sina egna virdegrundsbocker.
Virdegrundsmaterialet ”Stegvis™ har kopts in till alla tre forskolorna men
personalen tycker sig inte haft tid att sétta sig in 1 materialet &nnu.

Vidgenomford fordldraenkét uppger 67 % av fordldrarna vid Myrstacken,
52 % vid Paletten och 75 % vid Solgérden att de kénner till att forskolan har
en likabehandlingsplan.

4. Resultat och maluppfyllelse
I redovisningen har vi utifran rektorsgruppens prioriteringar valt att
fokusera pa foljande omréden:

e Kunskaper och ldrande

¢ Barns inflytande
Personalen har observerat och analyserat resultat och méluppfyllelse.
Arbetet medfor utveckling av arbetssitt och arbetsformer samt tydliggdr
vilka atgirder for utvecklig som bor prioriteras.

4.1 Bedémningsunderlag

Malutvirderingar av Barn- och utbildningsplanen samt den Lokala
arbetsplanen.
e Utvirderingar med hjdlp av skolverkets BRUK- indikatorer:
Formedling av grundlaggande normer och viarden (A 1.3 )
Jamstélldhet (A 1.5)
Barnens inflytande (A 1.7)
Dokumentation
Observationer
Intervjuer
Foraldraenkit
Barnenkiter
Personalens egna utvérderingar

4.2 Kunskaper och ldrande

” Forskolans verksamhet skall prdglas av en pedagogik ddr omvdrdnad,
omsorg, fostran och ldrande bildar en helhet. Den pedagogiska
verksamheten skall genomforas sd att den stimulerar och utmanar barnets
utveckling och lirande. Miljon skall vara oppen, innehallsrik och
inbjudande. Verksamheten skall frimja leken, kreativiteten och det
lustfyllda lirandet samt ta till vara och stirka barnets intresse for att lira
och erovra nya erfarenheter, kunskaper och firdigheter.

Verksamheten skall bidra till att barnen utvecklar en forstdelse for sig
sjdlva och sin omvdrld. Utforskande, nyfikenhet och lust att ldra skall
utgéra grunden for den pedagogiska verksamheten. Den skall utga ifran
barnens erfarenheter, intressen, behov och dsikter. Flodet av barnens
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tankar och idéer skall tas tillvara for att skapa mangfald i ldrandet.
(Lpf698).

Ur Riittviks kommuns Barn och utbildningsplan

I uppdraget att arbeta med barns ldrande ingar ett stindigt pagdende samtal
om vad kunskap &r, kollegor emellan men dven med barn och fordldrar
Det livsldnga larandet borjar i forskolan for att sedan fortsétta genom alla
skolformer och ut i yrkeslivet. Idag sker &ven mycket ldrande pa fritiden.
Forskolans laroplans dvergripandeperspektiv dr viktig i all planering,
genomforande och utvérdering av verksamheten.

I de utvdrderingar som gjorts kan vi se att personalens medvetenhet om
barns ldrande och styrdokumentens betydelse har okat likasa vikten av
dokumentation och utvérdering. Personalen ser det som viktigt att
uppmuntra och stirka barnen till att ta egna initiativ och att prova sin egen
formaga for att utveckla larandet.

Enligt fordldraenkéten anser 83 % (Pal) 76 % (Sol) och 92% ( My) av
fordldrarna att det mérks i verksamheten att ldroplanen ligger till grund for
planeringen av verksamheten.

Barns sprakutveckling har hog prioritet pa alla tre forskolorna oavsett alder
pa barnen. Man fokuserar mycket pd sprakgrupper, begreppsbildning, rim
och ramsor, sagoldsning och kommunikation. Personalen ser ocksé att
barnen utvecklas och gér framét bade att utveckla ordforradet men dven de
yngre barnens formdga att gora sig forstddda. Alla forskolorna har ocksa
arbetat med matematik i vardagsrutinerna pa ett mer medvetet och
strukturerat sdtt tack vare det matematikprojekt som varit igang under aret.
Forskolorna lagger stor vikt vid att dagligen vistas utomhus och en stor del
av barnens larande sker ocksé vid uteleken. Kompetensutveckling inom
utepedagogik skulle kunna bidra till att ytterligare hoja kvaliteten pa
utevistelsen.

Enligt fordldraenkéten kan vi se fordldrars uppfattning om hur forskolan
tillgodoser deras barns behov av :

Spraklig utveckling 87% Sol, 96 % Pal, 96% My. Mycket bra eller bra.
Sang och musik 90% Sol, 100% Pal, 94% My. Mycket bra eller bra.
Skapande verksamhet 91% Sol, 91% Pal, 98% My. Mycket bra eller bra.

Alla barn har nu en egen IUP och dessa ligger till stor del till grund vid
planering av verksamheten. IUP erna uppréttas tillsammans med
fordldrarna vid utvecklingssamtalet och utgér fran kdrnkompetenserna.
I arbetet med att utveckla IUP blanketten, kirnkompetenserna och
utvecklingsscheman har larlagsledarna varit involverade.
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4.3 Ansvar och inflytande

1 forskolan ldggs grunden for att barnen ska forsta vad demokrati dr.
barnens sociala utveckling forutsdtter att de allt efter formaga far ta ansvar
for sina egna handlingar och for miljon i forskolan. De behov och intressen
som barnen sjdlva pa olika sdtt ger uttryck for bor ligga till grund for
utformningen av miljon och den pedagogiska verksamheten. ( Lpfo 98 ).

Ur Riittviks kommuns Barn- och utbildningsplan

Barns och elevers sociala och kunskapsmaéssiga utveckling forutsitter att de
med stigande alder och mognad tar ett 6kat ansvar for sina handlingar i det
egna arbetet och den milj6 de vistas i. For att de ska kunna gora det krévs att
lararen medvetandegor barnen/eleverna och vardnadshavaren om malen och
olika sétt att arbeta for att uppna dem.

Det dr i detta sammanhang viktigt att barn och elever far moéta olika
inldrningsstilar for att s& smaningom kunna finna sitt eget bésta sitt att ldra.

Resultat och maluppfyllelse

BRUK utvérderingarna visar att personalen regelbundet reflekterar over
formerna for barns inflytande och hur det kan utvecklas ytterligare.
Personalen dr lyhord infor barnen och uppmuntrar dem till att ta egna
initiativ detta géller 4ven de riktigt sma barnen. Barnen ges i viss man
utrymmen att delta i planering och sjilva paverka vad de vill gora. De fér
ocksa ta allt mera ansvar for sina handlingar och for mindre uppdrag i
verksamheten. P4 de avdelningar som man arbetat med tema har barnen fatt
vara med och péverka valet av tema. De flesta dr dock 6verens om att man
vill strdva mot att barnen ska bli mer delaktiga och ges storre inflytande 1
verksamheten.

5. Analys och bedémning

Personal dr medveten om de styrdokument som finns, att vi har ett viktigt
uppdrag och att forskolan ar det forsta steget i ett livslangt larande. Det blev
tydligt i det pedagogiska forum om forskolebarns matematik som all
personal deltog i och som manga blev stérkta i sin yrkesroll av. De olika
yrkesrollerna samt forskolans uppdrag, har férédndrats under &ren upplever
personal som arbetat lange, och dr ofta &mnen for diskussion.

Arbetet med mal och resultat gar framat men personal pétalar att man
saknar bra metoder fOr att effektivt dokumentera och utvérdera. Man
glommer ofta ocksa bort att analysera resultaten. Det har varit svért att hitta
gemensam tid till reflektion och planering Alla hoppas att det ambulerande
forskoleteamet kan komma igéng i hdst och att mojligheten till planering pa
dagtid ska medfora en ytterligare utveckling av férskolans pedagogiska
arbete.
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Alla barn har nu en egen IUP och den osdkerhet som personalen tidigare
kénde infor detta har minskat. [lUP-erna som grundar sig pa
kérnkompetenserna ligger ocksa till grund vid planeringen av verksamheten.
Haér har det skett en stor utveckling.

Barnen har ett visst inflytande och personalen stottar och uppmuntrar
barnen till att ta initiativ och ta ansvar for sig sjilva i olika situationer.
Personalen ger ocksa barnen tid till att sjdlva fi forsoka och alla barn ska
kénna att de duger. De flesta avdelningarna &r dock dverens om att barns
mojlighet till inflytande behover utvecklas ytterligare

Att gora fordldrar medvetna om forskolans styrdokument och att ge dem
inflytande ingar som en viktig del i fordldrasamarbetet. Arbetet har
paborjats men det finns fortfarande mer att utveckla.

6. Atgérder fér utveckling

e Utveckla arbetet med pedagogisk dokumentation, hur man
dokumenterar barns ldrande

e Fortsitta arbetet runt Likabehandlingsplanen

e Fortsdtta Méal- och resultatarbetet utarbeta verktyg for att forbattra
dokumentation, utvirdering och analys.

e Barns inflytande, att géra barn mer delaktiga i planering och
utvirdering.

e Utveckla arbetet med barns sprakutveckling bland annat med tanke
pa barn fran tvasprakiga familjer.

e Utveckla arbetet med utepedagogiken for att ytterligare stimulera
barns ldrande.

e Utveckla det professionella forhéllningssattet till forédldrar for att ge
fordldrar mer inflytande och forbédttra informationen kring
styrdokumenten

e Forbittra inne- och utemiljon péd forskolorna Paletten och Solgérden
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7. Beslut och ansvar for kvalitetsredovisningen samt
hur den kommer att géras tillganglig for intressenter.

Kvalitetsredovisningen kommer att finnas tillgédnglig p4 kommunens
hemsida www.rattvik.se. Den kommer ocksé att finnas tillgénglig pa Barn-
och ungdomsforvaltningens kontor Hedslund, Réttvik.

Vi kommer att arbeta med kvalitetsredovisningens i Rektors ledningsgrupp
och framfGrallt d& med atgéarder for utveckling. Den kommer att delges all
personal och finnas tillgénglig pd First-class. Den kommer att presenteras 1
Vistra forskoleomréadets radslag.

RATTVIKS .
KOMMUN*
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