- RATTVIKS ..
“KOMMUN "™

RUALITETSREDOVISNING

Soderas — Satra rektorsomrade

Lasaret 2008 — 2009



Innehallsforteckning
Grundskola och forskoleklass

Fritidshem; se sid 19 for innehallsforteckning

1. Verksamhet
1.1 Organisation
2. Verksamhetens forutsittningar
2.1 Resurser
3. Arbetet i verksamheten
3.1 Mal
3.2 Uppfoljning av 2007 ars kvalitetsredovisning
3.3 Arbetet for att sikra maluppfyllelsen
3.3.1 Elever i behov av sérskilt stdd inkl. elever med
funktionsnedséttning
3.3.2 Jamstilldhet
3.3.3  Elever med utlindsk bakgrund
3.3.4 Halsa och livsstil. Fysisk aktivitet, kost m.m
3.3.5 Uppfoljning av Likabehandlingsplanen
4. Resultat och maluppfyllelse
4.1 Bedomningsunderlag
4.2 Kunskaper och ldrande
4.3 Ansvar och inflytande
4.4 Bedomning och betyg
5. Analys och beddmning av méluppfyllelse
6. Atgirder for utveckling

7. Beslut och ansvar for kvalitetsredovisningen

7.1 Tillginglighet

3-19

20-27

O O O W W W W W W

O© O O vV v



Forskoleklass och grundskola
1 Verksamhet
1.1. Organisation

Sommaren 2007 genomfordes en omfattande omorganisation av Barn och
utbildningsforvaltningen i Réttviks kommun. Som en del av
omorganisationen tog ett helt nytt rektorsomréde form. Soderas och Sitra,
omfattande tvd smé F-5 skolor med tillhérande fritidshem. Hér kan skonjas
likheter 1 avseende att den lilla enheten frildggas fran den relativt storre
skolan/skolorna i de tidigare rektorsomraddena. Denna kvalitetsredovisning
avser ldséret 2008-2009, dvs. 7ar 2” i det nya rektorsomradets verksambhet.

Skolornas elevantal och organisation kan for ldsaret 2008-2009 beskrivas

enligt f6ljande:

Soderas forskoleklass 14 elever (5 flickor, 9 pojkar)
Arskurs 1 14 elever (9 flickor, 5 pojkar)
Arskurs 2-3 22 elever (13 flickor, 9 pojkar)
Arskurs 4-5 16 elever (9 flickor, 7 pojkar)

Sétra forskoleklass 8 elever (3 flickor, 5 pojkar)
Arskurs 1-2 15 elever (7 flickor, 4 pojkar)
Arskurs 3-4-5 18 elever (12 flickor, 6 pojkar)

Pé de béagge skolorna finns dven fritidshem. I Soderas var 42 barn
inskrivna. I Sdtra var motsvarande siffra 24. Se vidare separat
kvalitetsredovisning for fritidshemmen.

2 Verksamhetens forutsattningar

2.1. Resurser

Barn och utbildningsforvaltningen hade under laséret 2008-2009 ett
resursfordelningssystem enligt foljande:

Grundresurs dr 7,60 % ldrarresurs per barn 1 forskoleklass eller grundskola
1-5. Ett tilligg med 10 % ges till mindre skolor med farre dn 70 elever i
grundskola 1-5 respektive forskoleklass. Motsvarande tilligg dr 25 % om
elevantalet understiger 50 elever i grundskola 1-5 respektive forskoleklass.
Dessutom finns en minsta nivd som garanterar 4,0 tjanster for forskoleklass
och grundskola 1-5 tillsammans om elevantalet dr ringa. Detta som en foljd
av politiskt beslut om att bibehélla sma byskolor i Réittviks kommun.

Till ovan nimnda resurser fanns forvaltningsdvergripande resurser till
sdrskilda insatser. Dessa resurser soktes infor 1dsaret och tilldelades via
elevhilsan.

For Soderés skola genererade detta 5,60 larartjanst. For Sdtras del blev
garantinivan uppfylld och 4,0 tjanster fick disponeras. Siledes hade
rektorsomradets grundresurser pa 9,60 larartjidnster. Detta var fordelat pé



klass-, forskole- special-, idrotts-, sl6jd- och hemkunskapslirare.

Till detta hade rektorsomradet under ldsaret sirskilda insatser beviljade fran
elevhilsan. Omfattningen var i maj 3,70 tjdnster fordelat pa 2,20
pedagogiska tjdnster samt 1,50 elevassistenttjédnst. Som tidigare ndmnts har
dessa resurser erhéllits i ett forvaltningsdvergripande perspektiv genom
elevhilsan.

Sammanfattningsvis har rektorsomradet darfor haft knappt 12
heltidstjénster i verksamheterna forskoleklass och grundskola 1-5 under
lasaret. Dessa 12 arsarbeten var fordelade pa 21 personer, varav 4 dr mén.
Har skall noteras att viss personal haft liten sysselsdttningsgrad pa
rektorsomradet, exempelvis dvningslirare.

Andelen pedagogiskt utbildade ldrare ar hog. Enbart 0,05 arsarbete
larartjanst utfordes av ej pedagogisk utbildad personal.

Utover skolans personal har verksamheten tillgang till experter via
Elevhélsan, detta i form av skolpsykolog, specialpedagoger, dramapedagog
och talpedagog.

Rektorsomradet har en heltidsanstilld manlig rektor. En heltidsanstilld
kvinnlig rektorsassistent delas med det storre rektorsomradet
Nyhedsskolan.

Gruppstorlekarna varierar. Storst gruppering var 2-3 1 Soderds med 22
elever medan den minsta var 8 elever i forskoleklassen i Sdtra. Hér skall
poéngteras att aldersintegrerad undervisning ofta blir en naturlig del av
undervisningen pa en liten skola.

Gemensamma arbetslag, tillika larlag finns pa respektive skola. En av
lararna pa respektive skola ér liarlagsledare. I andan av forvaltningens “nya”
organisation ingar dessa i “rektors ledningsgrupp” tillsammans med
rektorsassistent och representant fran elevhédlsan. Protokollférda moten
halls var tredje vecka. D4 ar ca 2 timmar avsatta per gang.

De kostnadsramar for drift som tilldelas verksamheterna var under lasaret
1100 kr per elev. Beloppet detta genererar forfogar arbetslagen dver
tillsammans med rektor. Detta for att i s hog utstrackning som mojligt nd
uppsatta mal och utveckla verksamheten framat. Personalens delaktighet
och kostnadsmedvetenhet ar hér central.

Rektorsomradet har forménen att ha nyrenoverade lokaler att arbeta 1. Sitra
skola kunde “nyinvigas” efter renovering vintern 2008. Motsvarande for
Soderas skola var varen 2009. Omfattande medel har satsats av Rattviks
kommun allt i andan av att vidareutveckla byskolor och kunna erbjuda
moderna pedagogiska miljoer i samtliga delar av Rittviks kommun.

Allt detta i kombination med vackra och harmoniska utemiljoer ger
framtidstro och inspiration i vart fortsatta arbete.

Samtidigt betonas vikten av samverkan med kommunens andra skolor. Hir
kan ndmnas undervisning i sldjd och hemkunskap som sker i centrala



Réttvik. Delar av musikundervisning kops in frdn musikskolan.

IT-fragan &r en annan aspekt som vi under aret arbetat
forvaltningsdvergripande med. Skoldatandtverket har utvecklats vidare.
Kompensatoriska hjdlpmedel och introduktion av larplattformen Fronter &r
exempel pa detta. Héri finns dven fortbildningsinsatser.

3 Arbete i verksamheten

3.1 Mal

Mal och riktlinjer for verksamheten finns for féljande omrdden angivna i
Lpo 94:

e Normer och vérden

o Kunskaper

e Elevernas ansvar och inflytande
e Skola och hem

e Overgang och samverkan

e Skolan och omvérlden

e Bedomning och betyg

e Rektors ansvar

For kommunen finns en Barn- och utbildningsplan som har féljande sex
omraden.

e Kunskaper och ldrande

e Normer och vérden

e Ansvar och inflytande

e Samverkan

¢ Beddmning och betygsittning
e Kultur, natur och hélsa

I den hér redovisningen har vi utifran gjorda utvérderingar och
verksamhetens aktuella fokusering valt att fokusera pa foljande tre
omréden:

e Kunskaper och ldrande
e Ansvar och inflytande

¢ Bedomning och betygsittning



3.2 Uppfoljning av 2007 ars kvalitetsredovisning

Atgéarder for utveckling

Soderas och Sétra

o fortsatta satsningar pa utomhuspedagogik kopplat till
dmnesintegrering med flexibla grupperingar.

Har genomforts regelbundet men uppfattningen ar att omfattningen

varit for liten. Vér planerade verksamhet med flera utomhuslektioner i

veckan har inte fungerat fullt ut, delvis beroende pa tidsbrist. F-klassen

har varit ute oftare. Aven 1: orna har vid flera tillfillen varit med fritids

pa uteverksamhet.

Pé skolan finns en stark 6nskan om att fa profilera sig med

utomhuspedagogik i alla &mnen, i syfte att erbjuda eleverna en varierad

inlarningsmiljé och samtidigt sékerstélla daglig fysisk aktivitet.

Personalen onskar darfor fi prioritera fortbildning och

utvecklingsarbete inom detta omrade.

o fortsatt satsningar och samverkan inom rektorsomradet betraffande
arbetssittet i ”Pilen” 1 svenska.
Soderas har arbetet med arbetssittet Pilen over hela skolan. Detta har
utvecklats och arbetsmetoden anvénds nu i alla skolklasser 1 &mnet
svenska. D4 Pilen &r ett arbetssétt som ar utformat efter barn med
speciella svérigheters behov, ser vi detta dven som en viktig del i
specialundervisningen.
Det ar darfor nodvéndigt att ha tillrdckligt med resurser sé att vi kan
organisera verksamheten i mindre grupper, ndgot som ar nddvandigt for
ett effektivt arbete med Pilen. Den organisation av arbetet som Pilen for
med sig kan ocksé bli en modell for hur vi kan organisera dven andra
aktiviteter.
I Sétra har man ej arbetat med Pilen. Detta torde bli aktuellt efter
diverse pensionsavgangar inom tidsperspektivet ett till tva ar.

e utveckla strategier for ett strukturerat, &terkommande — schemalagt -
virdegrundsarbete.
Arbete med vardegrundsfragorna har varit prioriterat. S6deras har under
aret arbetat med kompissamtal och andra metoder for att forebygga
konflikter. I framtidsperspektivet bor detta schemalédggas och
struktureras. I Sétra har man paborjat arbetet efter metoden Stegvis.
Viéra trygghetsteam har fatt “rycka in” vid nagra tillfillen och har vil
fungerande arbetsmetod.

e Okat fokus och utvecklingspotential pa matematik och de
naturvetenskapliga &mnena.
I skolan i S6deras har vi under aret utvecklat arbetet med Mattekul for
de yngre drskurserna. Vart onskemal &r att utveckla samarbetet 1 matte 1
skolan, s4 att eleverna kan uppleva en rod trad i arbetet. Vi vill hitta en
fungerande modell f6r hur man kan knyta arbetet med Mattekul till
Mattestegen for de dldre eleverna. Vi vill ocksé diskutera hur den roda
traden fortsétter till arskurs 6, dér vi upplever arbetet med matematik
inte hinger ihop med det sétt vi arbetar i ak. 1-5.



Arbetet med NO maéste utvecklas pa biagge skolorna fran enstaka
insatser till ett arbete med storre helhetsperspektiv. Har ser vi fram emot
att arbeta med och utbildas 1 NTA.

e utveckla strukturer for praktisk samverkan mellan S6deras och Sitra
skolor.

Har har vi ej natt maluppfyllelse da inga naturliga samarbetsomriden

finns, forutom att vi tillhor samma rektorsomrade. Vi vill forst arbeta

med att fa till en bra struktur med rod trdd i den egna skolan. Det

utesluter inte att vi, vid nigot tillfille varje termin, har en gemensam

traff/konferens dér vi diskuterar en, i forvag uppgjord, fragestillning.

e aktualisera och uppdatera Lokala arbetsplaner samt implementera
dessa.

Vi har under varen startat arbetet med att utforma véra nya lokala

arbetsplaner. Vi beréknar att dessa dr fardigstéillda i september 2009. Vi

ser det som viktigt att planerna blir levande dokument, dir fokus sitts

pa innehall istéllet for form.

Fran Soderés och Sétra fanns dnskemal om att nedanstaende punkter
borde hanteras i ett forvaltningsévergripande perspektiv

e gemensam kompetensutveckling i dokumentation och analysarbete.
Kompetensutveckling i dokumentation och gemensam
bedomardverensstimmelse har skett i form av dels arbetsgrupper, dels
under pedagogiska forum. Det har i huvudsak varit arbetet med att ta
fram anvindbara matriser i alla &mnen. Lérplattformen Fronter skulle i
detta arbete ha varit till hjdlp men det har inte riktigt kommit igdng pa
alla enheter &n.

e utveckling och fordjupning av verktyg for 6kad elevinflytande
Alla lérare dr medvetna om att detta dr ett viktigt men méste betraktas
som ett fortsatt utvecklingsomrade. Denna punkt ir en fortsatt Atgird
for utveckling.

e fortbildning i teknik och matematik

Forvaltningsdvergripande arbetsgrupper géllande @mnet matematik har
utokats under aret. En av rektorsomradets larare har i form av lararlyftet
fortbildats i NO och teknik.

e centralt ink6p av NTA-lador, samt fortbildning p& materialet

Ink&p och fortbildning av NTA-lador har diskuterats i flera ar och varit
med under rubriken Atgirder for utveckling. Beslut om detta togs i
forvaltningen varterminen 2009. Vi ser fram mot att kunna bdrja arbeta
med detta under nésta lasér.

e implementering och fortbildning i Fronter

Fronter ska bli ett arbets- och kommunikationsverktyg for all personal i
forvaltningens verksamheter. Det har varit flera turer och forseningar
som stoppat upp processen. Under slutet av varterminen har det forsta
fortbildningstillfallet varit och fortsittning kommer till hosten 2009.



e insatser for okat fordldrasamverkan — bl a kopplat till Fronter.
Annu e¢j verkstdllt. Hanvisning till forseningar i forvaltningen med hela
processen runt Fronter.

3.3 Arbetet for att sakra maluppfyllelsen

3.3.1 Elever i behov av sarskilt stod inklusive elever med
funktionsnedsattning

De elever med behov av sirskilt stod ska i forsta hand {4 sina behov
tillgodosedda inom sin egen grupp/klass ram. Rektorsomradet hade 1,5
specialldrare/resurslédrartjanst igdng under lasaret. I de fall ytterligare
stodinsatser var nodvéndiga finns mojlighet att soka sdrskild resurs genom
elevhilsan. Dess personal; chef, specialpedagoger, talpedagog,
skolpsykolog, skolkurator samt skolskoterska har genom dialog och
handledning av lirlag och efter ans6kan om sérskilda insatser kunnat
bevilja sadant stdd under kortare eller langre tid. Under ldséret aret
disponerade rektorsomradet knappt 3 sddana tjanster. For de elever som
nyttjat dessa tjénster hélls elevvardskonferenser med uppfoljningar ca var
8: e vecka. Atgirdsprogram halls uppdaterade.

Den utvidrderingsenkdt till forédldrar som genomforts visar vad avser sérskilt
stod att 94 % av de i utvirderingen deltagande fordldrarna “instimmer”
vad avser mitt barn far det stod och den hjélp som behovs.

Infor kommande laséar avser forvaltningen att minska de gemensamma
forvaltningsdvergripande satsningarna till forman for att varje
rektorsomrade fir en storre grundresurs. Detta skall ge mdjlighet till mera
egna specialldrare ute pa skolorna. Vidare avser man att minska antalet
elevassistenter till formén for 6kad tithet av pedagoger.

3.3.2 Jamstalldhet

Nir det giller arbetet med jamstélldhet dr personalen medveten om flickor
och pojkars situation i skolan och tanker pa att ge lika utrymme till bada. I
ett genusperspektiv sérskiljer vi numer pé flickor och pojkar i olika
statistiska redovisning. Vi uppmuntrar eleverna att gora val som &r bryter
traditionella konsroller. Detta innebdr mdjlighet att elevernas respekt och
forstdelse for varandras olikheter 6kar. Vi har anvint BRUK indikator A2.3
Jamstélldhet, som ett av underlagen for bedomning av detta. Diskussion
och sammanstéllning visar att personalen skattar att denna fraga ger
tamligen god méluppfyllelse. Graden av medvetande hos personalen r
relativt hog. Det framkommer att vi behover utveckla mera forstaelse for
olika konsroller, detta genom vardegrundsdvningar och diskussioner savél
fortlopande som tematiskt.

Vi konstaterar att frigan kommit ndgot i skymundan da stora
kompetensutvecklingsinsatser inom andra omraden varit mer i fokus.

Vi saknar arbetsplan for rektorsomradet i jimstalldhet. Att ta fram en som
hjélper personalen att arbeta systematiskt blir en Atgérd for utveckling.



3.3.3 Elever med utlandsk bakgrund

De fa elever med utlindsk bakgrund som gar pa skolorna har fatt sina
behov av extrastdd i1 svenska tillgodosetts genom specialundervisning.
Négon hemspraksundervisning har inte varit aktuell.

3.3.4 Halsa och livsstil. Fysisk aktivitet, kost inkl maltider
och miljon runt dessa

Malet med daglig fysisk aktivitet 4r huvudsakligen uppfyllt. Ambitionen &r
hog. Exempelvis har Soderés en stravan om uteverksamhet en dag i veckan.
”Lérandet” flyttas dd ut i naturen. Olika skoldmnen integreras och med
automatik blir rorelse med fysiska aktiviteter ett naturligt inslag. Det skall
noteras att Soderas skola har idrott vid tre tillfdllen i veckan.

Betraffande kost inkluderat maltider hinvisar vi till kostenheten. Nér det
géller miljon runt maltiderna 4r denna, i andan av den lilla skolan, trevlig
och gemytlig med en god kontakt ménniskor emellan.

3.3.5 Uppfoljning av likabehandlingsplanen

Den utvérderingsenkait till fordldrar som genomforts visar vad normer och
vérden att 94 % av de i utvdrderingen deltagande fordldrarna “instimmer”
med att mitt barn kénner sig trygg 1 skolan. Motsvarande vad avser mitt
barn fir bra virdegrund genom virdegrundsarbete "instimmer”, 68 %. Har
kan noteras att 27 % anger “vet ej”. Ovanstdende visar att fordldrar
generellt gett positiva omdomen enligt ovan. En tendens ér att fordldrar till
flickor generellt ger ndgot mindre positiva omddmen.

Eleverna genomfor regelbundet enkéter om trivsel, trygghet och
arbetsmiljo. Positiva omdomen dominerar. Generellt visar dessa att
eleverna kdnner trygghet, de blir sedda, personalen bryr sig och
kamratskapen dr oftast god. Med hénvisning till ovanstdende har endast
mindre revideringar gjorts pa likabehandlingsplanerna infor ndstkommande
lasér.

En central del i likabehandlingsplanen har varit "trygghetsteamet”. De har i
praktiken arbetet med nagra drenden under dret. Bedomningen av detta ar
att maluppfyllelsen varit god.

4 Resultat och maluppfyllelse

4.1 Bedomningsunderlag

Foljande material har anvénts som bedomningsunderlag:

Malutvdrderingar av Barn och utbildningsplan och lokala arbetsplaner
med fokus pd tre prioriterade omraden

Utvirderingar av det dagliga arbetet
Skoltemp och Trygghetsenkiit

LUS

Nationella prov

Forvaltningsévergripande BRUK-utvdrdering



Atgdrdsprogram

Lokal arbetsplan

Foregaende kvalitetsredovisning
Medarbetarsamtal

Fordldraenkdt genomford pa Sdtra skola

Mina egna observationer av verksamheten samt samtal med elever,
personal och fordldrar.

4.2 Kunskaper och larande
[Nedan foljer utdrag ur Barn och utbildningsplan for Réttviks kommen]
I uppdraget att arbeta med barns och elevers ldrande ingér ett standigt

pagéende samtal om vad kunskap é&r, dels kollegor emellan och dels med
barn, elever och fordldrar.

Det livsldnga larandet borjar i forskolan for att sedan fortsétta genom alla
skolformer ut i yrkeslivet. I dag sker &ven mycket ldrande pa fritiden.

Liroplanernas dvergripande perspektiv dr tillsammans med kursplane- och
programmalen viktiga i all planering, genomforande och utvirdering av
verksamheten

Mal
I Rittvik ska forskolorna och skolorna ge
— kunskaper for att barn och elever ska kunna fungera i det framtida

samhéllet och en utbildning som lagger en god grund for fortsatt
larande

— varje barn och elev mgjlighet att utveckla sin nyfikenhet och lust
att lara

— barn och elever, som av olika skél behover stod i sin utveckling
och i sitt larande, det stod de &r berittigade till, sarskilt ska barn i
forskolealdern beaktas

Resultat och maluppfyllelse inom rektorsomradets
forskoleklasser och grundskolor

Kunskaper och larande

Den nya organisationen struktur och ledning 4r kind pa rektorsomradet.
Detsamma giller forvaltningens vision som man kénner till i huvudsaklig
grad. Den kan ej citeras men de biarande nyckelorden kénns igen.

All personal arbetar aktivt och strukturerat med att skapa en attraktiv
larandemiljo for eleverna, utifrdn deras alder och forutséttningar. Detta blir
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synligt vid besdk i verksamheterna. Aven gjorda utvirderingar och referat
frén flertalet av vara brukare bekréftar detta.

Vi har en god maluppfyllelse utifran lararnas bedomning och de nationella
proven. En strivan finns efter att 1ata alla barn utveckla sin nyfikenhet och
lust att ldra. Personalen upplever ibland att resurser for att hjdlpa barn med
behov av sérskilt stod tar en stor del av den totala ldrarresursen. Detta kan
medfOra att andra barn far star tillbaka i sin utveckling.

Den sjéalvvirdering om mélen 1 Skolplanen som genomforts av arbetslagen
gav hogst frekvens pé sjilvvirdering pa ’samtalen pa var forskola/skola
utmdrks till storsta delen av att vi beréttar for varandra vad vi gér” samt att
’pé vér forskola/skola fokuserar vi pa att varje barn/elev far mojlighet att
utveckla sin nyfikenhet och lust att ldra” och dven pastdendet att varje
barn/elev far kunskaper for att kunna fungera i det framtida samhallet”. Det
framkommer att tid for reflektion maste prioriteras. Tid méste avsittas i
larlaget. Under ldséret har for lite tid avsatts for detta.

Personalen satter stor vikt pd olika inldrnings och lérstilar. Det talas om
grinslost klassrum — att anvénda véra sinnen. Inom rektorsomradet har
larande i naturen, utepedagogik, kommit att bli ett traditionellt naturligt
inslag 1 verksamheterna. ”Lérandet” flyttas da ut i naturen. Olika
skoldmnen integreras. Detta i ett helhetsperspektiv. Olika larstilar kommer i
dagen. Grupperingar kan vara flexibla och eleverna deltar i en anda av
delaktighet och ansvarstagande.

Utvérderingar har visat att for lite fokus — for liten omfattning - har satts pa
detta under ldséret. Det finns en allmin 6nskan om 6kad fokuseringen pé
detta omréde.

En generell framgdngsfaktor &r att skolorna per definition drar nytta av den
fantastiska utemiljon i ndromradet. Bland annat miljofragor kan sittas i
fokus.

Fortsatta satsningar mot utepedagogik och mdjligheter till flexibla
granslosa klassrum blir dven fortsadttningsvis ett utvecklingsomrade for
rektorsomradet.

Den utvérderingsenkait till fordldrar som genomforts visar vad avser
kunskaper och larande att 95 % av de i utvirderingen deltagande
fordldrarna “instimmer” med att barn stimuleras till utveckling och ldrande
utifrén sina forutsattningar och behov. Motsvarande vad avser mitt barn far
det stdd och den hjilp som behdvs “instimmer”, hela 97 %. Vid
fragestillningen om mitt barn tycker det &r roligt att ga till skolan anger

95 % bedomningen “instaimmer”. Nér det giller jag fir tydlig information
om hur mitt barn utvecklas anger 95 % “instimmer”.

Ovanstaende visar att fordldrar generellt gett positiva omdomen enligt
ovan. En tendens &r att fordldrar till flickor generellt ger ndgot mindre
positiva omddmen.

Dokumentation och analys av resultat och maluppfyllelse dr dven
fortsdttningsvis ar ett utvecklingsomrade. Vi behover praktiska verktyg
samt kunskaper om att analysera viktiga moment. Att tydliggora aktiviteter
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som genomfors relaterat kursplanernas strivansmal bor forbattras. I detta
dven att se tendenser och att kunna dra slutsatser samt inte minst omsétta
det man ser i praktiska handlingsplaner — och begreppet lokala pedagogiska
planeringar.

4.3 Ansvar och inflytande

[Nedan foljer utdrag ur Barn och utbildningsplan fér Rattviks kommen]

Barns och elevers sociala och kunskapsméssiga utveckling forutsitter att de
med stigande alder och mognad tar ett 6kat ansvar for sina handlingar 1 det
egna arbetet och den milj6 de vistas 1. For att de ska kunna gora det krivs
att lararen medvetandegor barnen/eleverna och vardnadshavarna om malen
och olika sétt att arbeta for att uppnd dem.

Det dr i detta sammanhang viktigt att barn och elever far moéta olika
inldrningsstilar for att s smaningom kunna finna sitt eget bésta sitt att lira.

Mal
I Réttvik ska alla barn och elever

e Aktivt delta i planering, utvirdering och genomforande av sin
utveckling och sitt larande — och ddrmed {4 mojlighet att ta ett
personligt ansvar for detta

e Ha en skriftlig individuell utvecklingsplan

Resultat och maluppfyllelse inom rektorsomradets
forskoleklasser och grundskolor

Ansvar och inflytande

I utvérderingssyfte har vi anvint BRUK-indikatorerna A.1.1
Samspel/interaktion mellan personal och elever, A1.2 Sjilvkénsla och
ansvarstagande, A1.3 Demokratiska arbetsformer, A1.4 Elevinflytande —
vad och varfor, A1.5 Former for inflytande och initiativ och A2.1
Grundldggande demokratiska varden.

Resultatet efter ssmmanstillning visar att verksamheten dr flexibel och tar
tillvara pa idéer och tankar. Barnen dr forvisso delaktiga 1 planering men
det framgar att barns individuella planeringar utifrdn malen r att beakta
som ett fortsatt utvecklingsomrade pa skolorna. Savil barn som fordldrar
bor f4 mera information om skolans mal.

Eleverna far med 6kad alder ett allt storre ansvar. Detta kan exempelvis
vara att hjilpa yngre elever samt att planera och genomfora aktiviteter.
Likvél behover strategier utvecklas for att fa elever att ta storre ansvar for
sitt larande. Ett exempel kan vara att sétta skolans mal &nnu mera i fokus
och pa olika sitt arbeta aktivt med detta.

Eleverna ges utifrn lder och mognad, mdjlighet att delta i planering,
genomforande och utvirdering av sitt eget arbete. De har ibland mojligheter
att sjdlva bestimma arbetssitt och redovisningsform. Prioriteringen i denna
delaktighetsprocess méste intensifieras och vara ett fortsatt
forbattringsomréde.
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Klassrad, elevrad och radslag finns som fungerande strukturer. Fokus ar
mycket pd miljo och trivsel. Daremot ar paverkansfaktorn péd skolans arbete
sasom sitt att arbeta och redovisningsform mindre. Héri finns ett fortsatt
utvecklingsomrade. Det behovs strategier for forbattringsdtgirder, att
stimulera sd att “rdtta” fragestdllningar sitts i fokus. Vi bor stimulera
eleverna sa att dessa vicker fragor och att dessa fors vidare. En annan
aspekt dr att f4 de blygare eleverna att komma till tals.

Vi anvénder olika verktyg for att eleverna ska kunna ges tillfille att
anonymt komma till tals om hur de ser pa sin mgjlighet till ansvar och
inflytande. Detta genom t ex ”Skoltemp” och ”Trygghetsenkit”. Sjalvklart
ar den dagliga dialogen med ansvarig ldrare och de regelbundna
utvecklingssamtalen de frdmsta instrumenten for att spegla och fanga
elevers och foréldrars syn pa sin skola. Hir & maluppfyllelsen god for
rektorsomradets bdda ’byskolor”. Resultaten frdn genomférda ”Skoltemp’
och "Trygghetsenkéterna” visar generellt att eleverna trivs pé sina skolor
och att man kdnner trygghet. Nagra av svaren har gjort oss uppméarksamma
pa enskilda hdandelser som medfort att Trygghetsteamen agerat. Ett faktum
ar att manga elever 1 a4k 5 kénner viss oro och dngslan 6ver
stadiedvergangen till &k 6 och Rattviksskolan.

b

Ett utdrag fran elevernas utviardering av arbetsaret som genomforts av
eleverna pa Soderas skola utefter forvaltningens “utvérderingsklockan”
visar pa att dessa elever trivs bra i skolan. De upplever
utomhuspedagogiken i stort sett som positiv. Dock har det framkommit en
Onskan om att dterga till en fast utedag 1 veckan.

Eleverna ser ocksa det faddersystem vi har pa skolan som nagot bra. Det
finns tankar frén eleverna om att det skulle vara bra att byta fadderbarn”
t.ex. en gang om aret. Detta fOr att ndrmare lira kénna fler barn.

Den gemensamma aktiviteten “verkstad” upplevs som mycket positiv bland
eleverna.

I ndgra av grupperna har man uttryck att man vill ha mer arbetsro i klassen
och tycker att detta dr nagot viktigt att arbeta med nér hostterminen startar.
Man upplever att det ar positivt med ménga tillfdllen till idrott varje vecka.

Alla barn erbjuds utvecklingssamtal varje termin. De far en [UP med
tillhorande skriftliga omdomen. For eleverna i dk 5 utarbetas ocksa en
detaljerad profil ver alla delmél 1 kirndmnena, nagot som vi ser som ett
viktigt dokument som bor folja eleverna till &k 6 och arbetet med att planera
deras inldrningsmiljoer och ta vara pa deras olika larstilar.

Ett utvecklingsomréade vi ser dr att ge eleverna mer delaktighet och
inflytande 6ver skolarbetet utifran deras olika mognadsgrad.

Idag forsoker vi ta tillvara deras engagemang och entreprendrsanda genom
att lata dem genomfora olika arrangemang pa egen hand, som t.ex. Soderas
Vasalopp, fotbollsturnering och talangjakt.

Vi har 1 6vrigt ett strukturerat arbetet med klassrad, elevrad och
fordldraféreningsmoten.

Arbetet med IUP har fortsatt att utvecklas under ldsaret sévil pa skolorna,
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som i forvaltningsperspektivet. Héri finns &dven arbetet med framtagande av
skriftliga omdomen som varit ett moment av karaktir “nyhet” under ldséret.
Vad avser de skriftliga omddmena behovs fortsatt utvecklingsarbete som
ger brukarna insikt med mera fokus pa straivansmélen. Under det gangna
lasaret har rektorsomradets skriftliga omdomen i for hog grad fokuserats pa
uppnaendemalen.

Det framkommer ett behov, och virde, av gemensamma verktyg som
underléttar arbetet for ett 6kat elev - och fordldrainflytande.

Den utvérderingsenkat till fordldrar som genomforts visar vad avser “ansvar
och inflytande” att 57 % av de i1 utvarderingen deltagande

fordldrarna ”instimmer” med att “barnen dr delaktiga i planeringen”. Det
skall noteras att 27 % anger alternativet "vet ¢j”.

Motsvarande vad avser “uppmuntras till att ta ansvar 1 skolan” anges
alternativet “instimmer”, 89 % och endast 8 % anger hér alternativet “vet
ej”. En tendens ar att fordldrar till pojkar generellt ger ndgot mera positiva
omdomen.

Utvérderingar, liknande ovanstaende, visar att oftast dr fordldrar néjda med
verksamhetens utformning och den information man far. Trots detta
behdver vi hitta nya vigar for 6kad samverkan och delaktighet med
fordldrarna. I detta perspektiv skall framtida anvdndande av Fronter ses som
verktyg med potential.

4.4 Bedomning och betyg
[Nedan foljer utdrag ur Barn och utbildningsplan for Réttviks kommen]

Grundldggande for kunskapsutvecklingen i savél forskola som skola dr
delaktighet och dialog. I denna process dr mal och kriterier de avgorande
instrument som skolan har ansvar for att arbeta med.

Skolan har ett stort ansvar for att eleverna fir en réttvis och likvérdig
beddomning. Méttstocken ska vara densamma for alla. For att det ska bli
mojligt krdvs en medveten och stark satsning pa okad tydlighet kring de
gemensamma instrumenten.

Viktigt dr ocksé att det visentliga gors bedombart och inte att det enkelt
métbara blir det vdsentliga. Slutligen ar det avgdrande for bedomningen att
den utformas sé att den stddjer och stimulerar ldrandet.

Mal
I Réttvik ska alla barn och elever

e Ha klart for sig vilka forvéntningar som stills pd dem. Det dr varje
medarbetares ansvar att formedla dessa forviantningar till sdvil barn och
elever som foraldrar;

e Faregelbundna aterkopplingar om var de befinner sig i sin utveckling
pa vig mot malen;

e Fa hjélp att se sina mdjligheter till utveckling och vad som krévs for att
den ska kunna forverkligas.

14



Resultat och maluppfyllelse inom rektorsomradets
forskoleklasser och grundskolor

Bedomning och betyg

Under éret har forvaltningen gjort fortsatta kompetensutvecklingsinsatser
vad avser bedomningar. Fokus har varit pd IUP med skriftliga omdémen
samt olika bedomningsmatriser. Vi har arbetat i ldrargrupper fran
forskoleklass till 8k 9. I dessa forum har dven arbetats med formativ och
summativ beddomning samt skillnader mellan dessa. Det ar tydligt att de
larare som provat bedomningsmatriser tillsammans med eleverna har sett
dessa som anvéndbara verktyg i processen att tydliggéra mél och
forvéantningar.

Vid stickprovsanalyser av IUP: er framkommer att svenska och matematik
ofta &r dominerande inslag i dessa. Under hosten arbetade enheterna fram
skriftliga omdomen i samtliga &mnen. Hér finns ett forbittringsomrade att
arbeta med. Mera fokus maste sittas pé strivansmalen. I detta ”forsta
forsok™ var fokus till stor del pd uppnaendemalen. Den rad for
kommentarer som fanns borde ha anvénts mera frekvent. De reaktioner som
kommit fran berorda fordldrar har huvudsakligen varit positiva. Man anser
att man fatt storre forstaelse i skolans malséttningar. Det har blivit tydligare
och vidare anger man att ’nu kan vi stilla krav” pa ett annat sétt.

Arbetet med LUS, “lasutvecklingsschema”, har fortsatt att utvecklas under
lasaret. Rutiner forbattras exempelvis “resultatredovisning” 1 First Class
som underléttar ”lusdragningar” dér resultat och analys av senaste
’lusningen” gors.

Tilldimpliga mal for LUS 1 forvaltningen dr niva 3 nér eleven ldmnar
forskolklassen samt niva 15 efter arskurs 3. Méluppfyllelse enligt nedan.
Sétra och Soderas skolor dr sammanriknade.

Pojkar Flickor Totalt
FSK,lus3 15av 15,100 % 7avy,88% 22av23,96%
AK 3, 1us15 8av9, 89 % 6av6,100% 14av 15,93 %

Det lilla elevunderlaget ger stor statistisk osdkerhet vilket skall betonas.
Men det kvarstér fran 2007 att det &r svarare att nd maluppfyllelse i ar 3
jamfort med &r F. Bedomardverensstimmelse bor dven fortséttningsvis

beaktas som ett utvecklingsomrade.

Nationella prov i Ma och Sv har i skolar 3 under varen 2009 genomforts for
forsta gangen.

Nedan redovisas resultat, varterminen 2009, av andel elever som uppnatt
godkind nivé pé nationella prov 1 ak 3. Sdtra och Soderas skolor dr
sammanriknade.

Pojkar Flickor Totalt
Ma 5av 6,83 % 9av9, 100 % 14 av 15,93 %
Sv 5av 6,83 % 9av9, 100 % 14 av 15,93 %

Har kan noteras att flickorna tycks ha storre méluppfyllelse én pojkarna.
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Men pé grund av statistisk osdkerhet vad avser det ringa elevantalet kan
inga slutsatser faststéllas av detta.

Nationella prov har rutinméssigt genomforts i skolér 5 under varen 2009.
Trots insatser och atgérdsprogram nar inte alla elever godkint.

Nedan redovisas resultat, varterminen 2009, av andel elever som uppnatt
godkénd nivé pé nationella prov i dk 5. Sétra och Soderas skolor ar
sammanriknade.

Pojkar Flickor Totalt
Ma 3av4,75% 8av 9,89 % 11av 13,85 %
Sv 3av4,75% 8av9, 89 % 11av 13,85 %
Eng 3av4,75% 8av 9,89 % 11av 13,85 %

Liksom 2007 kan noteras att flickorna tycks ha stérre maluppfyllelse dn
pojkarna. Men pa grund av statistisk osdkerhet kan inga nidrmare slutsatser
dras av detta.

Som ett led i att fa en helhetsbild genomforde forvaltningen i december en
analys av verksamhetens resultat 1 de praktiskt-estetiska &mnena 1 arskurs 5.
De beddmningsinstrument som lérarna lyft fram & LPO-94 samt
kursplanerna. Aven de nya bedémningsmatriserna som forvaltningen tagit
fram anges.

Resultat for rektorsomradet:
Kolumn a: prognos att ej na aktuell malniva
Kolumn b: prognos att né aktuell mélniva med mycket handledning
Kolumn c: prognos att na aktuell malniva
Kolumn d: prognos att na 6ver aktuell malniva

Kolumn a Kolumn b Kolumn ¢ Kolumn d
Idrott och hélsa: 7,7 % 92,3 %
Hem o konsumentkunskap: 100 %
Bild: 100 %
Musik: 100 %
S16yd: 7,7 % 76,9 % 15,4 %

Vi stdvar efter att diskutera, framfor allt med de dldre eleverna, det uppdrag
vi har 1 skolan samt de mal vi ska uppna och striva mot. P& skolorna finns
ett klimat, dir vi uppmuntrar elevernas fria tinkande, reflektioner och
diskussioner.

Det har tidigare funnits ett visst motstand mot sjélva ordet "bedémning”
bland de pedagoger som arbetar med elever 1 ldgre aldrar. Under ldsaret har
en stor del av den forvaltningsgemensamma fortbildningen fokuserat pa
detta omrade. Arbetsgrupper finns for att utveckla matriser for att fa till
stand gemensamma beddmningsunderlag.

Vad avser “Betyg och Bedomning” skall beaktas att "alla resultat inte
lampar sig att stdlla upp 1 en tabell”. Exempelvis nationella prov i dk 5 dér
fokus skall laggas pé profilbedomningar.

Den utvidrderingsenkdt till fordldrar som genomforts visar vad avser
beddmning och betyg att 86 % av de 1 utvirderingen deltagande foridldrarna
“instimmer” med att lrarna later mitt barn veta nir han/hon lyckats bra.
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Motsvarande vad avser vara ndjd med utformningen av skriftliga omdomen
anges alternativ “instimmer” med, 78 %.

Pé fragestéllningen ndjd med mitt barns individuella utvecklingsplan ges
alternativet “instimmer” till hela 97 %.

5 Analys och bedomning av maluppfyllelse

Varje verksamhets forutsattningar paverkar i hog grad mojligheterna att
forverkliga nationella, kommunala och lokala mal. Forutséttningarna
handlar om ekonomi, personaltéthet, barn- elevgruppers behov, storlek och
sammansittning, personalens kompetens och utbildning samt vilket
pedagogiskt material som finns att tillga.

Generellt dr vart uppdrag att jobba mot uppsatta mal. For att fa eleven att na
maélen kan olika végar viljas. Héri dr IUP ett viktig individuell utformat
verktyg. Nagra barn behover extra traning och/eller ett ”dnnu mer
individualiserat upplidgg” for att kunna nd malen. Detta kan 16sas pa olika
satt.

Stort fokus har under aret varit pa att tillgodose ménga barns réttigheter till
sirskilt stod. Aterkommande elevvardskonferenser och aktuella
atgirdsprogram har varit vér arbetsmodell. Resurser har fordelats frén
rektorsomradets egna resurser samt dven fran den forvaltningsovergripande
elevhilsan. I S6derés har en mindre del egna forstdrkningsresurser under
aret lagts som ibland mdjliggér mindre grupperingar. Detta har bland annat
gynnar det individuellt fokuserade arbetssittet Pilen 1 Svenska. Varje elev
far da relativt mycket larartid och mdjlighet till individualisering. Hari
ligger en del av skolans specialldrarresurser — resursldrarresurser. Givetvis
finns dven ett utrymme for traditionell specialundervisning. Likasa atgér
forstiarkningsresurs for delningar i s16jd och idrott.

Det ar viktigt for barn med sérskilda behov att de, trots att de jobbar en hel
del enskilt, ocksa kdnner samhorighet i klassen och dér far vara med och
utveckla andra kunskaper och fardigheter. Att f4 prova olika lérstilar. Detta
1 ett inkluderande, tillhérande” perspektiv. Det skall noteras att sméa
klass/grupp - storlekar indirekt kan tillgodose sérskilda insatser till elever
med behov av detta. Lararen hinner ge berord elev tillracklig
uppmairksambhet.

Det ar primaért att stréva efter att forverkliga den ”rdda traden” i andan av
kollegialt samarbete och en helhetssyn pa elever och undervisning. Olika
larstilar skall framjas. Delaktighetsperspektivet i personalgruppen blir da en
framgangsfaktor.

Nar det pedagogiska arbetet organiseras ér det viktigt att larares specifika
dmneskompetens beaktas. Pa sa vis garanteras eleverna en varierad
undervisningssituation allt 1 linje med ldro- och kursplaner. Detta &r inte
minst viktigt att beakta vid de nyrekryteringar som inom kort kommer 1
rektorsomradet med anledning av ett antal medarbetares pensionering.

Skolorna arbete med viardegrundsfragorna utgor en grund for fortsatt socialt
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larande. Detta i en harmonisk inldrningsmiljo vilket optimerar
forutséttningarna for eleverna att ha alla kanaler 6ppna” for inldrning. Hari
ingar ocksa en klar inriktning pa baskunskaperna. Detta naturligtvis i syfte
att bygga en stabil grund for fortsatt larande och nyfikenhet. En risk med
stort fokus pd basdmnena matte, svenska och engelska ér att skolans dvriga
amnen, vad avser arbetssétt och metoder, inte utvecklas tillrdackligt. Detta
skall beaktas 1 framtidsperspektivet och ses som ett fortsatt
utvecklingsomrade.

Fran verksamheterna framkommer att malen inte alltid &r sa ltta att
utvirdera och analysera. Utgdngspunkten for arbetet ar kvalitetsarbetets
arscykel, som hjalpt till att & en tydligare och bittre struktur pé rutiner. En
uppfattning &r att kvalitetsarbetet tendrar att ta for mycket tid”. Vidare
finns synpunkter pé att centrala direktiv i forvaltningen &dr for mycket
styrande. Det dr otvivelaktigt sd att medvetenheten, frekvens och forstaelse
generellt har 6kat 1 kvalitetsarbetet under ldsaret. Detta géller samtliga
personalkategorier.

Enheterna stravar efter en 6ppen dialog mellan elever och vuxna likvél som
vuxna emellan. Att ha det klimatet gynnar inflytande, dérfor att bade sma
och stora tankar kan fdngas upp ”nér de fods”. Vi skulle dock behdva
utveckla vart arbete med att lata eleverna fa mer ansvar med stigande
mognad, bade individuellt och i grupp. Vi behdver fokusera mer pa léro-
och kursplanens mal tillsammans med eleverna. Diskutera tillsammans med
dem och hitta végar att nd malen och darmed fé eleverna mer delaktiga i
processen.

Pé rektorsomradet har ldrarstuderande frdn Hogskolan Dalarna utbildats av
verksamhetsforlagda lararutbildare. Detta ger oss mojlighet att ta del av
aktuell skolforskning och att fa hjdlp inom olika utvecklingsomréden
genom de studerandes C-uppsatser. Vidare har vi noterat att dessa
lararstuderande uttryckt att de gérna skulle villa ha en laartjénst hos oss.
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6 Atgarder for utveckling

Soderds och Sétra

o fortsatta satsningar pa utomhuspedagogik kopplat till
dmnesintegrering med flexibla grupperingar.

o fortsatt satsningar och samverkan inom rektorsomradet betraffande
arbetssittet 1 ”Pilen” 1 svenska.

e utveckla strategier for ett strukturerat, &terkommande — schemalagt -
vardegrundsarbete.

e Okat fokus och utvecklingspotential pa matematik och de
naturvetenskapliga &mnena.

o utveckla strukturer for okat elevinflytande.

e ta fram, aktualisera och implementera en jamstéilldhetsplan.

Fran Soderés och Sétra finns 6nskemél om att nedanstdende punkter
hanteras 1 ett forvaltningsdvergripande perspektiv

e gemensam kompetensutveckling i dokumentation och analysarbete.
utveckling och fordjupning av verktyg for 6kad elevinflytande.
fortbildning i teknik och matematik.

centralt inkdp av NTA-lador, samt fortbildning pd materialet.
implementering och fortbildning i Fronter.

insatser for 0kat fordldrasamverkan — bl.a. kopplat till Fronter.

7 Beslut och ansvar for kvalitetsredovisningen

Beslut om att kvalitetsredovisning ska upprittas, finns beskrivet i
”Forordning (1997:702) §1-5 om kvalitetsredovisning inom skolvédsendet
m.m.”

7.1 Tillganglighet

Skolans kvalitetsredovisning finns tillgénglig pd kommunens hemsida
www.rattvik.se, péd skolans expedition samt pa barn- och
ungdomsforvaltningens kontor, Golfvégen 1, Rattvik.
Kvalitetsredovisningen bearbetas och redovisas i olika samverkansforum,
t ex elevrad, fordldraforening, arbetsplatstriff, rektors ledningsgrupp och
lokal samverkan.

Den kommer likasé att delges samtliga anstéllda i utskrivet format.
Avsikten dr att detta skall bidra till att kvalitetsredovisningen blir ett
arbetsredskap for méluppfyllelse i ett framtidsperspektiv.
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Fritidshem

1 Verksamhet

Organisation

Inom rektorsomradet finns tva fritidshem, ett pa varje skola.

P& Soderas skolas fritidshem ”Tofflan” var 42 barn inskrivna i april 2009
och pa Sitra skolas fritidshem ”Grénden” var barnantalet 24. For mera
information se motsvarande avsnitt i skolans kvalitetsredovisning.

2 Verksamhetens forutsattningar

2.1. Resurser

Hér redovisas personalresurs utifrdn géllande nyckeltal och tilldelning.
Gillande nyckeltal for Réttviks kommuns grundskolor medforde att
”Tofflan” 1 Soderés hade 3,25 tjanster budgeterade. For Granden” 1 Sétra
var 2,0 tjanster i drift.

Béda fritidshemmen kdnnetecknas ldsdret 08/09 av att en heltidsanstalld
fritidspedagog utgjorde en stomme for verksamheten. For dvrigt var det
relativt manga personer som jobbar i verksamheten med tjdnstgoringsgrader
av mindre omfattning. De fyller i manga fall upp sina tjanstgoringar fran
andra verksamheter genom att exempelvis pa eftermiddagen arbeta pa
fritids. Detta har stundom upplevts som negativt. Dessa smé tjanster
underléttar ej for arbetslagsutveckling. De heltidsanstéllda
fritidspedagogerna har kanske fatt ta ett allt for stort ansvar i verksamhen.
Stundom har dessa ként detta som en sort av ensamarbete. Man har saknat
att det inte funnits ndgon mera fritidspedagog anstalld.

Av personalresursen i S6deras pa 3,25 arsarbetare ar 1,0 dr fritidspedagog.
2,0 &r ldrare och 0,25 &r barnskdtare. Detta dr fordelat pd 7 personer, 2 méin
och 5 kvinnor. Personaltidtheten motsvarar 12,9 inskrivna barn per tjénst.
Snittet f6r kommunens alla fritidshem var 12,6.

P& motsvarande sétt var personalresursen i Sdtra 2,0 arsarbetare varav 1,0 ar
fritidspedagog. 0,30 &r ldrare och 0,75 &r barnskdtare. Detta dr fordelat pd

4 personer, 1 man och 3 kvinnor.

Personaltitheten motsvarar 12,0 inskrivna barn per tjénst. Snittet for
kommunens alla fritidshem var 12,6.

Bégge fritidshemmen disponerar moderna och nyrenoverade lokaler.
Utemiljoerna dr mycket fina med en néra tillgéng till naturen.
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3 Arbetet i verksamheten

3.1 Mal

Mal och riktlinjer for verksamheten finns for féljande omrdden angivna i

Lpo 94:

Normer och vérden

Kunskaper

Elevernas ansvar och inflytande
Skola och hem

Overging och samverkan
Skolan och omvérlden
Beddmning och betyg

Rektors ansvar

For kommunen finns en Barn- och utbildningsplan som har fo6ljande sex

omraden.

Kunskaper och ldrande
Normer och virden

Ansvar och inflytande
Samverkan

Beddmning och betygséttning

Kultur, natur och hilsa

I den hir redovisningen har vi utifrdn gjorda utvarderingar och
verksamhetens aktuella fokusering valt att fokusera pé foljande tre

omraden:
[ ]
[ ]

Kunskaper och ldrande
Ansvar och inflytande

Beddmning och betygséttning

3.2 Uppfoljning av 2007 ars kvalitetsredovisning
Soderas och Sétra; dtgérder for utveckling
o cfterstriva att forutsittningar ges for arbetslagsarbete pa
fritidshemmen. Harav avses storlekar pa tjdnster och ddrmed att
antalet personer som tjanstgor inte blir for manga
har under aret beaktats. Forbattring har skett. Bl.a. har en ldrare samt en
fritidspedagog pa vardera 75 % tjénst anstéllts.

e fortsatt fokus och utvecklande av verksamheten med fokus 1
utnyttjande av ndrmiljé och utomhuspedagogik. Detta i samverkan
med skolan,
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har skett. Utemiljon anvénds flitigt. Tillgang finns till “egna” skogs och
naturomraden. Lokala mél om detta skrivna

Forvaltningsovergripande perspektiv; atgiarder for utveckling
o fortsatt arbete med malformuleringar, kriterier och handlingsplaner.
Har genomfGrts.

e gemensam kompetensutveckling i dokumentation och analysarbete.
Ej genomfort

e utveckling och fordjupning av verktyg for 6kad elevinflytande.
Arbetet pagér. Lokala mal har formulerats.

e implementering och fortbildning i Fronter.
Har paborjats. Introduktionsutbildning har genomforts. Arbetet med
Fronter har tyvérr forsenats i hela forvaltningen.

e insatser for okat fordldrasamverkan.
Paborjat. Lokala mal har formulerats. Annu ej méluppfyllelse.

3.3 Arbetet for att sakra maluppfyllelsen

3.3.1 Elever i behov av sarskilt stod inklusive elever med
funktionsnedsattning

P4 Fritids 1 Sdtra har det funnits extra resurs 1 form av elevassistent under
storre delen av varterminen. Omfattningen var ca 30 % tjanstgoring.
Se dven motsvarande avsnitt i skolans kvalitetsredovisning

3.3.2 Jamstalldhet

Se motsvarande avsnitt i skolans kvalitetsredovisning. Detta dr ett
utvecklingsomrade dar kompetens och medvetenhet bland personal méste
oka.

3.3.3 Elever med utlandsk bakgrund

De fa elever med utldndsk bakgrund som gér pé fritidshemmen far sina
behov tillgodosedda genom dagliga samtal under fritidshemsvistelsen.

3.3.4 Halsa och livsstil. Fysisk aktivitet, kost inkl maltider
och miljon runt dessa

Fritidshemmen har daglig fysisk aktivitet. Utevistelse dr en vardaglig rutin,
planerad savél som spontan. Fritidshemmen serverar frukost och mellanmal
som personalen sjdlva stiller 1 ordning efter en matsedel fran kostenheten.
Kostenheten foljer i huvudsak livsmedelsverkets rekommendationer.

3.3.5 Uppfoljning av likabehandlingsplanen

Personal fran fritids har deltagit i skolornas Trygghetsteam. Hér finns en
viktig koppling i verksamheternas helhetsperspektiv.
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Se dven motsvarande avsnitt i skolans kvalitetsredovisning.

4 Resultat och maluppfyllelse

4.1 Bedomningsunderlag

Foljande material har anvénts som bedomningsunderlag:

Mdlutvirderingar av Barn- och utbildningsplan
Utvirdering av daglig verksamhet

Egna utvirderingsenkdter pd fritidshemmet Tofflan
Lokal arbetsplan

Féregaende kvalitetsredovisning
Medarbetarsamtal

Mina egna observationer av verksamheten samt samtal med elever,
personal och fordldrar.

4.2 Kunskaper och larande
[Nedan foljer utdrag ur Barn och utbildningsplan for Réittviks kommen]
I uppdraget att arbeta med barns och elevers ldrande ingar ett stindigt

pagéende samtal om vad kunskap &r, dels kollegor emellan och dels med
barn, elever och fordldrar.

Det livslanga larandet borjar i forskolan for att sedan fortsétta genom alla
skolformer ut i yrkeslivet. I dag sker &ven mycket ldrande pa fritiden.

Léroplanernas overgripande perspektiv ér tillsammans med kursplane- och
programmadlen viktiga i all planering, genomforande och utvirdering av
verksamheten.

Mal
I Réttvik ska forskolorna och skolorna ge

o kunskaper for att barn och elever ska kunna fungera i1 det framtida
samhdllet och en utbildning som lagger en god grund for fortsatt
larande.

e varje barn och elev mgjlighet att utveckla sin nyfikenhet och lust att
lara.

e Dbarn och elever, som av olika skil behover stdd 1 sin utveckling och
1 sitt ldrande, det stod de &r berittigade till, sérskilt ska barn 1
forskolealdern beaktas
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Resultat och maluppfyllelse inom rektorsomradets
fritidshem

Kunskaper och larande

Inom grundskolan sker en samverkan mellan skola och fritidhem. Malet ar
att se verksamheterna skola och fritidshem som en helhet. Detta ger vid
handen en samverkan nir det géller savél lektionstider” och
rastverksamhet. Detta kombinerat med den primaéra att tillgodogora
brukarnas behov av fritidsplatser har varit grundlaggande for var
schemaldggning. Kompetensutveckling riktad till fritidshemmen for att
bland annat forstérka fritidshemmens har pagatt. Likasd fortbildning 1 att
skriva mal och handlingsplaner. Det har formulerats savil
forvaltningsovergripande mél som lokala.

Inom rektorsomrédet har ldrande 1 naturen, utepedagogik, kommit att bli ett
naturligt inslag i vara verksamheter. I detta ssmmanhang &r Fritidshemmens
delaktighet en viktig del for maluppfyllelse. De utomordentliga
utemiljoerna ar i sig framgéngsfaktorer. Bagge fritidshemmen har tillgang
till skogspartier som de kan disponera. ”Indianbyn” i Sitra och "Béacken” i
Soderas. Av detta foljer att verksamheterna tdmligen ofta bedrivs utomhus.
Detta som ett led 1 de lokala mél som har formulerats i bada
verksamheterna. Verksamheten flyttas da ut i naturen. Dér uppréttats ett
“basldger” som utgangspunkt for olika aktiviteter.

Nar det géller dokumentation och analys av resultat och maluppfyllelse ar
detta sddant som dven fortséttningsvis behdver utvecklas. Att se “kedjan”
observationer — dokumentation — analys — slutsatser — omsitta i1 praktiken ar
1 praktiken kort och gott; svart! Anvéndarvénliga hjdlpmedel, verktyg,
behover tas fram. Givetvis behdvs hirtill utbildningsinsatser.

4.3 Ansvar och inflytande
[Nedan foljer utdrag ur Barn och utbildningsplan for Réttviks kommen]

Barns och elevers sociala och kunskapsmaéssiga utveckling forutsitter att de
med stigande alder och mognad tar ett 6kat ansvar for sina handlingar i det
egna arbetet och den milj6 de vistas i. For att de ska kunna gora det krivs
att lararen medvetandegor barnen/eleverna och vardnadshavarna om maélen
och olika sétt att arbeta for att uppna dem.

Det ar i1 detta sammanhang viktigt att barn och elever far méta olika
inlérningsstilar for att s smaningom kunna finna sitt eget bésta sétt att lara.

Mal
I Rattvik ska alla barn och elever

e Aktivt delta i planering, utvirdering och genomférande av sin
utveckling och sitt l1drande — och dédrmed fa mojlighet att ta ett
personligt ansvar for detta

e Ha en skriftlig individuell utvecklingsplan
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Resultat och maluppfyllelse inom rektorsomradets
fritidshem

Ansvar och inflytande

En lokal formulerad arbetsplan har tagits fram. Som exempel har man i
Soderas formulerat fyra mal av lokal karaktdr. Ett av dessa lyder; vid
véarterminens slut har barnen inflytande och ansvar samt har utvecklat sin
sjalvstandighet under sin tid pa fritidshemmet”. Till detta har 10 st
malkriterier stillts upp. Utvardering indikerar full maluppfyllelse pd 5 av
dessa. Delvis méluppfyllelse pd 4 samt ej maluppfyllelse pa 1.

Med anledning av resultatet har ett par forslag pa ytterligare forbattringar
formulerats.

Virdegrundsfragorna dr centrala i fritidshemmens verksamhet. Hér sker en
stindig dialog mellan barn och vuxna. Foérvintningar, regler, om hur man
upptrader mot varandra har formulerats i1 dialog med barnen. Kopplingar till
skolans Trygghetsteam finns vilket bidrar till att samverkan med skolan i
vardegrundsfragorna blir naturlig. Vi ser det som synnerligen viktigt att
dessa fragor beaktas 1 ett helhetsperspektiv. Att former for sddan samverkan
med skolan utvecklas dn mer. Arbetet skall vara strukturerat och
regelbundet dterkommande. Dérav blir detta en atgérd for utveckling infor
kommande l4sar. Héri skall dven ses paralleller till jimstédlldhetsarbetet som
likasd blir en atgérd for utveckling infor nésta ldsér. En av
fritidspedagogerna samt rektorn kommer da att delta i en utbildning; “’lika
villkor”.

Ett exempel pa demokratiska forum dér barnens idéer och synpunkter tas
tillvara dr regelbundna "Bamsemdten” pé fritids i Soderas. Dessa kan
beskrivas som radslag dir barn och vuxna tillsammans lagger struktur for
den dagliga verksamheten. Vidare kan nimnas ”Oppet hus” dir foréldrar
under gemytliga former tar del av verksamheten och da givetvis dven
aterkopplat sina synpunkter.

Utvérderingar, liknande Skoltemp och Trygghetsenkét har genomforts med
barnen. Resultatet visar generellt ndjda barn som trivs i verksamheten. Det
som barnen gett simst omdome om “nir vi dter mellanmal” och "nér det
handlar om att hinga sina kldder”. Hogsta omddmen ges vad avser “att vara
med kamrater” samt att vara ute pa fritids”. Glddjande nog ges dven goda
omddmen om nér du traffar vuxna”.

Ovan ndmnda utvarderingsenkéter har gett verksamheten indikationer att
nagra relationer barn emellan ej varit tillfredstdllande. Detta har medfort att
Trygghetsteamet agerat enlig Likabehandlingsplanen.

I en enkat till foréldrar till barn pa “Tofflan™ har dessa fatt gradera/vardera i
vad de anser vara de viktigaste aktiviteterna/malséttningar pa
fritidshemmet. De tva viktigaste aspekterna ansags vara “léra sig vara en
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bra kompis” och samt ”mala rita skapa”. Planeringsméten med barnen”
samt “utvecklingssamtal pa fritids” ansdgs som minst viktiga. I enkdten
gavs dven utrymme for kommentarer i form av fritext. Detta gav personalen
medvetenhet och tankar om omvarderingar som blir till nytta for den
framtida verksamheten.

4.4 Bedomning och betyg

[Nedan foljer utdrag ur Barn och utbildningsplan for Réittviks kommen ]|

Grundldggande for kunskapsutvecklingen i1 savél forskola som skola dr
delaktighet och dialog. I denna process dr mal och kriterier de avgorande
instrument som skolan har ansvar for att arbeta med.

Skolan har ett stort ansvar for att eleverna fir en réttvis och likvérdig
bedomning. Méttstocken ska vara densamma for alla. For att det ska bli
mojligt krdvs en medveten och stark satsning pa okad tydlighet kring de
gemensamma instrumenten.

Viktigt dr ocksé att det visentliga gors bedombart och inte att det enkelt
métbara blir det vdsentliga. Slutligen ar det avgdrande for bedomningen att
den utformas sé att den stodjer och stimulerar ldrandet.

Mal
I Réttvik ska alla barn och elever

e Ha klart for sig vilka forvéntningar som stills pd dem. Det dr varje
medarbetares ansvar att formedla dessa forvéantningar till sdvil barn
och elever som forildrar;

e Faregelbundna aterkopplingar om var de befinner sig i sin
utveckling pd vig mot malen;

o Fa hjélp att se sina mdjligheter till utveckling och vad som krévs for
att den ska kunna forverkligas.

Resultat och maluppfyllelse inom rektorsomradets
fritidshem

Bedomning och betyg

Ett visst motstand har funnits mot sjilva ordet "beddmning” nir det géiller
fritidshemmens verksamhet. Verksamheten pa fritidshemmen innefattar i
hog grad bade larande och sociala processer I detta sker en form av
beddomning av elevers sociala utveckling och formégor.

Att arbeta med mal 1 fritidshemmen, bdde kommundvergripande och lokala,
samt att utvirdera dessa relaterat till malkriterier har medfort att ordet
”beddmning” har fatt baring 1 verksamheten. Det &r tydligt att det numera
finns en storre medvetenhet 1 personalen om arbete med mal och
resultatstyrning Hér blir det tydligt med koppling till dokumentation och
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analys och tolkning av vad man kommit fram till. Detta &r ett fortsatt
utvecklingsomrade i framtidsperspektivet. Detta framst i ett
forvaltningsperspektiv.

5 Analys och bedomning av maluppfyllelse

Varje verksamhets forutsdttningar paverkar i hog grad mojligheterna att
forverkliga nationella, kommunala och lokala mal. Forutséttningarna
handlar om ekonomi, personaltdthet, barn- elevgruppens behov, storlek och
sammanséttning, personalens kompetens och utbildning. Lokaler, den yttre
miljon och vilket pedagogiskt material som finns att tillgd &r andra faktorer.

En bedomning ir att fritidshemmen 1 Soderds och Sétra haft timligen goda
forutséttningar enligt ovan nimnda faktorer. Detta 1 jimforelse med nagra
andra jamforbara kommuner.

Bada fritidshemmen pa rektorsomradets sma skolor har tidigare upplevt det
som otillfredsstéllande att for ménga personer arbetet pa respektive
fritidshem. Omfattningen, tjdnstens storlek, har varit relativt liten for ménga
av dessa personer. Ett utpriglat huvudansvar har foljaktligen lagts pa de
bada heltidsanstéllda fritidspedagogerna. De kidnner att ”’jambdrdiga”
kolleger i utvecklingsperspektivet stundom saknas. Dirav dr det mycket
tillfredstillande att tva tjanster pa vardera 75 % rekryterats. Den ena ar
utbildad fritidspedagog, den andra &r ldrare med behorighet att arbeta pa
fritidshem. Uppenbart har mojligheten till en hogre kvalitet forbéttras pa de
bigge fritidshemmen.

Flexibilitet och samverkan dr nyckelord for verksamheterna pa de sma
skolorna. Ett exempel &r att ldrare nagra dagar i veckan haft 6ppningar 1
Satra. Ett annat exempel ar det positiva i att ldrarpersonal pa Soderés skola
deltagit vid frukosten. Detta har gynnat verksamheten i ett
helhetsperspektiv och 16st problem i ett schematekniskt perspektiv.
Flexibiliteten &r i sig en styrka.

Malen for fritidshemmen har blivit tydligare under ldsaret. Arbetsplaner
med sdvil kommunala vergripande mal som lokala mal for det enskilda
fritidshemmet har tagits fram. Medvetenheten om mal och resultatstyrning
har visentligt 6kat bland personalen. Rutiner for utvédrdering, analys och
reflektion haller pé att vixa fram. Héri finns &ven att identifiera nya
atgirder for utveckling i ett langre framtidspersktiv.
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6 Atgérder fér utveckling

Soderas och Satra

fortsatt fokus och utvecklande av verksamheten med inriktning pé
de lokalt formulerade malen

strukturerat virdegrundsarbete i samverkan med skolan
utnyttjande av ndrmiljo och utomhuspedagogik. Detta i samverkan
med skolan

att paborja jamstillhetsarbetet

Fran Soderés och Sétra finns 6nskemél om att nedanstdende punkter
hanteras 1 ett forvaltningsdvergripande perspektiv

fortsatt arbete med malformuleringar, kriterier och handlingsplaner
gemensam kompetensutveckling i dokumentation och analysarbete
utveckling och fordjupning av verktyg for 6kad elevinflytande
implementering och fortbildning i Fronter

insatser for 0kat fordldrasamverkan

7 Beslut och ansvar for kvalitetsredovisningen
Se motsvarande avsnitt i skolans kvalitetsredovisning.

7.1 Tillganglighet

Se motsvarande avsnitt i skolans kvalitetsredovisning.
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