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Grundsarskola/ traningsklass och
samundervisningsklass

1. Verksamhet

1.1. Organisation

Raéttviks sérskola har verksamheter p4 Nyhedsskolan och Rittviksskolan.
P& Nyhedsskolan gér 9 elever i klass 1-10. De flesta eleverna gér

1 traningsklass.

Pé fritidshemmet &r 5 elever inskrivna.

Pé Réttviksskolan finns en samundervisningsklass med 8 elever i skolar
6-10. Nagra elever ar integrerade i klass med grundskolans ar 6-9.

2. Verksamhetens forutsattningar
2.1. Resurser

En pedagogfortitning genomfordes infor ldsaret. I klass 1-10 arbetar fem
pedagoger: tva lirare, tvd forskolldrare, en fritidspedagog samt fyra
elevassistenter/fritidshemspersonal.

Pedagogerna har heltidstjanster. Elevassistenter och fritidspersonal

har 75% tjénst.

Pa Rittviksskolan arbetar tva larare, en forskolldrare och tva elev-
assistenter.

Léararna arbetar 100 % , forskolldraren och elevassistenterna 75%.

Stor satsning har gjorts pa att se over elevernas inlérningsmiljo. Darefter
gjordes inkdp 1 form av mdbler, smartboard och ett antal kompensatoriska
hjdlpmedel sdsom datorer, alfasmart, datorprogram, MP-3 spelare.

3. Arbetet i verksamheten

3.1 Mal

Mal och riktlinjer for verksamheten finns for foljande omréden angivna i
Lpo 94: och Sérskoleforordningen (1995:206)

Normer och virden

Kunskaper

Elevernas ansvar och inflytande
Skola och hem

Overgang och samverkan
Skolan och omvérlden
Beddmning och betyg

Rektors ansvar



For kommunen finns en skolplan som har f6ljande sex omraden.

Kunskaper och ldrande
Normer och vérden

Ansvar och inflytande
Samverkan

Bedomning och betygsittning
Kultur, natur och hélsa

I den hir redovisningen har vi utifrdn gjorda utvarderingar och
verksamhetens aktuella fokusering valt att fokusera pé foljande tre
omréden:

e Kunskaper och ldarande

e Ansvar och inflytande

e Bedomning och betygséttning

3.2 Uppfoljning av 2007 ars kvalitetsredovisning

*  Kompetensutveckling i dokumentation och analysarbete:
Under aret fortsatte arbetet i arbetsgrupper med att ta fram matriser och
beddmningsunderlag i alla &mnen tillsammans med 6vriga larare 1
kommunen. Klass 6-10 provade matriserna i den dagliga undervis-
ningen.

*  Utveckling och fordjupning av verktyg for okat elevinflytande:
Klassraden har vidareutvecklats till att bli ett forum for att lyfta upp
elevernas asikter snarare dn informationsmdten.

*  Implementering och fortbildning i Fronter:
Uppstart av utveckling/utbildning av nyckelpersoner i pilotprojekt
med larplattformen “Fronter” pabdrjades.

*  Teambildning vid sammanslagning av tva skolor samt sérskolan:
Under vérterminen 09 paborjades ett arbete med vardegrunden
tillsammans med personalen pa Nyhedsskolan.

3.3 Arbetet for att sakra maluppfyllelsen

3.3.1 Elever i behov av sarskilt stod inklusive elever med
funktionsnedsattning

Elever 1 behov av sérskilt stod ska i forsta hand fa sina behov tillgodosedda
inom klassens ram. I de fall ytterligare stodinsatser dr nddvandiga har man
mojlighet att soka sérskild resurs genom elevhélsan. Elevhilsans personal
som omfattar specialpedagoger, talpedagog, psykolog, kurator samt
skolskdterskor har genom dialog och handledning av lérlag och efter



ansokan om sérskilda insatser, kunnat bevilja sddant under kortare eller

langre tid. Stodet kan vara t.ex. en extra pedagogisk resurs eller annat

vuxenstod t.ex. elevassistent.

Pedagogfortitningen har lett till att elevernas @mnesspecifika kunskaper
har okat samt att flertalet elever utvecklat sin studieteknik.

3.3.2 Jamstalldhet

Nar det géller arbetet med jamstélldhet dr personalen medveten om flickor
och pojkars situation i skolan och tdnker pd att ge lika utrymme till alla.

3.3.3 Elever med utlandsk bakgrund

Det finns inga elever med utlandsk bakgrund som behover stod i svenska
som andra sprak.

3.3.4 Halsa och livsstil. Fysisk aktivitet, kost inkl. maltider
och miljon runt dessa

Ambitionen nér det géller daglig fysisk aktivitet dr hog i klass 1-10.
Eleverna har tva pass i veckan 1 gymnastiksal. Det genomfors ménga
utflykter i niromradet och i skogen, d&ven promenader och cykling. Det har
varit stort intresse bland eleverna och personalen har sett utveckling bade
konditionsmissigt och motoriskt. Kontakten med eleverna och dérigenom
kommunikationen har utvecklats mycket.

Betraffande kost inkl. maltider hdnvisar vi till kostenheten.

Nér det géller miljon runt méltiderna dr situationen forhéllandevis bra.

3.3.5 Uppfoljning av likabehandlingsplanen

Under aret uppréttades en ny likabehandlingsplan. Pedagogerna anvinde
sig av Rattviksskolans och Furudalsskolans planer och gjorde darefter en
anpassning till elevgruppen i klass 6-10.

4. Resultat och maluppfyllelse

4.1 Bedomningsunderlag

Malutvirderingar av lokala arbetsplaner med fokus pé tre prioriterade
omréden:

Utvérderingar av det dagliga arbetet
Skoltemp

LUS

Nationella prov

Matriser

BRUK

Atgirdsprogram

Lokal arbetsplan

Foregdende kvalitetsredovisning
Medarbetarsamtal



4.2 Kunskaper och larande

I uppdraget att arbeta med barns och elevers ldrande ingar ett stindigt
pagaende samtal om vad kunskap &r, dels kollegor emellan och dels med
barn, elever och fordldrar.

Det livslanga ldarandet borjar 1 forskolan for att sedan fortsédtta genom alla
skolformer ut i yrkeslivet. I dag sker d&ven mycket ldrande pa fritiden.
Laroplanernas 6vergripande perspektiv ar tillsammans med kursplane- och
programmalen viktiga i all planering, genomforande och utvirdering av
verksamheten.

Mal
I Réttvik ska forskolorna och skolorna ge
o kunskaper for att barn och elever ska kunna fungera i1 det framtida
samhdllet och en utbildning som lagger en god grund for fortsatt
larande.
e varje barn och elev mgjlighet att utveckla sin nyfikenhet och lust att
lara.
e Dbarn och elever, som av olika skil behover stdd 1 sin utveckling och
1 sitt ldrande, det stod de &r berittigade till, sérskilt ska barn 1
forskoledldern beaktas

Resultat och maluppfyllelse inom rektors-
omradet grundsar och traningsklass

Kunskaper och larande.

Nir det giller dokumentation och analys av resultat och maluppfyllelse kan
vi konstatera att det dr skillnader 1 kvalitet och omfattning. En del arbetslag
har kommit ldngre i det arbetet &n andra. En satsning pa kompetens-
utveckling i analys och dokumentationskunskap som var planerad har inte
genomforts, vilket innebér att skillnaderna kvarstar dven detta ar.

Prioriterade omréden i klass 1-10 dr sjdlvstindighetstraning och
utvecklande sjdlvkénsla genom samhéllstrining, trafikkunskap, ta eget
ansvar, utfora uppdrag och ha prao.

En satsning i klass 6-10 1 &r dr nya datorer och kompenserande hjdlpmedel.
Personalen uttrycker att de kénner sig priviligerade. Elevernas arbetsmiljo
har ocksa forbittrats d& inkop av nya mobler gjorts och inldrningsmiljon
blivit betydligt béttre och mer individanpassat. Detta giller bada grupperna.

4.3 Ansvar och inflytande

Barns och elevers sociala och kunskapsméssiga utveckling forutsitter att de
med stigande dlder och mognad tar ett 6kat ansvar for sina handlingar i det
egna arbetet och den milj6 de vistas i. For att de ska kunna gora det kridvs



att lararen medvetandegor barnen/eleverna och vardnadshavarna om malen
och olika sétt att arbeta for att uppnd dem.

Det ar i detta sammanhang viktigt att barn och elever far moéta olika
inlarningsstilar for att s& smaningom kunna finna sitt eget bésta sitt att lira.

Mal
I Réttvik ska alla barn och elever
e aktivt delta i planering, utvdrdering och genomférande av sin
utveckling och sitt lirande — och ddrmed fa mojlighet att ta ett
personligt ansvar for detta.
e ha en skriftlig individuell utvecklingsplan.

Resultat och maluppfyllelse inom rektors-
omradets grundsarklasser och traningsklass

Ansvar och inflytande

BRUK-analys.

Personalen kénner eleverna vil och betraktar detta som en forutséttning for
gott samspel/interaktion. Formégan finns att se varje elevs inneboende
mdojligheter och personalen arbetar for att 4 eleven att sjdlv se dessa.
Klassrad finns for att utveckla elevernas kunnande kring demokratiska
arbetsformer. Personalen uppmuntrar elever att komma till tals och
Oonskemal tas pé allvar. Man anvénder sig av elevens vardagserfarenheter
for att samtala och reflektera kring demokratiska viarden. En 6kning har
skett av antalet elevvardskonferenser dir eleven dr med och paverkar sin
skolsituation. De f6ljs upp var sjitte till var attonde vecka.

4.4 Bedomning och betyg

Grundlidggande for kunskapsutvecklingen i savél forskola som skola ar
delaktighet och dialog. I denna process ar méal och kriterier de avgdérande
instrument som skolan har ansvar for att arbeta med.

Skolan har ett stort ansvar for att eleverna far en réttvis och likvérdig
beddmning och for att det ska bli mdjligt krdvs en medveten och stark
satsning pa 0kad tydlighet kring de gemensamma instrumenten.

Viktigt dr ocksé att det visentliga gors bedombart och inte att det enkelt
métbara blir det vdsentliga. Slutligen ar det avgdrande for bedomningen att
den utformas sd att den stddjer och stimulerar ldrandet.

Mal
I Rittvik ska alla barn och elever
e ska klart for sig vilka forvantningar som stélls pd dem. Det &r varje

medarbetares ansvar att formedla dessa forvintningar till sdvil barn
och elever som forildrar;



e fa regelbundna aterkopplingar om var de befinner sig i sin
utveckling pa vig mot malen;

e {4 hjélp att se sina mojligheter till utveckling och vad som krivs for
att den ska kunna forverkligas.

Resultat och maluppfyllelse inom rektors-
omradets grundsarklasser och traningsklass

Betyg och bedomning

Alla elever 1 klass 6-10 har natt malen for grundséarskolan och séledes fatt
och registrerats for minst betyget G i alla &mnen enligt sérskolans
kursplaner.

Da de nationella proven i dessa grupper ej sker aldersadekvat dr dessa svara
att redovisa rent statistiskt. Provresultaten pavisar dock en tydlig 6kning av
kunskapsnivan i bland annat svenska, matematik och engelska.

Eleverna bedoms enligt ett ldsutvecklingsschema minst tva ganger per
lasar. Resultaten blir l1angsamt béttre. Stegen &r dock stora och det tar
ibland flera ar for elever med denna typ av komplicerad inldrning att na den
kvalité som krévs.

5. Analys och bedomning av maluppfyllelse

Utifrén aktuell skolplan samt varje verksamhets lokala arbetsplan har
larlagen arbetat med att analysera resultat och maluppfyllelse. Dock kan
konstateras vissa brister i kompetens nér det géller sdvil dokumentation
som analys.

Utgéngspunkten for arbetet dr kvalitetsarbetets arscykel, som i hog grad
hjélpt till att & en tydligare och béttre struktur pa de rutiner som tidigare
inte fungerat fullt ut.

Sarskolan anser att maluppfyllelsen i respektive &mnen ar béttre én tidigare
ar. Undervisningen har skett med behdriga ldrare i varje &mne. Tydligare
mal inom varje omrade har givit eleverna béttre struktur 1 sitt arbete

6. Atgarder for utveckling

gemensam kompetensutveckling 1 dokumentation och analysarbete
utveckling och fordjupning av verktyg for dkat elevinflytande
utokat samarbete mellan klass 1-10 och 6-10

utveckla specialldrarundervisning for de elever som behdver det pé
Nyhedsskolan. (samundervisning).



7. Beslut och ansvar for kvalitetsredovisningen

Beslut om att kvalitetsredovisning ska upprittas, finns beskrivet i
”Forordning (1997:702) §1-5 om kvalitetsredovisning inom skolvdsendet
m.m.”

7.1 Tillganglighet
Skolans kvalitetsredovisning finns tillgdnglig pd kommunens webbplats, pa

skolans expedition samt pa barn- och ungdomsforvaltningens kontor pa
Golfvégen 1, 795 32 Rattvik.

Kvalitetsredovisningen bearbetas och redovisas 1 olika samverkansforum,
t.ex. elevrdd, fordldrafdrening, arbetsplatstraff, rektors ledningsgrupp och
lokal samverkan.




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Gray Gamma 2.2)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (Coated FOGRA27 \050ISO 12647-2:2004\051)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.1000
  /ColorConversionStrategy /sRGB
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo false
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo false
  /PreserveFlatness false
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Remove
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages false
  /ColorImageMinResolution 100
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 100
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 1.30
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 1.30
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 10
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 10
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages false
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 150
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 1.30
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 1.30
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 10
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 10
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages false
  /MonoImageMinResolution 300
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 300
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects true
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<
>
    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e5c4f5e55663e793a3001901a8fc775355b5090ae4ef653d190014ee553ca901a8fc756e072797f5153d15e03300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200036002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc87a25e55986f793a3001901a904e96fb5b5090f54ef650b390014ee553ca57287db2969b7db28def4e0a767c5e03300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200036002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for on-screen display, e-mail, and the Internet.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 6.0 and later.)
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>
>
    /HRV <>
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020d654ba740020d45cc2dc002c0020c804c7900020ba54c77c002c0020c778d130b137c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200036002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor weergave op een beeldscherm, e-mail en internet. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 6.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /BleedOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /ConvertColors /ConvertToRGB
      /DestinationProfileName (sRGB IEC61966-2.1)
      /DestinationProfileSelector /UseName
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MarksOffset 6
      /MarksWeight 0.250000
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PageMarksFile /RomanDefault
      /PreserveEditing false
      /UntaggedCMYKHandling /UseDocumentProfile
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
    <<
      /AllowImageBreaks true
      /AllowTableBreaks true
      /ExpandPage false
      /HonorBaseURL true
      /HonorRolloverEffect false
      /IgnoreHTMLPageBreaks false
      /IncludeHeaderFooter false
      /MarginOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /MetadataAuthor ()
      /MetadataKeywords ()
      /MetadataSubject ()
      /MetadataTitle ()
      /MetricPageSize [
        0
        0
      ]
      /MetricUnit /inch
      /MobileCompatible 0
      /Namespace [
        (Adobe)
        (GoLive)
        (8.0)
      ]
      /OpenZoomToHTMLFontSize false
      /PageOrientation /Portrait
      /RemoveBackground false
      /ShrinkContent true
      /TreatColorsAs /MainMonitorColors
      /UseEmbeddedProfiles false
      /UseHTMLTitleAsMetadata true
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [600 600]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


