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1.1.

21.

Verksamhet

Organisation

Rittviksskolan ér en skola med arskurserna 6-9. Skolan hade under lasaret
435 elever fordelade pa 16 klasser. Eleverna kommer fran Bodas, Ingels,
Soderés, Sétras, Vikarbyns, Nyheds- skolor till Réttviksskolan i ak 6.

Verksamhetens forutsattningar

Resurser

Pé Rittviksskolan bedrivs undervisning fran arskurs sex till och med nio.

435 elever arbetar hér tillsammans med 80 vuxna. Skolan dr organiserad med

tva rektorer, rektorsassistent, kurator, socionom, skolskoterska, syo-konsulent,
vaktmistare och fyra fritidspersonal forutom den pedagogiska personalen samt
elevassistenter. Innevarande 14sar har 16 klasser, 4 klasser per arskurs, med 23-31
elever per klass. Undervisningen sker ofta i mindre grupper, d& schemat utgér fran
halvklasser eller delar av klasser. Vi har dessutom 8 pedagoger som arbetar sérskilt
med elever i behov av stdd. Fr.o.m varterminen 2009 har vi d&ven mottagarklass for
ensamkommande flyktingbarn. Vi undervisar eleverna i moderna sprak, franska,
spanska och tyska fr.o.m arskurs 6, samt skapande sprék for de elever som inte viljer
ndgot av de tidigare nimnda.

Antalet larare per 100 elever var 7,6. Forutom dessa finns det personal som é&r fordelat utifrdn
hela forvaltningens behov. Se nedan.

50 larare var knutna till skolan och av dessa var 31 kvinnor och 19 mén.

Av dessa arbetade 8 som specialldrare (inkl Sv2). Andelen behoriga

larare var 98%.

Skolan har dessutom 4 fritidsledare varav en ar samordnare.

3 elevassistenter med varierande tjdnstgoringsgrad arbetade pé skolan.
Den sammanlagda personalstyrkan var 62 personer.

En kurator (80%), en skolskoterska (75%), en skolbibliotekarie (75%)
och en SYO (80%) finns pa skolan.

Ledningsadministrationen bestar av tva rektor med delat ledarskap.
Dessa har till sin hjdlp en rektorsassistent.

7 av skolans klassrum &r sk. IKT-klassrum samt en mobil multimediavagn. Tradlost nétverk
finns 1 hela skolan. Nérradion har ocksa bidragit med radio-
utrustning som anvinds till elevens val inriktning radio. Paviljongerna
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3.1.

3.2.

(fristdende baracker) har dven detta ar varit en forutsittning for att
eleverna skulle rymmas 1 skolans lokaler.

Arbetet i verksamheten
Mal

Mal och riktlinjer for verksamheten finns for f6ljande omréden angivna
1 LPO 94:

Normer och vérden

Kunskaper

Elevernas ansvar och inflytande
Skola och hem

Overgang och samverkan
Skolan och omvérlden
Bedomning och betyg

Rektors ansvar

* K X K K K % ®

For kommunen finns en Barn- och utbildningsplan som har f6ljande sex
omraden.

Kunskaper och ldrande
Normer och véirden

Ansvar och inflytande
Samverkan

Bedomning och betygsittning
Kultur, natur och hélsa

* K Kk K K %

I den hér redovisningen har vi utifrdn gjorda utvérderingar och verksamhetens aktuella
fokusering valt att fokusera pa foljande omraden:

Kunskaper och ldrande
* Ansvar och inflytande
* Bedomning och betyg

Uppfoljning av foregaende ars kvalitetsredovisning

Effektiviseringar for organisationen for sdrskilt stdd har prioriterats genom att
undervisningssalar har lokaliserats i ndrheten av varandra. Samarbetet mellan
Slussen och Hemvistet har fatt en béttre samordning genom att en samordnare med
socionomkompetens har anstéllts. Vi har dven startat en mottagarklass for ensam-
kommande flyktingar: Detta arbete fortsétter &ven nésta lasar.

Infoérandet av ett matematiklaboratorium for att lattare konkretisera matematiken,
har inte genomforts. Glddjande nog har kunskapsnivan dndd hdjts. Vi har med
ambitionen att skapa ett matematiklaboratorium 6kat var pedagogiska kunskap
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3.3.

om hur vi kan motivera alla elever till hojd kunskapsniva i &mnet. Fortsatt kommer
detta mal att finnas.

Inforandet av larplattformar vilket skall medfora 6kad kontakt med fordldrar och
mellan personal och elever har genomforts. Alla pedagoger har fatt tillgang till
birbar dator och tradldst ndtverk har installerats pa skolan. Fortsatt utbildning
inom detta dr planerat.

Skolstarten i ar har varit betydligt lugnare &n forra ldsaret. Vi fortsétter dock arbetet
med arbetsmiljon t.ex bra kompis, likabehandlingsplan, kamratstodjare, rastaktiviteter,
bl.a. med att ge detta en storre organisation, fler vuxna dr aktivt inblandade i arbetet.
Ombyggnaden och anpassningen av verksamheten till nya forutsattningar har ocksé
haft stor inverkan.

Likabehandlingsplanen &r fardigstilld. Ett gediget arbete med elever och personal har
gjorts, bl.a. med husmodellen. For att kontinuerligt halla denna plan aktiv fortsétter
arbetet.

Elevradet har haft utbildning och stod till elevradsstyrelsen av ledning och personal.
Elevradsexpedition har fardigstéllts men inte tagits i bruk s som onskat.

Arbetet med beddmningsmatriser har fortsatt gemensamt for hela kommunen. Daremot
har inget samarbete med nédgon annan skola dn Furudalsskolan inte startat. Vi arbetar
hela tiden med &mnet och funderar pa att i r infora betygskonferenser ddr man
analyserar betygen inte for en individ utan for hela gruppen mot andra d&mnen.

Jamstilldhet och &mnesdvergripande verksamhet har dnnu inte prioriterats i var verksamhet.

Vi har under lasaret ansokt och fatt medel for att under tre terminer arbeta med ”Pa lika
villkor”. Detta betyder bl.a. att 15 % tjénst avsitts for handledning av personalen i detta arbete.

Arbetsron har under detta ar varit battre framst i 8k 6, detta genom bl.a. mer rasttillsyn
och identifiering av otrygga omraden.

Ledningsgruppen har under aret varit delaktiga bl.a. med hur vi ska ta fram underlag till
kvalitetsredovisningen. De har dven varit med och planerat tid och innehéll i uppf6ljning
och utvirdering av arets verksamhet.

Arbetet for att sakra maluppfyllelsen

Vi har under éret satsat pa mindre grupperingar i olika &mnen. Vi har ocksé forstarkt

en del grupper med en till pedagog.

Viért arbete med bedomning har fortsatt.

Varje termin genomfors en s.k.mitterminskonferens dér elevernas kunskaper virderas

mot mélen. Vi prioriterar om ldrarresurser utifran dessa konferenser samt de atgérds-
program som skrivs om nagon elev ej bedoms nd mélen. Denna information kan skapa nya
undervisningsgrupper for att sdkerstilla malen.
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3.3.1.

3.3.2.

3.3.3.

3.3.4.

3.3.5.

Vi har dven god elevdokumentation genom att alla pedagoger har barbara datorer och att
skolan har ett trddlost ndtverk som underléttar for personalen att anvénda var larplattform.

Barn/elever i behov av sarskilt stod inklusive
barn med funktionshinder

For att hjdlpa och stotta elever med behov av sérskilt stod arbetar vi 1 flera &mnen med
olika grupperingar. Vi har ocksé en vl fungerande specialundervisning. Dessutom har
skolan Slussen och Hemvistet, tvd grupper som handhar elever med bade sociala- och
kunskapsproblem. Under ldsaret har &ven en stor satsning gjorts pa kompensatoriska
hjilpmedel for elever i behov av sérskilt stod. Dessutom har vi avtal med inldsningstjanst,
vilket betyder att vi kan fa alla vara laromedel inldsta och dédrmed utnyttja mp3-spelare.
De ska hjilpa eleverna vid nyinlidrning samtidigt som sjélva trdningen for att kunna

nd malen inte tas bort.

Jamstalldhet

Jamstélldhetsplanen ska genomsyra verksamheten.
Béde eleverna och personalen tycker att arbetet med jamstélldhetsfrdgor ar
underméliga. Under varen paborjades utbildningen ” Pa lika villkor”.

Barn/elever med utlandsk bakgrund

Pé Rittviksskolan har vi forhallandevis fa elever med utlindsk bakgrund.
De elever vi har erbjuds svenska 2-undervisning samt stod 1 6vriga &mnen.

Sedan november 2008 har Réttviksskolan en mottagarklass for ensamkommande
flyktingbarn.Vid ldsarets slut fanns det fem elever i klassen.

Halsa och livsstil

I &k 8 och 9 har vi under hosten haft “Livskunskap” respektive “Friskvard” som
valbara dmnen i elevens val. For att passa ithop med Gymnasieskolans inriktning
pa fotboll/bandy har vi ocksa i alla drskurser prioriterat fotboll/bandy pé elevens
val.

Vi har ocksé under delar av aret haft samarbete med Right Bay och slalombacken,
vilket inneburit att eleverna kunnat &ka gratis i Réttviksbacken samt haft tillgdng

till gratis utrustning.

Ordningen i matsalen upplevs som acceptabel medan maten far ett sdmre betyg av
eleverna.

Likabehandlingsplanen

Ett mindre antal personer har tillsammans med elev representanter arbetat fram en
ny likabehandlingsplan, bl.a. genom Husmodellen som genom elevernas medverkan har
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41.

4.2

paverkat anpassningen av lokaler. Bl a sdkra toaletter. Planen har delgetts
fordldrar genom Fordldraforeningen. Elever och personal har anvint planen under

hela lasaret, bade i frimjande och i forebyggande arbete samt vid atgéarder. 92 % av eleverna

kénner sig trygga eller mycket trygga pa skolan.
Resultat och maluppfyllelse

Bedomningsunderlag
Utvérderingar av det dagliga arbetet
Malutvérderingar

LUS

Nationella prov

Elevenkiter

Personalenkéter

BRUK

Utvérderingar av handlingsplaner
Medarbetarsamtal

Fordldrasamtal

Ungdomstinget

Kunskaper och lirande

“Skolan skall ansvara for att eleverna inhdmtat och utvecklat sadana kunskaper
som dr nédvindiga for varje individ och samhdllsmedlem. Dessa ger ocksd en grund
for fortsatt utbildning.

Skolan skall bidra till elevernas harmoniska utveckling. Utforskande, nyfikenhet och
lust att lira skall utgéra en grund for undervisningen. Lirarna skall strdva efter att
i undervisningen balansera och integrera kunskaper i olika former.” LPO 94.

Ur Riittviks kommuns Barn och utbildningsplan

[ uppdraget att arbeta med barns och elevers ldrande ingér ett stindigt pagiende

samtal om vad kunskap ér, dels kollegor emellan och dels med barn, elever och
fordldrar.

Det livslanga ldrandet borjar i forskolan for att sedan fortsétta genom alla skolformer

ut i arbetslivet. I dag sker &ven mycket ldrande pé fritiden. kursplane- och programmalen
Liaroplanernas dvergripande perspektiv dr tillsammans med viktiga i all planering,
genomforande och utvdrdering av verksamheten.

Mal

I Rattvik ska forskolorna och skolorna ge

- kunskaper for att barn och elever ska kunna fungera i det framtida samhaéllet och
en utbildning som ldgger en god grund for fortsatt larande.

- varje barn och elev mgjlighet att utveckla sin nyfikenhet och lust att léra.

- barn och elever, som av olika skil behdver stdd i sin utveckling och 1 sitt
larande, det stod de ar beréttigade till, sirskilt ska barn i forskoledldern beaktas.
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Resultat och maluppfyllelse inom rektorsomradet

Arbetet med revidering och upprittande av handlingsplaner och mal inom olika
omraden utifran géllande styrdokument har fortsatt.

Kunskaperna om styrdokumenten och hur vi ska arbeta efter dessa

ha forstirkts ytterligare.

Eleverna &r 1 det stora hela njda med sitt ldrande pd Réttviksskolan.

De dr ocksa ndjda med det varierande arbetsséttet i form av eget arbete och
grupparbetet. De upplever att de far ldra sig att s6ka information.

Att arbeta amnesovergripande anser varken elever eller personal &r signifikativt
for Rattviksskolan. Kontakten mellan elever och ldrare upplevs som positivt
bade fran elev- samt personalhall. Utvarderingar visar att eleverna uppfattar att
de anvénder ett grovt sprdk mot varandra.

Till stor del anser eleverna att de far den hjilp och stod de behdver.

I &k 6 och 7 har alla elever LUS-testats och en uppfoljning sker sé att resurser for
lastraning sitts in efter behov. I a4k 8 och 9 fortsitter lusningen pa de elever som
inte natt LUS 18 och alla lusas i 4k 9 en sista gang innan de slutar grundskolan.

I december hade f6ljande inte nétt luspunkt 18:

Ak 6: 19% av flickorna och 38% av pojkarna
Ak 7: 6% av flickorna och 10% av pojkarna
I maj 2009 hade 2 % av flickorna och 6 % av pojkarna i1 4k 9 inte nétt luspunkt 18.

75% av eleverna tycker att de fir sa mycket hjilp de behdver 1 de olika &mnena
medan 6% ar missndjda med detta.

Nationella prover har genomforts 1 8k 9 och andelen godkénda &r 1
En 93%
Sv 97%
Ma 97%

Antal elever som ej nddde malen i ak 9 Vt -09 i kérndmnena:

En 1
Sv 0
Ma 0

98% av det totala elevunderlaget i &k 9 var behoriga att soka till Gymnasieskolan.
Denna siffra inkluderar ej eleverna i mottagarklass samt en elev som skrevs ut ur
sarskolan i mars 2009.

90% nadde malen i samtliga &mnen. Det forvéntade resultatet ligger
lagre vilket ger Rittviksskolan ett hogt salsaindex.
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4.3.

4.4,

Ansvar och inflytande

De demokratiska principerna att kunna pdverka, ta ansvar och vara delaktig,

skall omfatta alla elever. Elevernas kunskapsmdssiga och sociala utveckling
forutsdtter att de tar ett allt storre ansvar for det egna arbetet och for skolmiljon,

samt att de far ett reellt inflytande pad utbildningens utformning. Enligt skollagen
aligger det alla som arbetar i skolan att verka for demokratiska arbetsformer (Lpo 94).

Ur Riittviks kommuns Barn och utbildningsplan

Barns och elevers sociala och kunskapsmaéssiga utveckling forutsitter att de med
stigande alder och mognad tar ett 6kat ansvar for sina handlingar i det egna
arbetet och den milj6 de vistas 1. For att de ska kunna gora det krivs att ldraren
medvetandegor barnen/eleverna och vardnadshavarna om malen och olika sitt
att arbeta fOr att uppnd dem. Detta dr i detta sammanhang viktigt att barn och
elever far mota olika inldrningsstilar for att s smaningom kunna finna sitt

eget bista for att léra.

Mal

I Réttvik ska alla barn och elever

- aktivt delta i planering, utvirdering och genomférande av
sin utveckling och sitt lirande — och ddrmed fa mojlighet
att ta ett personligt ansvar for detta.

- ha en skriftlig individuell utvecklingsplan.

Resultat och maluppfyllelse inom rektorsomradet

Eleverna pa Rittviksskolan tycker att de har ett fungerande klassrad (88%)
men de &r inte i samma man ndjda med informationen fran elevradet.

62% tycker att det fungerar bra. Inflytandet 6ver att kunna péverka
verksamheten och skolarbetet upplevs som acceptabelt men kan bli battre.
Den tydligaste stdndpunkten som eleverna dr ense om é&r att de sk stugorna
ar ndgot positivt och bidrar till deras lirdom om ansvars tagande (92%).

Eleverna ser positivt pa utvecklingssamtalen och dess inverkan pa deras
utveckling 93%. Samtalen dr numera direkt kopplade till en personlig [UP.
De anser ocksé att kontakten med sina handledare dr bra (97%).

Bedémning och betygsséttning

“Betyg uttrycker i vad man den enskilda eleven har uppnatt de mal som
uttryckts i kursplanen for respektive dmne. Som stod for betygssdttningen
finns dmnesspecifika kriterier for olika kvalitetssteg. Dessa betygskriterier
anges i anslutning till respektive kursplan”. Lpo 94.
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Ur Riittviks kommuns Barn och utbildningsplan

I Skolverkets utbildningsinspektion papekas att det finns brister i hur
skolorna arbetar med att sikerstélla en likvérdig betygsséttning.
Samverkan mellan skolorna inom kommunen eller skolor i andra
kommuner forekommer inte heller.

Mal

I Réttvik ska alla barn och elever

- ha klart for sig vilka forvéntningar som stélls pa dem. Det dr varje medarbetares
ansvar att formedla dessa forvantningar till savél barn och elever som forildrar;

- fa regelbundna aterkopplingar om var de befinner sig i sin utveckling pa vig
mot malen;

- fa hjilp att se sina mojligheter till utveckling och vad som krévs for att den ska
kunna forverkligas.

Resultat och maluppfyllelse inom rektorsomradet

Eleverna ér till ca 82% mycket ndjda med informationen vad géller mal och vilka
forvéntningar som stills pd dem. De dr vdl medvetna om vilken niva de ligger pé,
vilket i sin tur medfor att betyget inte blir nagon 6verraskning. 7% vet inte vad som
krdvs av dem 1 de olika &mnena medan 5% menar att ldrarna inte alls gétt igenom mal
och betygskriterier i sina &mnen. Arbetet med bedomningsmatriser fortgar och har
delvis anvénts.

Analys och bedomning av maluppfyllelse

Vi dr mycket ndjda med de prestationer som eleverna gjort, inte minst kunskapsmaéssigt.
Samstdmmigheten mellan de nationella &mnesproven och slutbetygen dr mycket god.

Det sdrskilda stodet till eleverna kan effektiviseras och bli dnnu béttre. I detta
arbete har en socionomutbildad samordnare anstillts for att fortsatt arbete med
att f4 en samsyn pa uppdraget och med mottagarklass in i verksamheten.
Denna samlade resursgrupp kallas for Lyktan.

Enligt vara enkéter och samtal mellan personal och elever maste arbetet med elevradet bli
battre.Det dr viktigt att elevradet har en central

roll i skolan. Just nu dr det bristen pa aterkoppling mellan elevrad och klassrad samt fragor till
elevradet som maste utvecklas.

Arbetsmiljon bor bli béttre, fraimst de forsta minaderna i &k 6.

Niér eleverna ska formas till en ny grupp och de letar sina roller 4r det viktigt att vuxenansvaret
ar tydligt och talmodigt. Detta kan vi skapa genom att ha ett s begrdnsat antal vuxna som
mdjligt inblandade i1 a4k 6. Dessutom ar det viktigt att personalen som arbetar med arskurs 6 far
och tar sig tid till att samarbeta kring eleverna.

Aterigen kan vi konstatera att imnesdvergripande arbeten inte forekommer i den
utstrdckningen vi efterstrévar trots att schema forutséttningar finns. Exempelvis
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halvklass so/sv som dessutom ér parallellagda. Orsaken till det kan vi bara
spekulera i men eventuellt kan det bero pa prioritering av andra saker men kanske
ocksa en otydlighet fran ledningens sida att detta SKA prioriteras.

Det ar vildigt gliddjande att ater konstatera att bade elever och personal med gladje
gér till Réttviksskolan varje dag. Vi tror att det kan bero pé att Réttviksskolan

ar en skola med ett oppet klimat med trevliga elever och personal.

Dessutom &r vi mana om att elever och personal ska mé bra och ett givande

och tagande forstarker trivsel faktorn. Blandningen av personal i form av

bl a &lder och kon bidrar ocksé till en bra personalgrupp.

Ledningsgruppens funktion blir mer och mer tydlig och ger dven trygghet och
stabilitet till utvecklingsfragor for skolan.

Atgarder for utveckling

Sarskilt stod

Effektivisera organisationen for sirskilt stod. Samordnig av lokaler som resurser.
Socionomkompetens i personalgruppen

Matematik

Infora ett matematiklaboratorium for att l4ttare konkretisera matematiken.

Engelskan

For att na battre resultat i engelska behdver var organisation och undervisning granskas.
Larplattformar

Fortsatt utvecklande av larplattformar vilket skall medfora 6kad kontakt med

fordldrar och mellan personal och elever. Det bor innebira att dialogen mellan
skola-hem och elev forbéttras.

Arbetsmiljo

Fortsitta arbetet med att motverka hart sprakbruk samt att arbeta for en lugnare
arbetsmiljo sdrskilt vid starten av tiden pé Réttviksskolan.

Likabehandlingsplan

Tillsétta en arbetsgrupp som framst arbetar med att se till att det ar ett levande dokument.

Elevradet

Fortsitta satsningen pa elevradet med utbildning och stdd till elevradsstyrelsen av
ledning och personal.

Elevradet maste utnyttja elevradsexpeditionen pa ett funktionell sétt.

Betyg och bedomning

Fortsitta arbetet med bedomningsmatriser samt samarbetet med andra skolor.
Jamstilldhet och imnesovergripande verksamhet

Genomf6ra ”Pa lika villkor” samt i detta se mdojlighet till &mnesdvergripande
undervisning.

Arbetsro

Prioritera arbetet for att skapa arbetsro i1 hela skolan under hela skoldagen.
Arbete med KR

Ledningsgruppen méste ha mojlighet att bli mer delaktig i KR-arbetet framst
utvirderingen.
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Beslut och ansvar for kvalitetsredovisningen samt
hur den kommer att goras tillganglig for intressenter

Beslut om att kvalitetsredovisning ska upprittas, finns beskrivet i”Forordning
(1997:702) § 1-5 om kvalitetsredovisning inom skolvdsendet m.m.

Kvalitetsredovisningen kommer att tilldelas personalen vilka ska ta del av och vara
aktiva vad géller atgérder for utveckling som berdr dem. Handledarna har dessutom
till uppgift att delge elever och fordldrarna.

Kvalitetsredovisningen kommer av ledningen, som brukligt dr, delges fordldra-
foreningen och rddslag med en omfattande genomgéang.

Kvalitetsredovisningen kommer dven att finnas tillgdnglig pd kommunens hemsida
www.rattvik.se, pé skolans expedition samt pa Barn och ungdomsforvaltningens
kontor, Golfvigen 1, Rattvik.

Rittvik 2009-06-22

GORAN BERG LOTTEN KLUCK
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