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Forskoleklass och grundskola
1. Verksamhet

1.1. Organisation

Furudals skola, naturskont beldgen vid Orestrand och Vindforbergs
naturomrade, dr en enhet som riktar sin verksamhet till barn mellan 6 till 16
ar. I rektorsomrédet finns en grundskola fran forskoleklass till &r 9 samt ett

fritidshem. I dessa verksamheter finns ca 130 barn.

Upptagningsomrddet utgdrs av Furudal med omkringliggande byar samt for

arskurserna 6-9 dven Boda med omnejd.

Skolan har en forskoleklass, en klass for arskurs 1, en klass for arskurs 2
och 3, en klass for arskurs 4 och 5, en klass for arskurs 6 och 7 och tva
klasser for arskurs 8 och 9. Skolan &r indelad i tva arbetslag; F-5:an och 6-
9:a. F-5:ans arbetslag bestar av 5 pedagoger och 6-9:ans arbetslag bestér av
7,5 pedagoger. I varje arbetslag finns en ldrlagsledare som ingar i rektors
ledningsgrupp samt leder ldrlagsarbetet i respektive arbetslag. Ett av

larlagens viktigaste uppgifter ar skolutveckling.

2. Verksamhetens forutsattningar

2.1. Resurser

Furudals skola hade under laséret 2008/2009 en tilldelad resurs utifran
elevunderlag. For Furudalsskolans del innebar detta en tilldelad
personalresurs pa 11,96 tjanster for grundskolan, 0,84 tjanst for

forskoleklass.

Till skolans grundresurs tillkom totalt 3,40 tjénst sarskilda resurser under
laséret 2008/2009, for att tillgodose ett antal barns behov av sérskilt stod.
Denna resurs soks ldsdrsvis och tilldelas via elevhidlsan. Tilldelningen av

sarskilda resurser 6kade med 0,15 tjinst fran foregédende 14sar.

Antalet larare per 100 elever var 10,1 (sdrskilda resurser/assistenter €j
inrdknade). Totalt arbetade 19 pedagoger pé skolan fordelat pa 15 kvinnor
och 4 min. Andelen ldrare med pedagogisk hogskoleexamen var 82,2%.
Till detta arbetade tre personer i varierande tjanstegrad (1,65 tjanster) som

elevassistenter.

Ledningsadministrationen bestar av en rektor och en rektorsassistent.



Vidare fanns pé skolan en skolvirdinna och en vaktmastare.

Materiella resurser

Under 2003 — 2006 genomfordes en omfattande ombyggnation och
renovering av skolans lokaler vilket gjort att vi idag har ljusa, moderna
pedagogiska miljoer med bl a 3 IKT-klassrum (med multimediadator,
Internetuppkoppling och projektor). Under varen gjordes bestillning pa
ytterligare en IKT-enhet som kommer att vara i drift till 1aséret 2009/2010.

Det finns minst tva datorer med tillgang till skoldatanitet och Internet i alla
klassrum. En mobil datasal med tradlos uppkoppling mot nitet bestédlldes

under varen.

All personal inom skolan har mgjlighet att ansluta mot skoldatanitet

hemifran.

Skolan har inom skolomrédet de lokaler som krivs f6r undervisning i alla
amnen; slojdsalar, hemkunskapslokal, gymnastikhall, skolgérd,
uppehallsrum etc. Till detta finns 1 anknytning till skolan sj6 och

naturomrade. | ndromradet finns dven ishall.

3. Arbete i verksamheten

3.1 Mal

Mal och riktlinjer for verksamheten finns for féljande omrdden angivna i
Lpo 94:

e Normer och virden

e Kunskaper

e Elevernas ansvar och inflytande
e Skola och hem

e Overgang och samverkan

e Skolan och omvérlden

e Beddmning och betyg

e Rektors ansvar

For kommunen finns en Barn- och utbildningsplan som har f6ljande sex

prioriterade omraden:
e Kunskaper och ldrande
e Normer och virden

e Ansvar och inflytande



e Samverkan
e Beddmning och betygséttning
e Kultur, natur och hilsa

I den hér redovisningen har vi utifran gjorda utvérderingar och
verksamhetens aktuella fokusering valt att fokusera pa foljande tre

omréden:
e Kunskaper och ldrande
e Ansvar och inflytande

e Beddmning och betygsittning

3.2 Uppfoljning av 2007 ars kvalitetsredovisning

12007 ars kvalitetsredovisning angavs tio atgirder for forbattring som en
del 1 att hoja verksamhetens kvalitet. Nedan foljer en kort redogorelse for
dessa dtgérder, vad som gjorts, resultat och om forbattringsatgirderna
kvarstar som utvecklingsomraden.

e Utveckling och fordjupning av verktyg for 6kad elevinflytande

e Utveckla elevrdd och klassrdd 1 andan av demokrati och storre

delaktighet.
Dessa utvecklingsomrade beskrivs under 4.3 Ansvar och inflytande.

e Fortsitta utveckla arbetet kring Likabehandlingsplanen.

Detta utvecklingsomrade beskrivs under 3.3.5 Uppfdljning av

Likabehandlingsplanen
e Fortsitta arbetet kring jimstélldhetsplanen.
Detta utvecklingsomrade beskrivs under 3.3.2 Jamstilldhet

e Fortsitta utveckla kompetens, rutiner och strukturer for att sidkra att

barn i behov av sarskilt stod ska kunna erbjudas detta.

Detta forbattringsomrade beskrivs under 3.3.1 Elever 1 behov av sérskilt

stod inklusive elever med funktionsnedséttning
e Fortsdtta genomfora fortbildning av en 1-7 ldrare till 4-9 larare.

I januari 2009 avslutades fortbildningen av en 1-7 ldrare till 4-9 ldrare. 1



och med detta har vi helt uppfyllt detta mél och ddrmed sékerstéllt att vi
uppfyller Skollagens krav pé lararexamen och &mnesbehorighet i

svenskdmnet for de dldsta eleverna.

e Fortsatt utveckling av virdegrundsarbetet.

Infor 14sdret 2008/2009 kdptes materialet Stegvis och
virdegrundsarbetet lades in pd schemat. Fran ldsarsstart i augusti 2008
till skolavslutningen 2009 har elever och lirare arbetat ca 40 minuter i

veckan med virdegrundsfrigor utifrdn Stegvis.

e Fortsatt stravan och utvecklande av ett mera tematiskt arbetssitt.

I de tidigare &ldrarna anvénds det tematiska arbetsséttet i stor
utstrdckning. I arbetet med de dldsta eleverna kvarstér detta som ett
utvecklingsomraden infér 2009/2010.

e Implementering och fortbildning i Fronter.

Under hosten 2008 introducerade kommunens IT-pedagog fyra av
skolans personal av i larplattformen Fronter som i sin tur introducerade
Ovrig personal.. Vi borjade vi arbeta i Fronter fran och med start av

varterminen 2009..

e En fortsatt satsning pd kompetensutveckling i friga om maél- och
resultatstyrning. Inte minst vad géller dokumentation och

analysarbete.

Skolans ledningsgrupp och arbetslagen har under aret gjort
gemensamma analyser av en del dokumentation, enkdtmaterial och
BRUK. Delar av dessa analyser finns som underlag till

kvalitetsredovisningen.

3.3 Arbetet for att sakra maluppfyllelsen

3.3.1 Elever i behov av sarskilt stod inklusive elever med
funktionsnedsattning

De elever 1 behov av sirskilt stod ska 1 forsta hand fa sina behov

tillgodosedda inom ramen for sin egen grupp/klass. I de fall ytterligare

stodinsatser dr nddvandiga finns mojlighet att soka sérskild resurs genom

elevhilsovarden. Elevhilsovardens personal, specialpedagoger, talpedagog,



psykolog samt skolskoterska har genom dialog och handledning av larlag
och efter ansdkan om sérskilda insatser, kunnat bevilja sddant under kortare
eller langre tid. Stodet kan t.ex. vara extra pedagogisk resurs eller annat
vuxenstdd t.ex. elevassistent. Elevvardsteam éaterupprittades pa skolan vid

arsskiftet och triffas idag en gang i veckan.

For de dldsta eleverna har de specialpedagogiska insatserna organiserats
genom Lugnet. P4 Lugnet jobbade 2,4 pedagoger med i forsta hand elever
som hade bédde sociala och kunskapsmissiga problem, men dven elever som

behovde extra stottning i enskilt amne.

Stora satsningar har gjorts pa kompensatoriska hjdlpmedel, bade centralt
och pé den egna enheten. Genom den centrala satsningen har skolan fatt
tillgang till inldst material via inldsningstjénst, elevstodjande dataprogram
genom skoldatandtet (t ex Spell Right och Vital). P4 den egna enheten har

Mp3-spelare, Alfasmart m.m kopts in for att stodja eleverna i deras arbete.

Antal elever med sarskilt stod 2008/2009

Faktiskt antal Fordelning av

sarskilda insatser i %

Flickor med sérskilt

. 11 st 34%
stod
Pojkar med sarskilt
B 21 st 66%
stod
Totalt Andel av skolans
32 st

elever: 25%

Det ar ett genomgédende monster 1 hela forvaltningen att andelen flickor
som far insatser &r betydligt mindre dn pojkar. Furudals skola &r inget
undantag. Skolan hade visserligen en dverrepresentation av pojkar totalt
sett (63% av skolans 130 elever), men fordelningen mellan flickor och

pojkar bor andd uppmarksammas.

Av skolans 130 elever fick 25% nagon form av sérskilt stod.

3.3.2 Jamstalldhet
Genom BRUK A2.3 Jamstdlldhet har skolans tva arbetslag gjort en

sjdlvskattning 6ver medvetenhet och kunskap om genusfrdgor samt hur

detta avspeglar sig i verksamheten.

Till stor del kdnnetecknas verksamheten av en god medvetenhet och

kunskap om att flickor och pojkar ofta beméts olika utifran traditionella



krav och forvintningar och att detta kan hindra eleven i hennes/hans
utveckling. Personalen arbetar for att eleverna ska bli medvetna om olika
konsroller, samt vidga elevernas forestallningar om konsroller och

heteronormativitet.

Aktiva och medvetna val gors for att alla elever oavsett kon far lika stort
utrymme, makt och inflytande i skolan, verbalt och pa andra sétt. Pojkar
och flickor uppmuntras till gemensamma aktiviteter och alla elevers
familjesituationer bejakas och ingen individs sexuella laggning tas for

given.

I processen med BRUK A2.3 Jdmstdlldhet uppméarksammades dock brister
1 att ordna arbetsplatsbesok ur ett jamstilldhetsperspektiv. En indikation pa
detta skulle kunna vara de tva praktikperioder som elever i a4k 8 och &k 9
har. Pojkar viljer till storsta del PRAO-platser som kan anses vara typiska
manliga arbetsplatser. Flickorna dr bredare i sina val och viljer betydligt

oftare dn pojkarna PRAO-platser som bryter mot traditionella konsmonster.

Béda arbetslagen vill 6ka sina kunskaper om jamstélldhet. Under
hostterminen har ett par larare pa eget initiativ deltagit i en
jamstélldhetscirkel med kommunens genuspedagog. Infér kommande 14sér
bor jdmstdlldhet vara en del 1 skolutvecklingen dér bl a jidmstélldhetsplan
bor prioriteras. Intresse finns att deltaga i jimstalldhetsprogrammet Pd lika
villkor.

3.3.3 Elever med utlandsk bakgrund

De fa elever med utléndsk bakgrund som gér pa skolan har fatt sina behov
av extrastdd 1 svenska tillgodosetts genom specialundervisning varje vecka
och fatt svenska som andraspraksundervisning av en av kommunens tva

svenska som andrasprékslérare.

Andelen elever med utldndsk bakgrund motsvarade under ldséret
2008/2009 mindre &n 4% av elevgruppen.

3.3.4 Halsa och livsstil. Fysisk aktivitet, kost inkl maltider
och miljon runt dessa

Ambitionen nér det géller daglig fysisk aktivitet, &r hog och skolan har
idrott som ett profilomrdde. Skolan har en utdkad timplan i idrott med bland
annat hockeyprofil. Hockeyprofilen ér till for bade flickor och pojkar och
giéller 8k 5 — 9. Under ldsaret 2008/2009 var det endast tva flickor med pé
hockeyprofilen av totalt 24. 25% av hela elevgruppen fran ak 5 till &k 9
deltog i hockeyprofilen.



Genom samarbete med IFK Ore tillkom under 2008/2009 20 elever frén
andra kommuner. Dessa elever gick i ak 8 och dk 9 och bodde pé orten
genom regi av IFK Ore. Frukost serverades till de hockeyelever som bodde

pa internat.

Nir det giller miljon runt maltiderna dr situationen forhallandevis bra. I de
enkéter som eleverna besvarat far matron godként. Eleverna ar dock till viss
del missndjda med skolmaten och har gett i uppdrag till elevradet att i
dialog med kostchef och koket se dver menyn. I skolans kafeteria har
sortimentet under aret fordndrats till ett utbud med mindre socker samt att
frukt och smorgésar gjorts billigare och ddrmed minskat forsiljning av

glass och bullar.

Arbetslaget F-5 har viss del av sin undervisning utomhus och har under

laséret arbetat fram en idébank med “utomhuspedagogik”.

3.3.5 Uppfdljning av likabehandlingsplanen

Genom BRUK A2.7 Krdnkande behandling — skolans likabehandlingsplan
har skolans tva arbetslag gjort en skattning over skolans
likabehandlingsplan och arbetet kring denna. Tva gédnger under det gdngna
lasaret har elevenkiter gjorts vilka ocksa utgor en viktig grund for

uppfoljningen av likabehandlingsplanen.

Béda arbetslagen upplever att skolan till stor del kdnnetecknas av att skolan
arbetar aktivt och framgangsrikt for att motverka krinkande behandling
utifran likabehandlingsplanen. Detta stimmer vil 6verens med de
elevenkéter som gjorts och som ger skolans personal godként i arbetet mot
krankande behandling. P4 fragan om eleverna kédnner sig trygga pa skolan

ger eleverna toppbetyg.

I stort upplevs skolans likabehandlingsplan som ett vil fungerande
dokument som tydligt uttrycker att verksamhetens ledning tar avstand fran
alla tendenser till trakasserier och annan kriankande behandling, dr konkret
och utgar fran en aktuell kartlaggning, beskriver rutiner for akuta atgérder
och uppfoljande insatser och hur dessa skall dokumenteras. Vidare
beskriver planen hur barn, elever och personals aktivt ska jobba
forebyggande samt hur vardnadshavare skall goras delaktiga 1 arbetet och
hur planen skall goras kénd och forankras i hela verksamheten och hos barn

och elevers vardnadshavare.

Likabehandlingsplanen beskriver dock inte tillrdckligt bra en planering for



kompetensutveckling for att 6ka medvetenheten om forekomsten av och
kunskap om diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling.
Vidare behdver skolans likabehandlingsplan battre beskriva hur forekomst
av krankningar skall identifieras samt tydligare beskriva hur planen skall
foljas upp och utvérderas. Ny plan skall uppréttas varje ar utifrdn de behov
som en kartldggning visar och ej revideras som anges i gillande

likabehandlingsplan for Furudals skola.

Infor laséret 2008/2009 kdptes materialet Stegvis in och véirdegrundsarbetet
lades in pa schemat fran forskoleklass till &k 9. Under véren fortbildades tva

av skolan pedagoger i metoden Careoff som ett komplement till Stegvis.

Skolan har en aktiv Kamratstddjarorganisation som leds av skolans kurator
tillsammans med en ldrare. Kamratstddjarna &r viktiga i det forebyggande

arbetet mot mobbning och krinkande behandling.

4. Resultat och maluppfyllelse

4.1 Bedomningsunderlag

Malutvirderingar av lokala arbetsplaner med fokus pa tre prioriterade

omraden:

Utvérderingar av det dagliga arbetet
Skoltemp

LUS

Nationella prov

Forvaltningsovergripande BRUK -utvirdering
Atgirdsprogram

Lokal arbetsplan

Foregdende kvalitetsredovisning

4.2 Kunskaper och larande

I uppdraget att arbeta med barns och elevers ldrande ingar ett stindigt
pagéende samtal om vad kunskap ir, dels kollegor emellan och dels med

barn, elever och fordldrar.

Det livsldnga ldrandet borjar i forskolan for att sedan fortsétta genom alla

skolformer ut i yrkeslivet. I dag sker d&ven mycket ldrande pa fritiden.

Léroplanernas overgripande perspektiv ér tillsammans med kursplane- och
programmalen viktiga i all planering, genomforande och utvirdering av

verksamheten



Mal
I Réttvik ska forskolorna och skolorna ge

— kunskaper for att barn och elever ska kunna fungera i det framtida
samhdllet och en utbildning som ldgger en god grund for fortsatt

larande.

— varje barn och elev mgjlighet att utveckla sin nyfikenhet och lust

att lara.

— barn och elever, som av olika skél behover stod 1 sin utveckling
och 1 sitt larande, det stod de ar berattigade till, sarskilt ska barn 1

forskoledldern beaktas.

Resultat och maluppfyllelse inom rektorsomradets
forskoleklasser och grundskolor

Kunskaper och larande

De utvérderingar forskoleklass och grundskola tagit fram visar att all
personal arbetar aktivt och strukturerat med att skapa en larande miljo for

eleverna, utifrdn deras alder och forutsittningar.

Under ldsaret 2008/2009 genomfordes samma enkat vid tva tillféllen 1 ak 6-
9. Hér nedan redovisas utfallet frdn varterminen. Ett omrdde som behandlas
ar Kunskap och ldrande. Omdomena dr 6vervdgande positiva (5-gradig
skala anvénds). Det sjdlvstindiga arbetet far fortsatt mycket gott betyg
(4,13) liksom Teamus — arbetspass dér eleverna sjélv viljer vad de behover
arbeta med (4,19). Vidare ger eleverna godként for t ex personalen pé
skolan (3,88), utvecklingssamtalen (3,83), att 1idra sig soka information
(3,85), arbete tillsammans med studiekamrat (3,58). Ett forbéttringsomrade
infor laséret var &mnesdévergripande arbete. Detta fick godkint av eleverna
under aret (3,33). Det som fick simst omdome var dven i ar lugn och ro pa
lektionerna (2,88).

Vid 2008 ars kvalitetsredovisning fastslogs att det var en brist i
bedomningsunderlaget att ingen 6vergripande fordldraenkét gjorts for

grundskolan. Denna brist kvarstar.

Studier visar att larares kompetens ar en betydelsefull faktor for elevernas
studieresultat, for att garantera eleverna en utbildning av god och jaimbordig
kvalitet och for en likvéirdig bedomning och betygsséttning. Under
varterminen 2009 genomforde Skolinspektionen en kvalitetsgranskning pa
skolan avseende larares behorighet och anvéndning efter utbildning 1

grundskolan. I beslutet fran Skolinspektionen faststélls att 14% av skolans



personal saknar lararexamen och att en for stor andel ldrare undervisar i
dmnen de ej har formell &mnesbehodrighet i. Dock bedomdes det finnas en
god kidnnedom om skollagens reglering av rekrytering och anvédndande av
lararna samt god kdnnedom om Ovriga styrdokument. Ambitionen skattas
som hog vad géller arbetet med att hoja andelen behoriga lérare.
Skolinspektionen beddmde dock att skolan behdvde vidta mer dtgirder for

att anvinda ldrare med rétt &mnesbehorighet.

Arbetet med IUP och skriftliga omdomen har fortsatt att utvecklas, bade pa
enheten, men ocksa forvaltningsovergripande. Insikten om vérdet av ett
gemensamt verktyg, som innebidr 0kat elev- och fordldrainflytande ar idag
tydligt.

4.3 Ansvar och inflytande

Barns och elevers sociala och kunskapsméssiga utveckling forutsitter att de
med stigande alder och mognad tar ett 6kat ansvar for sina handlingar 1 det
egna arbetet och den milj6 de vistas i. For att de ska kunna gora det krivs
att lararen medvetandegor barnen/eleverna och vardnadshavarna om malen

och olika sitt att arbeta for att uppna dem.

Det ar i1 detta sammanhang viktigt att barn och elever far méta olika

inldrningsstilar for att s& smaningom kunna finna sitt eget bésta sétt att lira.

Mal
I Réttvik ska alla barn och elever

e aktivt delta i planering, utvdrdering och genomférande av sin
utveckling och sitt ldrande — och dédrmed fa mojlighet att ta ett

personligt ansvar for detta.

e ha en skriftlig individuell utvecklingsplan.

Resultat och maluppfyllelse inom rektorsomradets
forskoleklasser och grundskolor

Ansvar och inflytande

Vi har anvdant BRUK indikatorerna A.1.1 Elevinflytande, A1.3
Demokratiska arbetsformer, A1.6 Sjélvkénsla och sjélvtillit, A1.7 Initiativ
och ansvarstagande. Resultatet efter sammanstéllning och diskussion i
larlagen visar pd en hog medvetandenivd om brister och styrkor i
organisationen. Ett forbéttringsomrdde som lyftes fram var elevernas

inflytande i planering av skolarbetet.

Vi har dven anvént olika verktyg for att eleverna ska kunna ges tillfélle att



anonymt komma till tals om hur de ser pa sin mgjlighet till ansvar och
inflytande. Detta har skett genom skolans trygghetsenkdt. Den dagliga
dialogen mellan ldrare, elev och vardnadshavare och de regelbundna
utvecklingssamtalen dr dock de frémsta instrumenten for att spegla och

fanga elevers och forédldrars syn pé sin skola.

Resultaten fran skoltempen visar att de flesta eleverna trivs med bade
kamrater och vuxna i skolan. Pa skalan 1-5 dr 4 och 5 mest forekommande.
Négon enstaka elev sitter mycket 1dga omdomen; 1 och 2. Skolan har hér
ett viktigt ansvar att analysera dessa svar och kritiskt betrakta den egna
verksamheten fOr att pa basta satt mota upp de elever som inte trivs till fullo

i skolan.

4.4 Bedomning och betyg

Grundldggande for kunskapsutvecklingen i savél forskola som skola dr
delaktighet och dialog. I denna process dr mal och kriterier de avgoérande

instrument som skolan har ansvar for att arbeta med.

Skolan har ett stort ansvar for att eleverna far en rattvis och likvirdig

beddmning. Mattstocken ska vara densamma for alla.

For att det ska bli mojligt krdvs en medveten och stark satsning pa okad

tydlighet kring de gemensamma instrumenten.

Viktigt ar ocksa att det visentliga gors bedombart och inte att det enkelt
matbara blir det vésentliga. Slutligen ar det avgdrande for bedomningen att

den utformas sa att den stddjer och stimulerar ldrandet.
Mal
I Rittvik ska alla barn och elever

e ha klart for sig vilka forvéntningar som stélls pa dem. Det &r varje
medarbetares ansvar att formedla dessa forvéantningar till sdvil barn

och elever som forildrar;

e fi regelbundna aterkopplingar om var de befinner sig i sin

utveckling pd vig mot malen;

e fA hjilp att se sina mojligheter till utveckling och vad som kravs for
att den ska kunna forverkligas.



Resultat och maluppfyllelse inom rektorsomradets
forskoleklasser och grundskolor

Betyg och bedomning

Under ldséret har den centrala kompetensutvecklingen haft fokus pa
framforallt [UP och beddmningsmatriser. I detta arbete har den formativa
beddmningen varit utgangspunkten. Matriser har arbetats fram i samtliga
dmnen 1 ldrargrupper frén forskoleklass till 4k 9. Matriserna borjade

anvindas under varen 2009 i dialogen med elever och vardnadshavare.

Eleverna uppger i enkat att de dr n6jda med den information de fatt om
malen och de flesta uppger att de vet vad som kravs for en godkénd, vil
godkind respektive mycket vél godkind kunskapskvalitet. Vidare sdger
eleverna i enkédtsvaren att utvecklingssamtalen upplevs vara en viktig del i

deras kunskapsutveckling.

Vi fortsatte med att vidareutveckla arbetet med individuella
utvecklingsplaner och integrerade dessa i larplattformen Fronter under
vérterminen 2009. Diarmed har vi skapat en gemensam form och utseende
for de individuella utvecklingsplanerna fran forskoleklass till &k 9. Under
2008/2009 skrevs de skriftliga omdomen ut i pappersform och skickades
hem till elev och vardnadshavare i god tid fore utvecklingssamtal. Detta
togs vil emot av vardnadshavare och elever som ddrmed fick forutsattningar
att forbereda sig infor utvecklingssamtalen. Infor 2009/2010 hoppas vi
kunna skapa anvindare for vardnadshavare att logga in pa larplattformen
nér de vill for att kunna ta del av den individuella utvecklingsplanen och

skriftliga omddmen och dér ocksé skriva kommentarer till berord lérare.

Utvecklingssamtal genomfordes tva génger per elev under ldséret
2008/2009 och ir ett viktigt instrument 1 att tydliggdra for elever och
fordldrar elevernas arbetsprestationer i forhallande till skolans uppdrag och
de nationella mélen samt tillsammans lagga upp plan (IUP) for fortsatta

insatser.

Lasutveckling

Under ldsaret genomfordes tre avstimningar, november, februari och maj
over elevernas ldsutveckling enligt ldsutvecklingschemat (LUS). Resultatet
1 maj visade pa att 100% av eleverna 1 forskoleklassen nétt
avstimningspunkten for arskursen (LUS-punkt 3). For rskurs 3 hade 40%
natt mélet till fullo (LUS-punk 16). I rskurs 6 hade 33% natt

avstimningspunkten for arskursen (LUS 18a). I 8k 9 hade 93% av eleverna



ndtt 18a, som &r avstamningstraff for arskurs 6. Ingen djupare avstimning
for LUS-punk 18b, 18c och 19 gjordes. Resultat for &k 9 &r darmed oként.

Nationella prov

Nationella prov har genomforts 1 arskurs tre for forsta gdngen under
varterminen 2009 i matematik och svenska. Vidare har nationella prov
genomforts 1 dk 5 och 4k 9 1 matematik, svenska och engelska. I 4k 9 har

eleverna @ven genomfort nationellt prov i1 kemi.

Resultat nationella prov ik 3

Amne Delprov med godkint
restultat 1 %

Matematik 89%

Svenska 83%

Resultat nationella prov ak 5

Amne Delprov med godkint
resultat i %

Matematik 73%

Svenska 86%

Engelska 80%

Resultat nationella prov ak 9

Amne Ej natt Godkiint | Vil Mycket vil
mélen godkint godként
Matematik | 23,3% 53,3% 13,3% 10,0%
Svenska 6,8% 44,8% 44,8% 3,4%
Engelska 10,0% 66,6% 13,3% 10,0%




Slutbetyg skolar 9

Det genomsnittliga meritvardet var 213 vilket ar en forbéttring 1 jimforelse
med forra ldsaret (204 ldsaret 2007/2008). Andelen elever som nadde mélen
1 samtliga @mnen var 90% (27 av 30) och antal elever som var godkinda att

soka gymnasiet var 93,3% (28 av 30).

Resultat ik 9 slutbetyg - kiirnimnen

Amne Ej natt Godkint | Vil Mycket vil
mélen godkiint godként
Matematik | 6,7% 56,7% 23,3% 13,3%
Flickor 0,0% 57,1% 42,9% 0,0%
Pojkar 8,3% 62,5% 12,5% 16,7%
Svenska 6,7% 36,7% 50,0% 6,7%
Flickor 0,0% 57,1% 42,9% 0,0%
Pojkar 8,3% 37,5% 50,0% 4,2%
Engelska 6,7% 46,7% 33,3% 13,3%
Flickor 0,0% 71,4% 14,3% 14,3%
Pojkar 8,3% 45,9% 33,3% 12,5%

Idrott och moderna sprik spanska och tyska hade det hogsta medelvérdet av
skolans 16 dmnen. I dessa &mnen nddde vi kommunmaélet som indirekt
innebdr vdl godkdnt eller bittre 1 medelbetyg. Dock nédde vi inte fram till

kommunmalet 230 1 medelmeritvérde.

Resultat 4k 9 slutbetyg — senaste fem aren

Lisar: Antal Genom- Andel (%) | Andel (%)
elever snittligt behoriga som natt
meritvirde | till malen
nat.pgm i alla &mnen
2008/2009 | 30 213,0 93,3 90,0
2007/2008 | 28 203.9 89,3 78,6
2006/2007 | 12 203,8 91,7 83,3
2005/2006 | 20 225,0 95,0 85,0
2004/2005 | 15 212,0 100,0 100,0

5. Analys och bedomning av maluppfyllelse

Léasutvecklingsschemat — LUS — dr vart viktigaste verktyg for att folja

elevernas ldsutveckling. Det dr oroande att se att endast 40% av eleverna i



ak 3 nadde LUS-punkt 16 och att endast 33% av eleverna i ak 6 nddde LUS
18. Stimmer detta star vi infor en enorm utmaning att ge eleverna det stod
de behover for att komma ikapp 1 sin ldsutveckling. En analys av orsakerna
bor initieras snarast och rétt atgérder sittas in. Vad géller LUS for de dldsta
eleverna i 8k 9 tycks det saknas en grundlig kartlaggning 6ver

lasutvecklingen samt fortsatta mdten kring beddmardverensstammelse.

Kommunmalet med avgingsbetyg 230 i medelmeritpodng och 100%
godkinda 1 kdrndmnena svenska, engelska och matematik nddde vi ¢j fram
till. Som redovisat under 4.4 Betyg och bedomning hamnade vi pa 213 i
medelmeritvdrde och 93.3% godkénda i alla kdrndmnen. Det
kommunévergripande malet ska vi nd genom att titta pa undervisningens
innehall och form fran forskoleklass till ak 9, hur stodet till elever i behov
av sarskilt stod ser ut samt titta pa de brister vi seri bl a

lasutvecklingsschemat och resultat i nationella prov.

Gléadjande ér elevernas omddmen om skolan. Eleverna upplever att de
kénner sig trygga, sedda och respekterade och ger skolan ett gott betyg i
Trygghetsenkiten. For att stirka arbetet med védrdegrundsfragor koptes
materialet Stegvis. I den utvirdering som gjorts av lérare och elever har
material och lektioner fungerat bést frén forskoleklass till 8k 7. For eleverna
1 dk 8 och 9 har ldrare tvingats anpassa och justera lektionsupplagget allt
eftersom. Infor kommande kommer vi att fortsitta med vardegrundsfragor

pa schemat.

6. Atgéarder for utveckling

Infor laséret 2009/2010 ska vi fortsétta utveckla verksamheten genom att:

e Utveckla och fordjupa elevernas inflytande dver sin egen skolgang
samt fortsdtta utveckla arbetet i elevrad och klassrad.

e Fortsitta arbetet kring jamstéilldhetsplanen.

e Fortsétta utveckla kompetens, rutiner och strukturer for att sékra att
barn i behov av sdrskilt stod ska kunna erbjudas detta.

e Se dver undervisningen i matematik for att 6ka méaluppfyllelsen.

e Fortsatt utveckling av virdegrundsarbetet.

e Se dver och vidareutveckla arbetet med elevernas lds och
skrivutveckling.

e Fortsatt strdvan och utvecklande av ett mera tematiskt arbetssétt i de

hogre arskurserna.



7. Beslut och ansvar for kvalitetsredovisningen

Beslut om att kvalitetsredovisning ska upprittas, finns beskrivet i
”Forordning (1997:702) §1-5 om kvalitetsredovisning inom skolvdsendet

mm”

7.1 Tillganglighet
Skolans kvalitetsredovisning finns tillgdnglig pd kommunens webbplats

www.rattvik.se, pa skolans expedition samt pa barn- och

ungdomsforvaltningens kontor, Golfviagen 1, Rattvik.
Kvalitetsredovisningen bearbetas och redovisas i1 olika samverkansforum,
t.ex. elevrad, fordldraférening, arbetsplatstriff, rektors ledningsgrupp och

lokal samverkan.




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice




