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1. Verksamhet

1.1. Organisation

Centrala forskoleomradet innefattar de tva centrala forskolorna i Rattvik;
Forskolan Prastkragen och Forskolan Dal-Jerk med sammanlagt nio
avdelningar. 133 barn i dldern 1-5 ar ingick 1 omradet under ldséret.
Personalen arbetar avdelningsvis med tre heltidstjénster pd varje avdelning.
Personalen pé de tva forskolorna dr ocksé uppdelad i fyra s.k. larlag med 6
— 9 personer 1 varje. I larlagen har man pedagogiska diskussioner som dr
aktuella. Lérlagsledaren finns ocksa med i Rektors ledningsgrupp
tillsammans med en representant frn elevhdlsan samt rektorsassistenten.
Rektor for omradet har ett ndra samarbete med dvriga forskolerektorer i

forskolans samordningsgrupp.

Forskolan Prastkragen hade under aret fyra avdelningar. Av dessa ir
en smabarnsavdelning for barn 1-3 ar. De 6vriga avdelningarna ar s.k.
syskonavdelningar for barn 1 dldern 1-5 ar med tonvikt pé barn i élder 3-5
ar. Forskolan ligger centralt 1 Réttvik och dr den éldsta av Réttviks
forskolor. Forskolan anvénder sig gérna av nérheten till stranden, Ené-
omradet och Kulturhuset i sin pedagogiska verksamhet. Man har dven
organiserade sprakgrupper da man arbetar efter TKT-metoden (Tidig-
kommunikationstraning). Under det gangna dret har man dven fokuserat pa
matematik for forskolebarn. Alla avdelningar har arbetat med olika

temaarbeten under aret.



Forskolan Dal-Jerk hade under aret fem avdelningar.

Eftersom den tidigare -5 skolan: Dal-Jerksskolan under sommaren 2008
sammanslogs med Nyhedsskolan och flyttade dver till det omradet
innefattar nu kvarteret Magistern enbart forskoleverksamhet. Planer finns
att flytta forskoleverksamheten men inga beslut finns énnu.

Av de fem avdelningarna har en av avdelningarna; Mazarinen fungerat som
smabarnsavdelning for barn 1-3 ar. Avdelningen Bullen ska pa sikt ocksa
fungera som en smabarnsavdelning och har under aret paborjat den
forandringen.

De andra tre avdelningarna dr framforallt anpassade for barn 3-5 ar. Tva av
avdelningarna &r s.k. specialavdelningar; Kringlan dr speciellt anpassad for
barn med olika former av allergier. Avdelningen dr sanerad och har extra
bra ventilation. Personalen ar kunnig i allergifrdgor. Avdelningen
Polkagrisen &r speciellt anpassad for barn men olika former av
funktionsnedsédttning. De arbetar mycket med individuellt anpassad
pedagogik i ett ndra samarbete med habiliteringen. Arbetet sker med Irene
Johanssons material. Aven pa forskolan Dal-Jerk arbetar alla avdelningar i
organiserade sprakgrupper efter TKT-metoden och har dven hér arbetat
med forskolematematik.

Under aret har forskolegarden fatt en vilbehovlig renovering och man har
aven kunnat utnyttja en bit av den gamla skolgérden, da ytan till det stora

antalet barn lange varit {or liten.

. Verksamhetens forutsattningar

2.1. Resurser

Gruppstorlekar och lirartithet
Varje avdelning har vardera tre heltidstjanster och ska ha hogst 600
volymtimmar som dr kommunens matt pd barnens sammanlagda vistelsetid

per vecka. Volymtimmar rdknas ut genom att multiplicera antalet barn med
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den tid de har forskoleplats per vecka. Barn under tre ar far rdknas upp en
halv ging.

Antalet volymtimmar pa forskolan Pristkragen har under dret legat pa ca
2346 och antalet barn 59 detta ger en snittid per avdelning med 586 timmar.
Det genomsnittliga antalet barn pa syskonavdelningarna har varit 16 och pa
smabarnsavdelningen 11 vilket ger en snittid per barn och vecka pé 39,75
timmar. Vissa dagar har barnantalet varit hogre eftersom forskolan fungerat
som vikarieplats for dagbarnvérdare.

Antalet volymtimmar pa forskolan Dal-Jerk har under aret varit ca 2915,
det ger en snittid per avdelning med ca 583 timmar. Genomsnittsantalet
barn per avdelning har varit ca 15. Detta inkluderar de tvé
specialavdelningarna varav Polkagrisen som rymmer ett flertal barn med
sirskilda behov har haft ett ligre barnantal. Aven hir har en avdelning

fungerat som vikarieplats for dagbarnvardare.

Personal

Antalet helérstjanster pa de nio avdelningarna dr 27. Dessutom har en
barnskotare varit anstilld som s.k. extra resurs pa Polkagrisen. Eftersom
nagra har en lagre tjanstgdring, uppgar antalet anstéllda till 30. Av dessa dr
16 forskolldrare och 14 barnskdtare. Dessutom har tre vikarier arbetet inom
omradet, beroende pa tvé langtidssjukskrivningar och en del partiell

ledighet. Av de anstillda i omradet dr tva manliga.

Ledning och administration
Verksamheten i Centrala forskoleomradet leds av en rektor.
Administrationen skdéts av en rektorsassistent som delas med dvriga

forskolerektorer.



Materiella och ekonomiska resurser

Béda forskolorna har tillgang pa pedagogiskt lek- och trdningsmaterial.

Alla avdelningarna har tillgéng till digitala kameror.

Béde forskolorna har under aret fatt en betydande 6kad tillgang till datorer,
och alla avdelningar dr numera inkopplade i kommunens skoldatanit.
Datorerna anvénds till storsta delen av personalen men dven av de &dldre
barnen. All personal har haft mojlighet till kompetensutveckling i
datakunskap. P& forskolorna fanns under aret sammanlagt fyra
dataansvariga som har tréffats tillsammans med forskolornas IT-pedagog en
gdng 1 ménaden. Forskolan Dal-Jerk har ingdtt 1 elevhilsans projekt

“kompensatoriska hjdlpmedel”.

Samarbete med hogskolan

Pa forskolan Dal-Jerk arbetar en av forskolldrarna som ldrarutbildare.
Under ldsdret har en ldrarstudent varit knuten hit. Hogskolan erbjuder VFU
lararna olika foreldsningar dér ocksa ovrig forskolepersonal dr vilkommen i

man av plats. Detta erbjudande utnyttjas ibland.

. Arbetet i verksamheten

3.1. Mal

Mal och riktlinjer for forskoleverksamheten finns for foljande omraden

angivna 1 Laroplan for forskolan.(Lpf698):

Normer och vérden
Utveckling och ldrande

Barns inflytande



Forskola och hem

Samverkan med forskoleklassen, skolan och fritidshemmet.

For kommunen finns en Barn- och utbildningsplan som har f6ljande sex

omraden:

Kunskaper och ldrande
Normer och vérden

Ansvar och inflytande
Samverkan

Beddmning och betygsittning

Kultur, natur och hilsa

3.2 Uppfoljning av 2007 ars kvalitetsredovisning

I 2007 ars kvalitetsredovisning fanns ett antal punkter under atgarder for

utveckling:

Majlighet till gemensam tid for planering i arbetslagen pa dagtid:
Problemet har kvarstatt under aret. Samordningsgruppen for forskolan har
dock gemensamt utarbetad ett forslag till I6sning genom det s.k.
“ambulerande forskoleteamet” Detta projekt kommer att sjosittas i augusti

2009 och provas under hosten.

Forskolorna behover enas om utvirderingsverktyg: Alla avdelningarna
har anvint sig av de s.k. Brukindikatorerna och personalen tycker att de
fungerar bra och att de framfGrallt leder till bra utvecklingsdiskussioner 1
arbetslagen. Dock har man haft svart att finna tid till dessa gemensamma
diskussioner.  Detta kommer troligen att forbdttras avsevirt genom

inrdttandet av det ambulerande arbetslaget.

Kompetensutveckling i pedagogisk dokumentation: har erbjudits all



personal genom pedagogiskt forum. Arbetslagen har lagt stort arbete 1 att
utveckla detta och kopplar nu tydligt den pedagogiska dokumentationen mot

strivandsmalen.

Klargora alla fragor om IUP: IUP-blanketten har gatts igenom och
gemensamma utvecklingsscheman utifran kdrnkompetenserna har arbetats
fram. Arbetet har skett i ldrlagsledargruppen efter diskussioner i arbetslagen

och i Rektors ledningsgrupp.

Utoka antalet datorer i forskolan och 6ka personalens kompetens i att
anvinda dessa: Forskolorna har blivit uppkopplade till kommunens nétverk
och antalet datorer har 0kat for bade barn och personal. All personal har
erbjudits kompetensutveckling 1 datakunskap. Fyra dataansvariga i
personalgruppen har fatt extra kompetensutveckling av den nyinrittade It-
pedagogen. Personalen inom Centrala forskoleomradet har fatt en storre
kunskap vad géller anvdndandet av First Class vilket underlittar stort for

rektors informationsarbete till de 30 anstillda.

Klargora de olika yrkesrollerna i forskolan: Utvecklingspunkten kvarstir
och &r ett onskemal fran de bada yrkeskategorierna: barnskdtare och
forskolldrare. Arbetet har paborjats 1 rektors ledningsgrupp for omradet och
kommer att fortsdtta under ldsaret 2009-2010. I den kommande nya
Laroplanen for forskolan kommer forskolldrarna att ges ett tydligare

pedagogiskt ansvar, vilket kommer att ge tydligare riktlinjer for det arbetet.

Anvinda Kkvalitetsredovisningen i utvecklingsarbetet: Punkterna
“atgdrder for utveckling” finns alltid med i1 dagordningen for rektors
ledningsgrupp. Under &ret har samordningsgruppen arbetat fram en s.k.
“utvarderingsklocka” for att ge béttre struktur i kvalitetsarbetet. Denna
utviarderingsklocka kommer att finnas med i1 dagordningen for triffarna i

rektors ledningsgrupp under det kommande aret.



3.3 Arbetet for att sakra maluppfyllelsen

Omorganisationen, da forskoleomradena separerades fran grundskolan, som
gjordes 1 Barn- och ungdomsforvaltningen infor ldsaret 2007-2008, borjar
nu sitta sig. Personalen inom Centrala forskoleomridet upplever att det
sker en snabb utveckling och att de blivit tydligare rutiner i arbetet. Man
menar ocksé att de tva forskolorna i omrédet har mer kontakt med varandra
nu, bla. genom Rektors ledningsgrupp och en del gemensamma
personaltraffar. Detta har framkommit i diskussioner bland personalen och i

medarbetarsamtal.

Kompetensutveckling i matematik for barn i1 forskolan har skett genom
pedagogiskt forum for all personal. Varje avdelning har haft en
matematikansvarig som har deltagit i matematikcirkel tillsammans med
kommunens matematikutvecklare.

Kompetensutveckling inom komplicerad inldrning har erbjudits.

Foreldsning for all personal kring kartlaggning av barn har genomforts.

En ldrlagsledare och rektor deltar tillsammans med ldrlagsledare och
rektorer frin de andra forskoleomraddena 1 kommunen 1 ett kvalitetsndtverk
tillsammans med personal frdn Mora. Syftet dr att hdja kvalitet och

méaluppfyllelse men dven att géra personalen mer fortrogen med Lpfo 98.

De tva smabarnsavdelningarna i omradet har gjort studiebesok pa andra
smabarnsavdelningar i kommunen och en av avdelningarna har dven besokt

en Montessoriforskola 1 Falun.

Varje forskola har utrustats med ett mobilt IKT-klassrum.

Under éret har tvd Radslag genomforts med deltagande av foréldrar,

personal och politiker.



Inget barn har behovt vinta mer én tre manader for att fa en forskoleplats.

I larlagen har man under ldsaret haft regelbundna diskussioner om hur man
arbetar mot de prioriterade malen. Personalen prioriterar larlagstraffarna

och upplever dem som mycket meningsfulla.

3.3.1 Barn i behov av sérskilt stod inklusive barn med
funktionsnedsiittning

Pé Forskolan Dal-Jerk finns avdelningen Kringlan som &r anpassad {for barn
med olika former av allergier. Kontakt finns med allergienheten i Falun.
Avdelningen Polkagrisen &r speciellt anpassad for barn med olika former av
funktionsnedséttning och som &r 1 behov av sdrskilt stod. Under ldséaret har
avdelningen dven haft en personal som s.k. extra resurs. Personalen har
handledning av specialpedagog och habiliteringsteam m.m. Aven dvriga
avdelningar har mojlighet att f4 handledning av tal- och specialpedagog
efter ansokan och beslut av elevhilsan. Detta for att bittre kunna méta de
barn som har sérskilda behov.
Under aret har 8 atgérdsprogram uppréttats inom omradet, forskole-
personalen har fatt hjilp av specialpedagogen i att uppritta dessa. For de
barn med atgérdsprogram som skolats over till forskoleklass har det 1
samtliga fall varit elevvardskonferens tillsammans med mottagande

personal, specialpedagog, fordldrar och rektor.

3.3.2. Jamstilldhet
Personalen dr medveten om flickor och pojkars situation i forskolan och
tanker pd att ge lika utrymme till bdda. De uppmuntrar barnen att géra val
som bryter traditionella konsroller, detta innefattar &ven hur man utformar
miljon. Pa sa sétt far barnen mojlighet till att respekt och forstaelse for
varandras olikheter 6kar. Vid sammanséttning av grupper forséker man

strdva efter en jdmn konsfordelning. Négra avdelningar uppger i sina
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utvarderingar att de behover mer kunskap i jimstélldhetsfragor. I
genomford enkét fragades om forildrars uppfattning om flickor och pojkar

har getts samma mdjlighet till utveckling och ldrande pa forskolan:
Pé Forskolan Dal-Jerk svarade 92 % ja

P& forskolan Pristkragen svarade 81 % ja och 16 % ne;.

3.3.3. Barn med utliindsk bakgrund
I forskoleomradet finns ett fatal barn med utldndsk bakgrund. Personalen
arbetar medvetet med att stirka deras fardigheter 1 svenska spréaket. Ett barn
har haft utokad vistelsetid for att stimulera spriket. Ingen hemspraks-

undervisning har bedrivits.

3.3.4. Halsa och livsstil, Fysisk aktivitet. kost inklusive maltid
samt miljon kring dessa
Rorelse ingar som ett naturligt och dagligt inslag bdde inom- och utomhus

pa bada forskolorna.

Pé Forskolan Dal-Jerk har alla avdelningar utedagar. En avdelning dter
lunch utomhus tva dagar i veckan. Vintertid erbjuds t.ex. skid- och
skridskodkning. Négra avdelningar har skogsgrupper med natur- och
miljokunskap. Personal har gétt friluftsfrimjandets utbildning och har haft
s.k. Mulle, Knytte och Knoppverksamhet.

Ocksé pé Forskolan Prastkragen har man mycket utevistelse. Man har en
bra gérd med stora ytor s barnen far gott om utrymme. Garden behdver
fraschas upp och det lekmaterial som blivit borttaget p.g.a. EU-regler har
inte blivit ersatt.

Den inre miljon pa Forskolan Prastkragens har stora renoveringsbehov och
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under aret har det gjorts en kostnadsberdkning och grovplanering pa ev.
renovering. | omradets radslagsgrupp och i fordldraenkéten har detta tydligt

framkommit.

All personal har blivit mer medveten om att minska barnens sockerintag.

Maltiden ir av stor betydelse. I genomford fordldraenkét gavs foljande svar
betrdffande fordldrars uppfattning om maten i deras barns forskola:

Forskolan Dal-Jerk:

Hur ar din uppfattning om maten pa forskolan, utifran ditt barn kommentarer
och/eller genom att ta del av matsedeln
Mycket bra Bra Mindre bra Daligt

28 % 27% 4% 2%

Forskolan Prastkragen:

Mycket bra Bra Mindre bra Daligt
12 16 4
37.5% 50% 12.5%

Dessa svar och tillhorande kommentarer har dverlamnats till kostchefen. De
har dven diskuterats i Centrala forskoleomradets radslag dit kostchefen var

inbjuden efter 6nskemal fran fordldrarepresentanterna.

Vid maltiden kan alla barn komma till tals vilket ar viktigt for
sprakutvecklingen. Alla avdelningar forsoker att dela upp sig med endast ett
bord i varje rum for att kunna fa en lugnare matsituation. Alla avdelningar 1
omradet har minst tvé ljudisolerat bord for att ddmpa ljudnivin. Vid
moblering och inredning ldggs stor vikt vid att minska ljudnivan.

Flera av avdelningar beskriver att de behdver utveckla miljo- arbetet och

medvetenheten med barnen.
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Alla forskolor i kommunen har haft en genomgéng av arbetsmiljon av en av
kommunens miljoinspektorer. Idag finns skrivna hygienrutiner pé alla

avdelningar. All personal har fatt utbildning i anvindandet av handsprit.

3.3.5. Uppfoljning av Likabehandlingsplanen
Under laséret 2008-2009 har arbetet med den egna Likabehandlingsplanen
pagatt. Varje avdelning har i sin likabehandlingsplan beskrivit hur man
arbetar forebyggande for att motverka krankningar. Detta sker till exempel
genom dramatisering av olika situationer som kan uppsté, dockteater om
aktuella hindelser, diskussioner om att respektera och kunna siga nej,
samtalsbilder ”Marius”, materialet ”Tilda”, kompis-solar och genom att
hjilpa barnen l9sa konflikter. Dessutom har virdegrundsmaterialet
”Stegvis” kopts in pd bida forskolorna. All personal pekar pa vikten av att
vara bra foredomen genom sitt forhallningssétt gentemot barn, fordldrar och
arbetskamrater.
Enligt genomford fordldraenkét kdnner 75 % resp.60 % av fordldrarna till
att forskolan har en likabehandlingsplan.
Dock visar flera Brukindikatorer pa att likabehandlingsplanerna behover
forbattras. Personal och ledning inom forskolan anser att den ska géras om
for att béttre passa forskoleverksamheten i Réttviks kommun. Dessutom
behover fordldrarna goras mer delaktiga i arbetet och uppfoljningen

forbéttras.

4. Resultat och maluppfyllelse

I den hér redovisningen har vi utifrn rektorsgruppens prioriteringar och
verksamhetens gjorda utvérderingar valt att fokusera pa foljande omraden:
Kunskaper och ldrande

Barns inflytande
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Genom att observera och analysera resultat och maluppfyllelse har
personalen kommit till 6kad insikt om virdet av att fokusera pa enskilda
prioriterade mal, som innebér utveckling av arbetssitt och arbetsformer.

Det 1 sin tur tydliggor vilka dtgirder for utveckling som bor prioriteras.

4.1 Bedomningsunderlag

Malutvérderingar av Barn- och Utbildningsplanen samt den lokala
arbetsplanen.

Undersokningar med hjélp av skolverkets BRUK-indikatorer
Enskilda avdelningars utvirderingar av olika slag.

Foréldraenkit utdelad till samtliga foréldrar. (svarsfrekvens 70 % for
Prastkragen och 77 % for Dal-Jerk)

Egen statistik

Observationer

Sjalvskattning

Intervjuer

Dokumentation

4.2 Kunskaper och larande

"Férskolans verksamhet skall préiglas av en pedagogik, ddr omvdrdnad,
omsorg, fostran och ldrande bildar en helhet. Den pedagogiska
verksamheten skall genomforas sd att den stimulerar och utmanar barnets
utveckling och lirande. Miljon skall vara oppen, innehdllsrik och
inbjudande. Verksamheten skall frimja leken, kreativiteten och det
lustfyllda lirandet samt ta till vara och stirka barnets intresse for att lira

och erovra nya erfarenheter, kunskaper och firdigheter.

Verksamheten skall bidra till att barnen utvecklar en forstdelse for sig

sjdlva och sin omvdrld. Utforskande, nyfikenhet och lust att lira skall
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utgora grunden for den pedagogiska verksamheten. Den skall utga ifran
barnens erfarenheter, intressen behov och asikter. Flodet av barnens
tankar och idéer skall tas till vara for att skapa mangfald i ldrandet. (Lpfo
98).

I uppdraget att arbeta med barns ldrande ingdr ett stindigt pdgdende
samtal om vad kunskap dr, kollegor emellan men dven med barn och
fordldrar. Det livslanga ldrandet borjar i forskolan for att sedan fortsdtta

genom alla skolformer och ut i yrkeslivet.

Forskolans Ldroplans overgripande perspektiv dr viktig i all planering,

genomforande och utvirdering av verksamheten.

(Ur Rdttviks kommuns Barn och utbildningsplan)

Forskolepersonalen arbetar idag efter de styrdokument som finns. En
forandring har skett fran att vara omsorg till att vara det forsta steget i
larandet, detta ar all personal vdl medvetna och det fors stindiga
diskussioner bland personalen om varje barns ldrande.

De utvérderingar och analyser som forskolan gjort, visar att all personal
inom forskolan arbetar aktivt och strukturerat med att skapa en lirande
milj6 for barnen, utifran deras élder och forutséttningar.

Enligt fordldraenkédten anser 92 % (D. J) resp. 81 % (PK) att det mérks i
verksamheten att laroplanen ligger till grund for planeringen.

Ur fordldraenkiten kan vi dven lisa foljande om forédldrarnas uppfattning
om hur forskolan tillgodoser deras barns ldrande inom:
spriakutveckling 91% (D.J) resp. 97% (P.K.) bra eller mycket bra
Skapande verksamhet: 97 % bra eller mycket bra pa bada forskolorna

Sang och musik: 97 % (D. J) och 91 % (P. K.) bra eller mycket bra
Gymnastik och rorelse: 100 % (D. J.) och 84,5% (P.K.) bra eller mycket bra.
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Arbetet med IUP har fokuserat pd vad forskolan behover gora for att varje
barn ska strdva mot mélen. For att utveckla IUP arbetet har all personal
varit delaktig i utformningen av utvecklingsscheman inom de s.k.

kidrnkompetenserna.

Alla utvérderingar visar att det dr mycket viktigt att ge barnen tid sa de fér
mojlighet att prova sjdlva och lita till sin egen formaga. Darfor har bada
forskolorna lagt fokus pé flickors och pojkars lust att l1dra och deras
nyfikenhet infor nya utmaningar. I utformningen av forskolans milj6 tdnker
personalen pa att stimulera alla barns kreativitet och ldrande och tillvarata
varje barns resurser oavsett kon, skriver man i flera utviarderingar. Da en
stor del av den pedagogiska verksamhet forlaggs utomhus har man under
aret diskuterat bade i arbetslagen och i ldrlagen, hur man kan utveckla

utemiljon pa forskolornas gardar for att fa en béttre pedagogisk miljo.

4.3 Ansvar och inflytande

1 forskolan ldggs grunden for att barnen ska forsta vad demokrati dr.
Barnens sociala utveckling forutsdtter att de allt efter formdga far ta
ansvar for sina egna handlingar och for miljon i forskolan. De behov och
intressen som barnen sjdlva pa olika sdtt ger uttryck for bor ligga till grund

[for utformningen av miljén och den pedagogiska verksamheten. (Lpfo98)

Barns och elevers sociala och kunskapsmdssiga utveckling forutsdtter att
de med stigande dlder och mognad tar ett 6kat ansvar for sina handlingar i
det egna arbetet och den miljé de vistas i. For att de ska kunna gora det
krdvs att ldraren medvetandegor barnen och vardnadshavarna om mdlen
och olika sditt att arbeta for att uppnd dem.

Det dr i detta sammanhang viktigt att barnen far mota olika

inldrningsstilar for att sa smaningom kunna finna sitt eget bdista sdtt att
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ldara.

(Barn — och utbildningsplanen for Rdttviks kommun)

I férskolornas utvirderingar och analyser har man funnit att man inte
finplanerar i lika stor utstrickning langre. I de intervjuer personalen gor
med barnen lyssnar man till funderingar och 6nskningar. Personalens
observationer av barnen och deras lekar ligger ocksa till grund f6r den
pedagogiska planeringen. P4 flera av avdelningarna har man svarat pa
barnens nyfikenhet och intresse genom att arbeta med olika teman.

For att kunna ha med barnen i planering och utvérdering, kravs att
personalen kontinuerligt for diskussioner och att de arbetar flexibelt. Aven
hir behovs tid for gemensam reflektion och planering. Detta kan man se 1
flera utvirderingar som arbetslagen gjort. Enligt Brukindikatorerna har
barnen fatt ett 6kat inflytande i planeringen men é&r inte i lika stor
utstrickning medverkande 1 utvérderingen.

Under véren har alla barn varit med att rosta fram den populdraste maten.
Det har gjorts med diagram mm. Resultatet kommer att visa sig under

hosten-09 dé det blir ”forskolans 6nskevecka” pa matsedeln.

Arbetslagen beskriver att de 4r mycket medvetna om hur viktigt det ar att
lata barnen fa tid. Tid till att ldra, lyckas och till att ta eget ansvar dver sin
situation. Alla avdelningar delar in barnen i mindre grupper, da kan
pedagogerna skapa ett talutrymme for barnet och det sker ett lirande utan
stress.

Flera arbetslag beskriver att flexibilitet krdvs d& man stidndigt maste dndra
dagsrutinerna si att barnen kan ges mer tid till att klara saker sjdlva.

I flera av arbetslagens utvirderingar beskrivs att det arbetet med barn 1-5 ar
1 hog grad ar pedagogernas kompetens i att se barnens behov som styr

innehallet 1 verksamheten.
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5. Analys och bedémning av maluppfyllelse

Personalen betonar vikten av att vid utformning av verksamheten ska
barnens behov, o6nskemal och idéer finnas med. Likasa att ta tillvara
barnens nyfikenhet och upptickargladje.  Ett uttryck for detta é&r
temaarbeten dir barnens intressen fangats upp. Det upplevs meningsfullt att
arbeta med ett &mne som striacker sig dver lite ldngre tid och som barnen

sjdlva tagit initiativ till.

Personalen uppmuntrar barnen till att sjdlva ta ansvar i olika situationer.
Aven de riktigt smi barnen uppmuntras till att ta egna initiativ. Viktigt r
att barnen ges tid till att sjdlva fa forsoka och att alla barn ska kidnna att de
duger. 1 arbetet med handlingsplanerna som gors utifrdn skolplanen
diskuterar de nio arbetslagen hur man ska utveckla barnens forméga till att

bli sjélvstandiga.

Manga ur personalen ndmner hur viktigt det &r att de dr 6verens om vad
kunskap dr. De finner det svart att finna tid till diskussioner i arbetslaget for
att fa en samsyn pa hur man ska jobba vidare och dessutom hinna utveckla

arbetet i enighet med ldroplanen.
Det finns en stor medvetenhet om att planering, uppfoljning och

utviardering har stor betydelse for att uppnd en fungerande pedagogisk
verksamhet. Det framgdr ocksa att barns sprakutveckling har hog prioritet

och att stor vikt laggs pa spraklekar och kommunikation

Den matematikcirkel som pagatt under ldsaret har upplevts mycket
meningsfull av dem som deltagit. Att sitta ord pa det pedagogiska arbetet

starker forskolldrarens professionalism och har fortydligat larandet. Dessa
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diskussioner kommer att fortsitta i arbetet med att fortydliga de tva

yrkeskategorierna.

Att 1 arbetslag arbeta pedagogiskt med barn i aldern 1 — 5 ar kréver stor
samarbetsformaga. Arbetsuppgifterna styrs av védra styrdokument samtidigt
som det stélls krav frdn fordldrar och ledning. Forskolepersonal har i
allméinhet en stor formaga till flexibilitet. Eftersom forskolan har 6ppet 6.30
-18.30 krdvs det ofta att den ordinarie personalen dndrar sina arbetstider for

att kunna ge barnen trygghet nér ndgon i arbetslaget &r sjuk eller ledig.

Aven detta ar beskriver forskolepersonalen i sina olika utvirderingar bristen
pa gemensam reflektionstid och planeringstid pa dagtid. Det finns en stor
kompetens som inte kommer till anvindning nir personalen inte finner tid
till att tillsammans diskutera och utvérdera olika pedagogiska metoder. I de
flesta arbetslag dr man tre personal som arbetar mycket nidra varandra under
en stor del av dagen och i stora barngrupper. Det krdvs planering for att
kunna méta varje barn och dess behov, pa ett pedagogiskt och
professionellt sdtt. Personalen har stora forhoppningar pé att kunna strava
mot mélen i hdgre grad ndr man nu ska {2 tid till att i arbetslaget
tillsammans kunna ta ut styrkursen.

3 av avdelningar har upplevt en del svérigheter och tycker sjélv att de inte
hallit den hoga kvalitet de vill. Detta har i samtliga fall berott pa
sjukskrivningar och problem med rekryteringen av personal.

Detta &r ytterligare ett bevis pa hur viktig det &r att personalen har en bra
sammansattning och att de ocksa héller sig friska.

Den enkét som gjordes i februari visar att 100 % av de fordldrar som ldmnat
svar dr "Mycket ndjda” eller "ndjda” med att ha sitt barn pa ndgon av de tva
forskolorna 1 Centrala forskoleomridet. I fragan om hur de upplever att
deras barn blivit bemott svarar100 % av fordldrarna “bra” eller "mycket

2

bra”.

19



Atgérder fér utveckling

Klargora de olika yrkesrollerna i forskolan och arbeta efter dem.

e Alla arbetslag ska folja Kvalitetsarbetscirkeln for att béttre och
kontinuerligt méita maluppfyllelsen.

e Utveckla arbetsséttet med att géra barnen mer delaktiga i planering och
utvérdering.

e Forbittra informationen till fordldrarna om de styrdokument som
forskolan arbetar efter.

e Forbittra den inre miljon pd Forskolan Prastkragen

o Fortsitta att arbeta med sma barns matematik.

o Fortsitta att utveckla arbetet med att dokumentera barns ldrande och
kunskapen i att analysera dessa.

e Fortsitta arbetet runt likabehandlingsplanen.

e Utveckla utepedagogiken.

7. Beslut och ansvar fér kvalitetsredovisningen samt hur

den kommer att goras tillgdnglig for intressenter.

Beslut om att kvalitetsredovisning ska upprittas finns beskrivet i
”forordning (1 997:702) § 1-5 om kvalitetsredovisning inom skolvdsendet
m.m’”.

Centrala forskoleomradets kvalitetsredovisning kommer att finnas
tillginglig pa kommunens hemsida. Den kommer ocksa att finnas
tillgénglig pa Barn och ungdomsforvaltningens kontor, Hedslund,
Golfvégen, Réttvik. Fordldrar kommer att ha den tillgédnglig pa samtliga

forskoleavdelningar.
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Personalen kommer att ha kvalitetsredovisningen for lasaret 2008-2009

tillgénglig i first class under respektive forskolas ikon.

Rektors ledningsgrupp har dven fortsittningsvis “atgérder for utveckling”
som en stdende punkt i dagordningen. Darmed kommer man att arbeta med
utvecklingspunkterna i de larlag som all personal deltar 1.

De utvecklingspunkter som dr gemensamma med 6vriga forskoleomraden

kommet samordningsgruppen for forskolan att samarbeta kring.
All personal har varit delaktig i arbetet med kvalitetsredovisningen genom

diskussioner i larlagen vilket gor att den ar forankrad hos alla och kommer

att ligga till grund for det fortsatta utvecklingsarbetet.

September 2009

Mia Ivarsson
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