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Fritidshem
1. Verksamhet

1.1 Organisation

Pé Nyhedsskolan finns ett fritidshem med tva avdelningar. Under &ret har
ca 80 barn varit inskrivna pa skolans fritidshem. Fritidshemmen har haft

Oppet alla helgfria vardagar under &ret, mellan kl. 6,30-18,30.

2. Verksamhetens forutsattningar

2.1 Resurser

Utifrén beréknat antal inskrivna fritidshemsbarn har Nyhedsskolan fatt
sammanlagt 5,25 tjénst till fritidshemmen (inklusive resurs till vikarier).
Detta har fordelats pa 7 personer med tjanster pa 0,15 (i kombination med
annan tjdnst pa skolan) till 1,0. Tre av personalen ar fritidspedagoger, tva ar
forskolldrare en har lararutbildning mot tidigare aldrar och fritidshem och

en ar barnskotare. Alla utom en ar kvinnor.

3. Arbetet i verksamheten

3.1 Mal

Mal och riktlinjer for verksamheten finns for foljande omréden angivna i
Lpo 94:

e Normer och virden

e Kunskaper

e Elevernas ansvar och inflytande
e Skola och hem

e Overging och samverkan

e Skolan och omvérlden

e Beddmning och betyg

e Rektors ansvar

16



For kommunen finns en Barn- och utbildningsplan som har f6ljande sex

omraden.

Kunskaper och ldrande
Normer och virden

Ansvar och inflytande
Samverkan

Bedomning och betygséttning

Kultur, natur och hilsa

I den hér redovisningen har vi utifran gjorda utvérderingar och

verksamhetens aktuella fokusering valt att fokusera pa foljande tre

omraden:
[ ]
[ ]

Kunskaper och ldrande
Ansvar och inflytande

Beddmning och betygsittning

3.2 Uppfoljning av 2007 ar kvalitetsredovisning

e Gemensamt arbete under ledning av forvaltningens

utvecklingsledare med att ta fram forvaltningsdvergripande

méalformuleringar, kriterier och handlingsplaner fér kommunens
fritidshem

e Utveckling och fordjupning av verktyg for dkat elevinflytande

Alla pedagoger dr medvetna om att detta &r ett viktigt men tyvirr ett

eftersatt arbetsomrade.

e Centralt inkdp av NTA-lador, samt fortbildning pa materialet

InkSp och fortbildning av NTA-1ador har diskuterats i flera ar och

varit med under rubriken Atgirder for utveckling. Annu ir det inte i

hamn, men under dret har det borjat komma upp pa bordet igen och

det verkar bli av under nésta 1aséar.
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e Implementering och fortbildning i Fronter

Fronter ska bli ett arbets- och kommunikationsverktyg for all
personal i forvaltningens verksamheter. Det har varit flera turer och
forseningar som stoppat upp processen. Under slutet av virterminen
har det forsta fortbildningstillfallet varit och fortséttning kommer till
hosten 2009.

e Insatser for 0kad fordaldrasamverkan

Personalen pa fritidshemmen har en i stort sett daglig kontakt med
vardnadshavare. Fritidhemmen har ocksé haft 6ppet hus med

fordldrabesok. Detta omrade kan utvecklas ytterligare.

4. Teambildning vid sammanslagning av tva skolor

Tvé skolor blev en inf6r ldsaret 2008-2009, och arbetet med
teambildning startade sd snart det politiska beslutet om
sammanslagning var fattat. Fritidshemmen startade tidigt med
samverkan bade vad det géllde lokaler och personal. Det var mycket

positivt och har bidragit till en bra 6vergang for eleverna.

3.3 Arbetet for att sakra maluppfyllelsen

3.3.1 Elever i behov av sarskilt stod inklusive elever med
funktionsnedsattning

De elever 1 behov av sérskilt stod ska i forsta hand f sina behov
tillgodosedda inom sin egen grupp ram. I de fall ytterligare stodinsatser ar
nddvindiga finns mojlighet att soka sérskild resurs genom elevhélsovarden.
Elevhélsovédrdens personal, specialpedagoger, talpedagog, psykolog samt
skolskdterska har genom dialog och handledning av ldrlag och efter
ansdkan om sérskilda insatser, kunnat bevilja sddant under kortare eller
langre tid. Stodet kan vara t.ex. en extra pedagogisk resurs eller annat

vuxenstdd t.ex. elevassistent.

3.3.2 Jamstalldhet

Nar det géller arbetet med jimstalldhet dr personalen pa fritidshemmen
medveten om flickor och pojkars situation i skolan och tédnker pa att ge lika
utrymme till bada. Vi uppmuntrar eleverna att gora val som &r bryter

traditionella konsroller, detta innebar mojlighet att elevernas respekt och
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forstaelse for varandras olikheter dkar. Vi har anvéint BRUK indikator A2.1
Kommunikation, samarbete och konfliktlosning samt A2.2 Jamstélldhet,
som underlag for bedomning. Efter sammanstillning och analys visar det
att graden av medvetande hos personalen dr hog. Dock har frigan kommit
ndgot i skymundan dé stora kompetensutvecklingsinsatser inom andra

omraden varit mer 1 fokus.

Forvaltningen har en pabdrjad jamstélldhetsplan, som anger riktlinjer for
jamstélldhetsarbetet pd skolan. Under 2007 har inga riktade i insatser
géllande jaimstélldhetsarbetet pagétt. I ett genusperspektiv sirskiljer vi
numer pa flickor och pojkar i olika statistiska redovisningar. Detta arbete

paborjades under 2007.

3.3.3 Elever med utlandsk bakgrund

De elever med utlindsk bakgrund som gar pa fritidshemmen far sina behov

tillgodosedda genom lek och dagliga samtal under fritidshemsvistelsen.

3.3.4 Halsa och livsstil. Fysisk aktivitet, kost inkl maltider
och miljon runt dessa

Fritidshemmen har daglig fysisk aktivitet, bade spontan och planerad
utevistelse dr en vardaglig rutin. Fritidshemmen serverar frukost och
mellanmél som personalen sjdlva stéller i ordning efter en matsedel fran
kostenheten. Kostenheten foljer i huvudsak livsmedelsverkets

rekommendationer.

3.3.5 Uppfdljning av likabehandlingsplanen

Infor lasaret har arbetslagen, i samband med AE konferenser diskuterat och
reviderat innehdll och metoder for skolans forebyggande arbete mot alla
former av krankningar. En genomgéng och revidering av
ansvarsfordelningen och handlingsplanen (dokumentation och uppfoljning)
vid missténkta/upptéackta krdnkningar och hur ansvarsférdelningen
fungerat. I klassrdd och elevrad har planen reviderats ur elevperspektiv,
eleverna har sjdlva sett 6ver och reviderat géllande ordningsregler. Skolans
fordldraforening har fatt information och erbjudits att vara med vid 1

arbetet, men det har dock varit svagt intresse fran fordldragrupper att delta.

4.1 Bedomningsundelag

Malutvirderingar av Barn- och utbildningsplan

Utvérdering av daglig verksamhet
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BRUK-indikatorer

4.2 Kunskaper och larande

I uppdraget att arbeta med barns och elevers larande ingar ett stindigt
pagaende samtal om vad kunskap &r, dels kollegor emellan och dels med
barn, elever och forédldrar.

Det livslanga ldarandet borjar 1 forskolan for att sedan fortsédtta genom alla

skolformer ut i yrkeslivet. I dag sker &ven mycket larande pa fritiden.

Laroplanernas 6vergripande perspektiv ar tillsammans med kursplane- och
programmalen viktiga i all planering, genomforande och utvirdering av
verksamheten.

Mal
I Rittvik ska forskolorna och skolorna ge

e kunskaper for att barn och elever ska kunna fungera i det framtida
samhéllet och en utbildning som ldgger en god grund for fortsatt

larande.

e varje barn och elev mgjlighet att utveckla sin nyfikenhet och lust att

lara.

e barn och elever, som av olika skél behdver stdd i sin utveckling och
1 sitt larande, det stod de ér beréttigade till, sdrskilt ska barn 1

forskolealdern beaktas

Resultat och maluppfyllelse inom rektorsomradets
fritidshem

4.2 Kunskaper och larande

Eleverna pa skolan fritidshem ges utifran &lder och mognad, mojlighet att
delta i planering, genomforande och utvérdering av den dagliga
verksamheten. De far har mgjlighet att praktiskt prova de teoretiska
kunskaper de tilldgnat sig.

4.3 Ansvar och inflytande

Barns och elevers sociala och kunskapsméssiga utveckling forutsitter att de
med stigande alder och mognad tar ett 6kat ansvar for sina handlingar 1 det

egna arbetet och den milj6 de vistas i. For att de ska kunna gora det krivs
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att ldraren medvetandegor barnen/eleverna och vardnadshavarna om malen

och olika sétt att arbeta for att uppnd dem.

Det ér i detta sammanhang viktigt att barn och elever far moéta olika

inldrningsstilar for att s smaningom kunna finna sitt eget bésta sétt att lara.

Mal
I Rattvik ska alla barn och elever

e aktivt delta i planering, utvdrdering och genomférande av sin
utveckling och sitt ldrande — och ddrmed fa mojlighet att ta ett

personligt ansvar for detta.

e ha en skriftlig individuell utvecklingsplan.

Resultat och maluppfyllelse inom rektorsomradets
fritidshem

Vi har anviant BRUK indikatorerna A.1.1 Elevinflytande, A1.3
Demokratiska arbetsformer, A1.6 Sjélvkénsla och sjélvtillit, A1.7 Initiativ
och ansvarstagande.

Resultatet efter sammanstillning och diskussion i larlagen visar pd hog grad
av medvetande gillande frdgor om ansvar och inflytande. Flexibilitet och
lyhordhet dr nyckelord, i det dagliga arbetet dr det viktigt att se alla elever
och fa alla att komma tilltals och kédnna att jag duger som jag ar. Sjalvklart
ar den dagliga dialogen mellan fordldrar och personal den viktigaste faktorn

for att spegla och fanga elevers och fordldrars syn pa sitt fritidshem.

4.4 Bedomning och betyg

Grundldggande for kunskapsutvecklingen i savél forskola som skola dr
delaktighet och dialog. I denna process dr mal och kriterier de avgdérande

instrument som skolan har ansvar for att arbeta med.

Skolan har ett stort ansvar for att eleverna far en rittvis och likvirdig
beddmning. Mattstocken ska vara densamma for alla. For att det ska bli
mojligt krdvs en medveten och stark satsning pa okad tydlighet kring de

gemensamma instrumenten.

Viktigt dr ocksa att det visentliga gors bedombart och inte att det enkelt
matbara blir det vésentliga. Slutligen ar det avgdrande for bedomningen att

den utformas sa att den stddjer och stimulerar ldrandet.
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Mal
I Rattvik ska alla barn och elever

e ha klart for sig vilka forvantningar som stills pa dem. Det ér varje
medarbetares ansvar att formedla dessa forvantningar till savil barn

och elever som forildrar;

e {4 regelbundna aterkopplingar om var de befinner sig i sin

utveckling pa vig mot malen;

e {3 hjdlp att se sina mojligheter till utveckling och vad som kravs for

att den ska kunna forverkligas.

Resultat och maluppfyllelse inom rektorsomradets
fritidshem

Inledningsvis kan vi konstatera ett visst motstdnd har funnits mot sjélva
ordet ”beddmning” ndr det giller fritidshemmens verksambhet.
Verksamheten pé fritidshemmen innefattar i hog grad bade larande och
sociala processer I detta sker en form bedomning av elevers sociala
utveckling och sociala férméiga. An finns det mycket att utveckla inom

detta omrade.

5. Analys och bedomning av maluppfyllelse

Utifrén aktuell BUN-plan samt varje verksamhets lokala arbetsplan har
larlagen arbetat med att analysera resultat och maluppfyllelse.

Varje verksamhets forutsittningar paverkar i hog grad mojligheterna att
forverkliga nationella, kommunala och lokala mal. Forutséttningarna
handlar om ekonomi, personaltéthet, barn- elevgruppens behov, storlek och
sammanséttning, personalens kompetens och utbildning och vilket

pedagogiskt material som finns att tillga.

Personalen har i process arbetet med forvaltningsévergripande mal for
fritidshemmens verksamhet. Detta har inneburit en tydligare struktur i

arbetet och planeringen for verksamheten.

Trygghetsteam tar tag i direkta problem som kan handla om déligt
uppforande, nedskrépning, trékningar eller liknande. Personal pa

fritidshemmen &r i manga fall navet i trygghetsteam och liknande.

Genom att observera och forsoka analysera resultat och méluppfyllelse har
personalen kommit till 6kad insikt om virdet av att fokusera pa enskilda

prioriterade mél, det innebédr utveckling av arbetssétt och arbetsformer. Det
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1 sin tur tydliggor vilka atgérder for utveckling som bor prioriteras.

Pé& Nyhedsskolan har lararstuderande frdn Hogskolan Dalarna, utbildats av

verksamhetsforlagda lararutbildare.

Detta ger oss mojlighet att ta del av aktuell skolforskning och att f4 hjélp
inom olika utvecklingsomridden genom de studerandes C-uppsatser. Denna

mojlighet har dock inte fullt ut tagits till vara.

6. Atgarder for utveckling

e implementering av mal, kriterier och handlingsplaner i
verksamheten

e utveckling och fordjupning av verktyg for 6kad elevinflytande

e implementering och fortbildning i Fronter

e insatser for okat fordldrasamverkan

7. Beslut och ansvar for kvalitetsredovisningen

Beslut om att kvalitetsredovisning ska upprittas, finns beskrivet i
”Forordning (1997:702) §1-5 om kvalitetsredovisning inom skolvédsendet

mm”

7.1 Tillganglighet
Skolans kvalitetsredovisning finns tillgdnglig pd kommunens webbplats

www.rattvik.se, pa skolans expedition samt pa barn- och

ungdomsforvaltningens kontor, Golfvégen 1, Rattvik.
Kvalitetsredovisningen bearbetas och redovisas i olika samverkansforum,
t.ex. elevrdd, fordldraforening, arbetsplatstraft, rektors ledningsgrupp och

lokal samverkan.
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