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Forskoleklass och grundskola
1. Verksamhet

1.1. Organisation

Infor 14sdret 2008-2009 har Dal Jerksskolan och Nyhedsskolan slagits
samman och bildat Nyhedsskolan. Nyhedsskolan ligger centralt i Rattvik
och har en mycket god utemilj6. Samtliga elevgrupper har regelbundna
utedagar som stimulerar till elevernas ldrande pé olika sétt.

Pa skolan har det under lasaret varit en forskoleklass med 27 elever (10
pojkar/10 flickor, en arskurs 1 med 14 elever (10 pojkar/4 flickor), tre
arskurs 2-3 med tillsammans 55 elever (24 elever ak 2, 13 pojkar/11 flickor,
31 elever &k 3, 16 pojkar/15 flickor), samt tre arskurs 4-5 med tillsammans
62 elever (20elever i ak 4, 8 pojkar/12 flickor, 42 elever 1 ak 5 (22
pojkar/20 flickor).

P& skolan finns ocksé tva fritidshemsavdelningar med tillsammans 74
inskrivna elever. Fritidshemmen redovisas separat i egen

kvalitetsredovisning.

2. Verksamhetens forutsattningar

2.1. Resurser

Nyckeltalet har varit elever var 7,6/100 elever. For Nyhedsskolans del
innebar det totalt 10,09 larartjénst fordelat pa klassldrare, specialldrare,
idrottsldrare, ldrare i trd- och metallslojd respektive textilslojd, musiklérare
och hemkunskapslarare.

Till denna grundresurs tillkommer under HT 08 totalt 3,75 tjanst sdrskilda
resurser (fordelat pa fem 0,75 tjanster), samt under VT 09 2,25 tjénst
sarskilda resurser, for att tillgodose ett antal barns behov av sérskilt stod.
Denna resurs soks infor varje termin/ldsér och tilldelas via elevhélsan.
Samtliga larare dr pedagogiskt utbildade och de flesta har ocksa lang
erfarenhet i sitt yrke. P4 skolan ar det 3 manliga ldrare (idrott, trd- och
metallslojd och mellanstadielérare), 6vriga larare dr kvinnor
Nyhedsskolans rektor (kvinna) har en heltidstjanst och delar en
heltidsanstilld rektorsassistent (kvinna) 50/50 % med tva andra
grundskolor.

Gruppstorlekarna varierar mellan 13 elever/grupp (forskoleklass) 23 elever
(&rskurs 4-5). Verksamheten bestar av 3 arbetslag, varje arbetslag har en
larlagsledare. Larlagsledarna tillsammans med rektor, rektorsassistent och
en representant fran elevhilsan utgor skolans ledningsgrupp (aven kallad
rektors ledningsgrupp). Rektors ledningsgrupp tréffas varannan tisdag i ca

en och en halvtimme och vid alla méten skrivs protokoll.



Utover skolans personal har verksamheten tillgang till expertresurser via
Elevhilsan. Det giller skolpsykolog, specialpedagoger samt talpedagog.
Kommunala Musikskolan har anstéllt en dramapedagog som arbetar riktat
till en, eller flera skolor under en langre tid. Lasaret 2008-2009 har
Nyhedsskolan haft denna resurs och verksamheten gir under namnet ELIS
(Estetiska Larprocesser I Skolan).

De ramar som tilldelas verksamheten for drift forfogas i huvudsak av rektor
nér det géller basforbrukning, hyror olika avtal for datorer m.m.

Anslagen for 6vrig verksamhet forfogar arbetslagen over tillsammans med
rektor, for att 1 sa hog utstrackning som mdjligt na uppsatta mal och
utveckla verksamheten framat. Storre investeringar skjuts oftast pa
framtiden och det inre underhéllet dr nagot eftersatt, trots en del atgérder i
samband med viss omflyttning i befintliga lokaler infor innevarande lasar.
Behovet av en nyare maskinpark i form av datorer, TV, DVD/video ér
fortsatt stort, men en satsning pa bade fasta och flyttbara datorer med
kanoner har gjorts, men det har gatt trogt trots att det funnits medel avsatt
for &ndamaélet.

Skolan har eget bibliotek med béade faktabocker och skonlitteratur, en
pedagog ansvarar for inkop och ordning i biblioteket.

Skolan har ingen egen idrottssal utan samutnyttjar idrottssalen med en
nérbeldgen hogstadieskola. Nar det géller trd- och metallsldjd och
textilslojd finns fullt utrustade salar pd skolan (som ocksa utnyttjas av andra
skolor i kommunen)

Nir det giller lekredskap pé skolgarden har en arbetsgrupp gjort en total
oversyn av samtliga forskole- och skolgérdar, for att vis pa eventuella
brister.

Satsningen pé skoldatandtverk har fortsatt och nya program och
kompensatoriska hjalpmedel tillkommer successivt och olika larargrupper
erbjuds mojlighet till fortbildning. Léarplattformen Fronter ska bli ett
gemensamt arbetsinstrument for all personal inom forvaltningen.
Implementering och fortbildning &r pabdrjat, men dven hér har det varit

trogt att komma igang.

3. Arbete i verksamheten

3.1 Mal

Mal och riktlinjer for verksamheten finns for foljande omraden angivna i
Lpo 94:

e Normer och virden
e Kunskaper

e FElevernas ansvar och inflytande



e Skola och hem

e Overgang och samverkan
e Skolan och omvérlden

e Beddmning och betyg

e Rektors ansvar

For kommunen finns en Barn- och utbildningsplan som har f6ljande sex

omréden.
e Kunskaper och ldrande
e Normer och virden
e Ansvar och inflytande
e Samverkan
e Beddmning och betygséttning

e Kultur, natur och hilsa

I den hér redovisningen har vi utifran gjorda utvérderingar och
verksamhetens aktuella fokusering valt att fokusera pa foljande tre

omréden:
e Kunskaper och ldrande
e Ansvar och inflytande

e Beddmning och betygséttning

3.2 Uppfoljning av 2007 ars kvalitetsredovisning

e  Gemensam kompetensutveckling i dokumentation och

analysarbete

Kompetensutveckling i dokumentation och gemensam
bedomardverensstimmelse har skett 1 form av dels arbetsgrupper,
dels under pedagogiska forum. Det har 1 huvudsak varit arbetet med
att ta fram anviandbara matriser i alla &mnen. Larplattformen Fronter
skulle 1 detta arbete ha varit till hjédlp men det har inte riktigt kommit

igang pa skolan dnnu.
e  Utveckling och fordjupning av verktyg for dkat elevinflytande

Under éret har alla grundskolans ldrare arbetet med att ta fram
matriser i alla &mnen for att {4 ett verktyg, som okar elevernas

forstielse och inflytande over sitt 1drande.

e Fortbildning i teknik och matematik



Arbetsgrupper gillande &mnet matematik har utokats under aret
arbetet pagar. Nir det géller naturvetenskap och teknik har det ej

genomforts ndgon fortbildning.
e  Centralt inkdp av NTA-1ador, samt fortbildning pa materialet

InkSp och fortbildning av NTA-lador har diskuterats i flera ar. Nu
har arbetet har tagit fart och en central arbetsgrupp har ansvar {or att

lador kdps in under nésta ldsér.
e Implementering och fortbildning i Fronter

Fronter ska bli ett arbets- och kommunikationsverktyg for all
personal i forvaltningens verksamheter. Det har varit flera turer och
forseningar som stoppat upp processen. Under slutet av virterminen
har det forsta fortbildningstillfallet varit och fortséttning kommer till
hosten 2009.

e Insatser for 6kad fordldrasamverkan

Okad forildrasamverkan har det blivit i och med arbetet med
utveckling av IUP, samtalen med vérdnadshavare har férdjupats med
utgdngspunkt frén diskussionerna kring strivansmal och

forvantningar pé elevernas ldrande.

Skolan har en fordldraférening, dér styrelsen och skolans
representanter i dialog forsoker hitta nya végar till 6kad
fordldrasamverkan. Tidigare insatser, inbjudan till fordldrar att vara
med i olika diskussionsforum pa skolan, har inte 6kat samverkan i

nagon markbar grad.
e Teambildning vid sammanslagning av tva skolor

Tvé skolor blev en inf6r ldsaret 2008-2009, och arbetet med
teambildning startade sd snart det politiska beslutet om
sammanslagning var fattat. Gemensamma personalkonferenser och
tdta besok 1 den nya verksamheten lade grunden for samverkan
tidigt.

3.3 Arbetet for att sakra maluppfyllelsen

3.3.1 Elever i behov av sarskilt stod inklusive elever med
funktionsnedsattning

Elever med behov av sdrskilt stod far i forsta hand sina behov tillgodosedda
1 sin egen klass. Skolan har tva specialldrare som arbetar med eleverna bade
enskilt och i klasserna, samt uppréttar dtgirdsprogram tillsammans med
vardnadshavare och elev. Under ldséret har uppréttats atgérdsprogram for

16 elever. Behovs ytterligare insatser finns mojlighet till handledning och



konsultation via elevhélsan. Elevhilsan dr huvudman fér kommunens
skolskdterskor, specialpedagoger, talpedagog och skolpsykolog.

Rektor kallar vid behov vardnadshavare, ansvarig personal, ev. ovrig
personal pé skolan, ev. resurspersoner fran elevhilsan (t.ex. skolskdterska,
skolpsykolog, talpedagog) till elevvardskonferens med tdta uppfoljningar

(var 6-8 vecka). Elevvardskonferenserna dokumenteras i protokoll.

3.3.2 Jamstalldhet

Nar det géller arbetet med jamstélldhet dr personalen medveten om flickor
och pojkars situation i skolan och tanker pa att ge lika utrymme till bada. Vi
uppmuntrar eleverna att gora val som ar bryter traditionella konsroller, detta
innebdr majlighet att elevernas respekt och forstaelse for varandras
olikheter okar. Vi har anvint BRUK indikator A2.1 Kommunikation,
samarbete och konfliktlosning samt A2.2 Jamstilldhet, som underlag for
bedomning. Efter sammanstéllning och analys visar det att graden av
medvetande hos personalen dr hog. Dock har fragan kommit nagot 1
skymundan dé stora kompetensutvecklingsinsatser inom andra omraden

varit mer 1 fokus.

Kommunen har en jamstilldhetsplan, som anger riktlinjer for
jamstélldhetsarbetet. Under ldsaret 2008-2009 har inga riktade i insatser
gillande jamstilldhetsarbetet pagatt. I ett genusperspektiv sérskiljer vi
numer pa flickor och pojkar 1 olika statistiska redovisningar. Detta arbete

paborjades under 2007.

3.3.3 Elever med utlandsk bakgrund

En elev med utldndsk bakgrund har varje vecka sedan eleven borjade pa
skolan triffat en ldrare med behorighet 1 ”Svenska som andra sprak”.
Eleven har under tiden utvecklat sin formaga att férstd och kommunicera pa
svenska 1 hog grad.

Ingen hemspraksundervisning varit aktuell.

3.3.4 Halsa och livsstil. Fysisk aktivitet, kost inkl maltider
och miljon runt dessa

Ambitionen nir det giller daglig fysisk aktivitet, &r hog och skolan har
utomhuspedagogik som ett profilomridde. Betrdffande kost inkl maltider
hanvisar vi till kostenheten. Nér det géller miljon runt maltiderna ar
situationen forhallandevis bra. Det &r en stor matsal och ménga som ska dta
under kort tid. De yngsta barnens svar 1 den forvaltningsdvergripande
trygghetsenkiten visar att det dr hogt ljud och oroligt i matsalen.
Situationen har forbéttrats genom dialog och tydligare planering av

tidsanvandningen i1 skolmatsalen.



3.3.5 Uppfdljning av likabehandlingsplanen

Infor lasaret har arbetslagen, i samband med arbetslagskonferenser
diskuterat och reviderat innehall och metoder for skolans forebyggande
arbete mot alla former av krinkningar. En genomgéang och revidering av
ansvarsfordelningen och handlingsplanen (dokumentation och uppfoljning)
vid missténkta/upptéackta krinkningar har visat att ansvarsfordelningen
fungerat. I klassrdd och elevrad har planen reviderats ur elevperspektiv,
eleverna har sjdlva sett 6ver och reviderat géllande ordningsregler. Skolans
fordldraforening har fatt information och erbjudits att vara med vid 1
arbetet, men det har dock varit svagt intresse fran fordldragrupper att delta.
Trygghetsteam och kamratstodjare som aktivt arbetar med bade

forebyggande arbete och direkta insatser vid behov finns pé skolan.

4. Resultat och maluppfyllelse

4.1 Bedomningsunderlag

Malutvirderingar av lokala arbetsplaner med fokus pé tre prioriterade

omraden

Utvérderingar av det dagliga arbetet pa enheten
Skoltemp

LUS

Nationella prov

Forvaltningsovergripande BRUK-utvérdering
Foregdende kvalitetsredovisning

Medarbetarsamtal

4.2 Kunskaper och larande

I uppdraget att arbeta med barns och elevers larande ingar ett stindigt
pagaende samtal om vad kunskap &r, dels kollegor emellan och dels med

barn, elever och forédldrar.

Det livslanga ldarandet borjar 1 forskolan for att sedan fortsédtta genom alla

skolformer ut i yrkeslivet. I dag sker &ven mycket larande pa fritiden.

Laroplanernas 6vergripande perspektiv ar tillsammans med kursplane- och
programmalen viktiga i all planering, genomforande och utvirdering av

verksamheten

Mal
I Rittvik ska forskolorna och skolorna ge

— kunskaper for att barn och elever ska kunna fungera i det framtida



sambhillet och en utbildning som légger en god grund for fortsatt

larande.

— varje barn och elev moéjlighet att utveckla sin nyfikenhet och lust

att lara.

— barn och elever, som av olika skél behover stod i sin utveckling
och 1 sitt ldrande, det stod de dr berittigade till, sarskilt ska barn i

forskoledldern beaktas

Resultat och maluppfyllelse i forskoleklass och grundskola

Nyhedsskolan har varit pionjérer 1 projektet ELIS (Estetiska Larprocesser |
Skolan), vars syfte har varit att lyfta fram och synliggéra vikten av att alla
sinnen hos eleverna far mojlighet att komma till uttryck i skolarbetet. En
dramapedagog ér anstélld under kommunala musikskolan och har detta
lasar varit 1 huvudsak pa Nyhedsskolan. Elevgrupperna har arbetet med
bild, form, drama, musik och rorelse. Arbetet har bedrivits i olika teman
(F-klasserna och klass 1 sagor, klass 2-3 rymden och klass 4-5 medeltiden).
Parallellt med arbetet i1 elevgrupperna har hela skolans personal arbetet med
vardegrundsfragor och detta arbete har ocksé pabdrjats 1 elevgrupperna till
stor del genom klassradd och elevradsarbete.

Arbetet har stirkt elevernas sociala kompetenser och integreringen i
skoldmnena har fungerat mycket bra. Eleverna har i utviarderingar beskrivit

att de lart sig nya saker pé nya sitt genom ELIS.

4.3 Ansvar och inflytande

Barns och elevers sociala och kunskapsméssiga utveckling forutsitter att de
med stigande dlder och mognad tar ett 6kat ansvar for sina handlingar i det
egna arbetet och den milj6 de vistas i. For att de ska kunna gora det kravs
att ldraren medvetandegor barnen/eleverna och vardnadshavarna om malen

och olika sétt att arbeta for att uppnd dem.

Det ér i detta sammanhang viktigt att barn och elever far moéta olika

inlérningsstilar for att s smaningom kunna finna sitt eget bésta sétt att lara.

Mal
I Rattvik ska alla barn och elever

e aktivt delta i planering, utvdrdering och genomférande av sin
utveckling och sitt larande — och ddrmed fa mojlighet att ta ett

personligt ansvar for detta.

e ha en skriftlig individuell utvecklingsplan.



Resultat och maluppfyllelse i forskoleklass och
grundskola

Vi har anvdnt BRUK indikatorerna A.1.1 Elevinflytande, A1.3
Demokratiska arbetsformer, A1.6 Sjélvkinsla och sjdlvtillit, A1.7 Initiativ
och ansvarstagande.

Resultatet efter sammanstillning och diskussion 1 larlagen visar pa hog grad
av medvetande gillande fragor om ansvar och inflytande. Flexibilitet och
lyhordhet dr nyckelord, 1 det dagliga arbetet dr det viktigt att se alla elever
och fa alla att komma tilltals och kdnna att jag duger som jag dr. Alla elever
har en individuell utvecklingsplan. Arbetet med IUP har fortsatt att
utvecklas, bdde pa enheten, men ocksé forvaltningsovergripande. Insikten
om virdet av ett gemensamt verktyg, som innebér okat elev- och

fordldrainflytande ar idag tydligt.

Olika verktyg har anvénts for att eleverna ska kunna ges tillfélle att
anonymt komma till tals om hur de ser pa sin mdjlighet till ansvar och
inflytande. Detta genom t.ex. ”’Skoltemp och trygghetsenkat”, Sjalvklart dr
den dagliga dialogen med ansvarig ldrare och de regelbundna
utvecklingssamtalen de frimsta instrumenten for att spegla och fanga
elevers och foréldrars syn pa sin skola. Resultaten fran skoltempen visar att
de flesta eleverna trivs med bdde kamrater och vuxna i skolan. P4 skalan 1-
5 ér 4/5 mest forekommande, négra 3:or finns och ndgon enstaka 1:a. De
lagsta vardena aterfinns bland de yngsta eleverna och under ”Jag kan é&ta 1
lugn och ro”.

Resultaten fran trygghetsenkéterna visar eleverna inte tycker att mobbning
forekommer 1 ndgon nimndviard omfattning pa skolan. I enstaka fall tycker
nagon att det kan ske pé vig till och fran skolan. Detta har skolan tagit upp

och behandlat enligt likabehandlingsplanens rutinbeskrivning.

4.4 Bedomning och betyg

Grundlidggande for kunskapsutvecklingen i savél forskola som skola ar
delaktighet och dialog. I denna process dr mél och kriterier de avgdérande

instrument som skolan har ansvar for att arbeta med.

Skolan har ett stort ansvar for att eleverna féar en réttvis och likvérdig

beddmning. Méttstocken ska vara densamma for alla.

For att det ska bli mojligt kridvs en medveten och stark satsning pa 6kad

tydlighet kring de gemensamma instrumenten.

Viktigt dr ocksa att det visentliga gors beddmbart och inte att det enkelt
métbara blir det vésentliga. Slutligen dr det avgorande for beddmningen att

den utformas sé att den stodjer och stimulerar ldrandet.



Mal
I Rattvik ska alla barn och elever

e ha klart for sig vilka forvantningar som stills pa dem. Det ér varje
medarbetares ansvar att formedla dessa forvantningar till savil barn

och elever som forildrar;

e {3 regelbundna aterkopplingar om var de befinner sig i sin

utveckling pa vig mot malen;

e {3 hjdlp att se sina mojligheter till utveckling och vad som kravs for

att den ska kunna forverkligas.

Resultat och maluppfyllelse i forskoleklass och
grundskola

Som underlag for bedomning gillande méluppfyllelse har olika verktyg
anvints. Olika enkéter, LUS (ldsutvecklingsschema), en sjélvvirdering
angdende mélen samt skolverkets nationella prov.

Resultatet ndr det géller elevernas ldsformagor utgar dessa fran LUS
punkterna 3 1 forskoleklass, punkt 15 i skolar 3 och punkt 17 i skolar 5. I
forskoleklassen har alla elever, 26 st, uppnatt LUS punkt 3, 9 av elever har
uppnatt LUS 11-13 (alla dessa ér flickor). I skoldr 3 har har 17 elever, av
25, uppnétt LUS punkt 15-18a, 8 flickor och 9 pojkar. Ovriga elever har
finns 1 spannet LUS 10-14. I skolar 5 har 32 elever , av 41, uppnatt LUS
punkt 17 eller hdgre. Ovriga elever finns i spannet 13-16.

Nationella prov har genomforts i skolér 3 matematik och svenska och i
skolar 5 1 matematik, svenska och engelska.

Under ldsaret har det gétt 31 elever i arskurs 3, 15 flickor, 16 pojkar och

dessa har genomfort nationella prov i svenska och matematik.

Proven i svenska bestod av 7 delprov. Delprov A och B, alla elever natt
malen, delprov C, 3 elever ej nitt malen, delprov D, 4 elever ej natt malen,
delprov E, 2 elever ej natt malen, delprov F, 5 elever ej nitt malen och 1
delprov G, 2 elever ej natt malen.

Proven i matematik var indelade i 7 delprov. Delprov B+C, 3 elever ej natt
maélen, delprov D, 2 elever ej ndtt mélen, delprov E+F, 10 elever ej natt
maélen, delprov G, 7 elever ej ndtt mélen, delprov H, 13 elever ej nétt
mélen, delprov I, 9 elever ej natt malen och delprov J, 5 elever ej natt
mélen.

Under ldséret 2008-2009 gick 41 elever i arskurs 5. Nationella proven i
svenska dr uppdelade i 5 delprov A-E, av dessa nadde 4 elever ej upp till
maélen i delproven lasforstaelse. 3 elever uppniddde ej malen i delmélen
skriv/berétta och skriv/forklara. Samtliga 41 elever var godkénda i delmélet
dikt och bild.



I matematik ar proven uppdelade i 4 delprov. 1 av 41 elever var inte
godkénd 1 delprov 1 (de 4 riknesétten, problemldsning, mini rdknare) och 2
elever var inte godkdnda i delprov 2 (geometri).

I engelska dr proven uppdelade 5 delprov. I delprov 1 (muntligt samtal har
2 elever inte natt malet, i delprov 2 (att horforstaelse) har 9 elever inte natt
malet, i delprov 3 och 4 (lasforstaelse) har 3 elever inte natt mélet och 1
delprov 5 (skriva egen text) har 7 elever inte natt malet.

Nir det giller de &mnen som inte omfattas av nationella prov ansvarar
klassldraren och dmneslérare for att arbete mot kursplanemalen genomfors.
For de elever som riskerar att inte nd mélen uppréttas atgidrdsprogram
tillsammans med elev och vardnadshavare

Utvérderingar och sjilvskattningar visar att all personal arbetar aktivt och
strukturerat med att skapa en ldrande miljo for eleverna, utifran deras alder
och forutsittningar.

Alla elever har en individuell utvecklingsplan (IUP). Arbetet med LUS
fortsdtter och gemensamma bedomningsunderlag anvédnds. ”Lusdragning”
dér resultat och analys av senaste ’lusningen” lyfts upp och diskuteras sker
3 ginger per ldsér, i november, februari och maj. Detta dr mer

verksamhetsberittelse — som du vél redan har med...

5. Analys och beddmning av maluppfyllelse

Utifrén aktuell BUN-plan, verksamhetens lokala arbetsplan samt utifran
ovanstdende resultat har larlagen arbetat med att analysera resultat och
méaluppfyllelse.

Verksamhetens forutséttningar paverkar i hog grad mdjligheterna att
forverkliga nationella, kommunala och lokala mal. Forutséttningarna
handlar om ekonomi, personaltéthet, barn- elevgruppens behov, storlek och
sammanséttning, personalens kompetens och utbildning och vilket

pedagogiskt material som finns att tillga.

De utvérderingar verksamheten arbetat fram visar att malen inte alltid ar sa
latta att utvdardera och analysera. Detta trots att stora satsningar for att ta
fram tydliggorande verktyg for att littare kunna utvdrdera och analysera
verksamhetens resultat har gjorts. Utgangspunkten for arbetet dr
Kvalitetsarbetets arscykel, som i hog grad hjélpt till att fa en tydligare och
bittre struktur pa de rutiner som tidigare inte fungerat fullt ut. Underlagen
bestar bl.a. av valda delar av Skolverkets BRUK -indikatorer.

Genom att observera och forsoka analysera resultat och méluppfyllelse har
personalen kommit till 6kad insikt om virdet av att fokusera pa enskilda
prioriterade mél, det innebédr utveckling av arbetssétt och arbetsformer. Det

1 sin tur tydliggor vilka atgérder for utveckling som bor prioriteras.

Fler av skolans ldrare har lararstuderande fran Hogskolan Dalarna, utbildats



av har verksamhetsforlagda lararutbildare.

Detta ger oss mojlighet att ta del av aktuell skolforskning och att f4 hjélp
inom olika utvecklingsomridden genom de studerandes C-uppsatser. Denna

mojlighet har dock inte fullt ut tagits till vara.

6. Atgéarder for utveckling

e implementering av larplattformen Fronter

e utveckling och fordjupning av verktyg for 6kad elevinflytande
e satsning pa matematik for lagre &ldrar

e centralt inkdp av NTA-l&dor, samt fortbildning pa materialet

e insatser fOor Okat fordldrasamverkan

7. Beslut och ansvar for kvalitetsredovisningen

Beslut om att kvalitetsredovisning ska upprittas, finns beskrivet i
”Forordning (1997:702) §1-5 om kvalitetsredovisning inom skolvédsendet

mm”

7.1 Tillganglighet
Skolans kvalitetsredovisning finns tillgdnglig pd kommunens webbplats

www.rattvik.se, pa skolans expedition samt pa barn- och

ungdomsforvaltningens kontor, Golfvégen 1, Rattvik.
Kvalitetsredovisningen bearbetas och redovisas i olika samverkansforum,
t.ex. elevrdd, fordldraforening, arbetsplatstraft, rektors ledningsgrupp och

lokal samverkan.
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