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Forskoleklass och grundskola
1. Verksamhet

1.1. Organisation

Vikarbyns rektorsomrade som redovisas i denna kvalitetsredovisning,
omfattar en grundskola fran forskoleklass till skolar 5 inklusive fritidshem.
Vikarbyskolan har en forskoleklass med 29 elever, en klass ar 1 med 20
elever, en klass 2 med 24 elever, tre klasser skolar 3-4 med tillsammans 52
elever och en klass ar 5 med 28 elever.

Vikarbyskolan ligger i Vikarbyn i Rattviks kommun. Skolan har en god
utemiljo6 med nara till skog- och friluftsomraden. Skolan har bra lokaler,
som borjar bli mycket slitna i underhallet. Fritidsverksamheten for de yngre
eleverna bedrivs i kdllardelen utav skolan och behdver snarast foréandras.
Skolan har regelbundna utedagar med alla elever, en verksamhet som delvis
préglar skolans inriktning.

2. Verksamhetens forutsattningar

2.1. Resurser

Har redovisas personalresurs utifran gallande nyckeltal och tilldelning.
Gallande nyckeltal for Réttviks kommuns grundskolor var under 2009-2010




VIKARBYNS SKOLA

Till denna grundresurs tillkommer totalt 1 pedagogtjanst pa 0,75% fran
PRIO och 1 elevassistenttjéanst pa 0,75% och 1 elevassistenttjanst pa 50%,
sérskilda resurser for att tillgodose ett antal elevers behov av sarskilt stod.

Denna resurs soks arligen och tilldelas via elevhalsan (PRIO).

Samtliga larare &r behoriga och de flesta har ocksa lang erfarenhet i sitt
yrke. Inom rektorsomradet ar det 2 man .

Vikarbyskolan har en heltidsanstélld kvinnlig rektor och en halvtidsanstélld
kvinnlig rektorsassistent

Larartatheten beskrivs i tabellen pd sidan 4 genom nyckeltal.
Gruppstorlekarna varierar mellan 16 elever per klass till 28 elever.
Verksamheterna bestar av arbetslag och larlag. Skolan har tre larlag, tva for
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F-klass till ar 5 och ett for fritidshemmet, alla larlagen har varsin
larlagsledare. Léarlagsledarna ingar i rektors ledningsgrupp, som har
planerad tid var fjarde vecka ca 2 h per gang.

De ramar for drift som tilldelas verksamheterna beskrivs i tabell pa sidan 4.
Anslagen for dvrig verksamhet forfogar arbetslagen over tillsammans med
rektor, for att i sa hog utstrackning som majligt nd uppsatta mal och
utveckla verksamheten framat. Storre investeringar skjuts oftast pa
framtiden. Behovet av en nyare maskinpark i form av datorer, TV,
DVD/video &r stort och utvecklingen gar fort sa det blir svart att hinna
fornya i samma takt, som behovet hela tiden ¢kar. Vikarbyskolan har ocksa
mycket slitna skolmobler och dessutom olika i alla klassrum, sa det &r svart
att fa en enhetlig moblering. Mycket av lampor, bokhyllor etc. ar
personalens privata egendom. Detta medfor stora konsekvenser och trassel
vid byte av undervisningslokaler.

De harda EU regler som galler for utomhuslekredskap har inneburit att det
som gar sonder inte ersatts utan tas bort och pengar till investering av nya
prioriteras oftast bort.

En positiv satsning pa skoldatanatverk har under aret utvecklats och det
fortsatter.

3. Arbete i verksamheten

3.1 Mal

Mal och riktlinjer for verksamheten finns for féljande omraden angivna i
Lpo 94:

e Normer och vérden

e Kunskaper

e Elevernas ansvar och inflytande
e Skola och hem

e Overgéng och samverkan

e Skolan och omvérlden

e Beddmning och betyg



e Rektors ansvar

For kommunen finns en Barn- och utbildningsplan som har féljande sex
omraden.

e Kunskaper och larande

e Normer och varden

e Ansvar och inflytande

e Samverkan

e Beddmning och betygsattning
e Kultur, natur och hélsa

I den har redovisningen har vi utifran gjorda utvarderingar och
verksamhetens aktuella fokusering valt att fokusera pa foljande tre
omraden:

Kunskaper och larande

Ansvar och inflytande

Beddmning och betygsattning

Kultur, natur och halsa

3.2 Uppfoljning av 2009 ars kvalitetsredovisning

Atgarder fér utveckling, centralt

e | dialog hitta utrymme och rutiner for pedagogiska diskussioner

Pedagogiskt forum med forelasning och dialog i grupper fyra ganger
under 2009-2010, med obligatorisk narvaro. Organisation med tydlig
struktur for larlag och lokala ledningsgrupper for att 6ka mojligheten
till pedagogiska diskussioner fungerar.

e Utveckla rutiner for att sékra att elever i behov av sarskilt stod
ska kunna erbjudas detta.



Arbetsgrupper géllande amnet lasutveckling &r ett pagaende arbete.
Nar det géller naturvetenskap och teknik har NTA-lador inkdpts och
utbildning av pedagoger pagar. Undervisningen har borjat i nagra
klasser.

e Utveckla battre rutiner och former for foraldrasamverkan

Samarbete sker pa manga omraden inom skolan med vara
foraldrar,  t.ex. foraldrafdreningen, skolgardsgruppen,
femmornas avslutningsmiddag, Oppet hus m.m. Var malsattning
ar att ytterligare utvidga detta samarbete till olika
foraldragrupper for att starka foraldrarna i sina roller och skapa
diskussioner om ratt och fel.

Atgarder for utveckling, lokalt 2009-10

Vikarbyskolan ar en trygg och stabil skola med mycket gott rykte. Vara
prioriteringar for 2009-10 ligger mycket pa praktiska rutiner och fortsatt
utveckling och implementering utav maldokument for IUP och
elevinflytande.
Likabehandlingsplan
Var likabehandlingsplan &r val fungerande och har anvénts under lasaret
09/10 som basen i wvart arbete mot krankande behandling.
Likabehandlingsplanen finns i varje klassrum i var informationsparm.
Den finns ocksa pa var hemsida. Den reviderades maj 09 i samarbete
med personal, elevrad och foraldraforening. Det ar var Trygghetsgrupp
som haller i arbetet med likabehandlingsplanen.
Alla klasser har arbetat med Charlie i halvklass varje vecka.
Analys: Sedan inférandet av vérdegrundsundervisningen och
likabehandlingsplanen, ser vi en tydlig medvetenhet hos personalen om
olika elevers situationer. Rapporterna till trygghetsteamet var forsta aret
manga., men vi ser att vart arbetssétt har minskat antalet utsatta elever
och skapat en god miljo bland vara elever och en vakenhet hos alla,
bade larare, elever och foraldrar , om nagon blir utsatt.
1. Trygghetsgruppen, samverkansgruppen och Krisgruppen



Trygghetsgruppen har traffats varannan vecka for avstdmning av laget
pa skolan. Gruppen fungerar utmarkt och fordelningen av ansvaret for
olika elevgrupper har givit ett gott resultat. Just nu upplever vi ingen
krankande behandling pa skolan. Trygghetsgruppen har inga
inrapporterade elever i juni 10. Skolans foraldraenkat visade ocksa pa
god kamratmiljo pa skolan. Medlemmar i gruppen arbetar ocksa med
kamratstodjarverksamheten och forumspel.
Krisgruppen har en aktuell krisplan pa skolan med detaljerade
beskrivningar fér de flesta situationer som kan uppsta. Krisplanen finns
I informationsparmen i varje klassrum. Lérlagen har diskuterat och
arbetat med krisplanen.
Analys: Bade elever och personal &r val fortrogna med
trygghetsgruppen och vet vilka arbetsuppgifter gruppen ansvarar for.

2. Ledningsgruppen
En gemensam vision ligger till grund for gruppens arbete. Gruppen har
en fast agenda och dagordning. Gruppen tréffas tva timmar i manaden. |
gruppen ingar rektor, rektorsassistent, en forskollarare, en larare, en
fritidspedagog och en representant fran elevhalsan. Skolans alla tre
larlagsledare ingar.
Analys: Vi ser en stor vinst med att ha med personal fran
fritidsverksamheten. Arbetsklimatet i gruppen ar mycket gott och
skolans utveckling har sin grund i denna konstellation.

3. Pedagogiska diskussioner varje manad
En tisdag i manaden har vi pedagogiska diskussioner. Under detta lasar
har denna tid anvénts till utveckling av vart projekt IUP-
utvecklingssamtal-styrkort-matriser-skriftliga omdémen. Detta har varit
tuffa dagar men givit ett mycket gott resultat och en i maldokument vl
insatt personalgrupp. Mycket tid har ocksa lagts pa Fronter utbildning.
Andra pedagogiska diskussioner har tyvarr fatt std tillbaka for
Fronterutbildningar detta lasar.
Analys: En stor medvetenhet om skolans mal finns nu i kollegiet All
planering utgar ifran maldokument och det kanns mycket bra att alla
kan var verksamhet fran grunden.

4. Utveckla elevens val



Skolan har gjort en gemensam satsning pa kultur for elevens val detta
lasar. Eleverna har haft méjlighet att vélja pa dans, farg o form, kor
eller slagverk. Tyvarr har det inte alltid gatt att ge eleverna det val de
helst har velat ha. Eleverna har upplevt kulturvalet som mycket roligt
och stimulerande. De blandade grupperna har ocksa haft i syfte att
skapa storre gemenskap bland eleverna och hjélpa till att forhindra
krankande behandling. Personalen har saknat tillrackligt med tid for
gemensam planering. Detta maste ses 6ver till nasta lasar.

Analys: Trots den nagot stressade situationen for pedagogerna ser vi att
vinsten for eleverna ar stor. Skapargladje och skratt hors i hela skolan
under dessa pass och manga nya kamratrelationer knyts, da eleverna
vistas i nya kamratgrupper. Eleverna upptacker ocksa nya intressen,
som de kanske aldrig hade mott annars i denna idrottsinfluerade vérld.
Overgéang mellan forskola-forskoleklass, ar 5-ar 6

Nya rutiner har skapats for att klara de olika 6vergangarna mellan
stadierna battre.

Analys:Vi tycker att samarbetet mellan forskola och forskoleklass har
utvecklats och vara férskollarare besoker alla forskolor och tréffar
elever och deras larare under maj. Eleverna besoker ocksa skolan. Pa
uppdrag av skolchefen ska vi under ht 10 arbeta fram pedagogiska
instruktioner for battre uppféljning av kunskapsnivan pa eleverna fran
forskolan till forskoleklass till ar 1. Likasa har kontakten med
Rattviksskolan forbattrats, men har finns fortfarande mycket att arbeta
pa for en béttre start i ar 6.

. Vikarbyns skolas elevrad

En gang per manad ar det elevradsmate eller oftare vid behov. En
representant fran varje klass deltar. Ansvarig for motet ar en larare,

som aven for protokoll. De fragor som dyker upp &r det eleverna sjalva
som far i uppdrag att undersoka till nasta mote. Elevradsmotet foregas
av klassrad. Ett forum dar klassen diskuterar vad som ar aktuellt just nu.
Det kan handla om allt fran leksaksinkop till trivselregler.

Under varen 2009 var det nagra representanter som pratade med rektor
samt rektor for forskolan Paletten om delning av kulle och flytt av



rutschkana. Hosten 2010 var det invigning.

Under vintern har elevradet bland annat diskuterat regler vid rutsch-
kanan/kullen och vad som galler vid snohdgarna pa framsidan.

Nu under varen diskuteras bland annat hur vi ska fa en lugn och trevlig
matsituation i var matsal, samt onskemal till skolgarden.

3.3 Arbetet for att sakra maluppfyllelsen

Ett tydligt utvarderingsarbete genomfors genom anvandandet utav 1UP,
LUS, nationella prov, utvecklingssamtal for att sékra elevens uppnaende
utav malen.

Analys: | och med det nya IUP arbetet har maluppfyllelsen blivit tydlig for
larare, elev och foralder. De styrkort, tillsammans med skriftliga omddmen,
som vi anvander ger en klar och lattforstalig bild av elevens nu-lage. Skolan
har fatt mycket berom av foraldrar, som nu forstar sitt barns utveckling pa
ett bra satt.

3.3.1 Elever i behov av sarskilt stod inklusive elever med
funktionshinder

Elever med behov av stod far hjdlp med specialundervisning av
speciallarare eller elevassistent fran elevhalsan. Likadant galler for elever
med fysiska funktionshinder.

Analys: Manga elever pa skolan ar i behov av stort stod bade
inlarningsmassigt och socialt, speciellt i vara ar 3 och 4 har problemen
samlats. Trots genomforda EVK och olika psykolog- och
dyslexiutredningar har vi inte fatt de resurser vi behéver for att kunna ge
alla dessa elever en meningsfull skoldag och majlighet att uppna godkant i
alla karnamnen. Vi kanner stor oro infor framtiden och lasaret 2010-2011.

3.3.2 Jamstalldhet

Forvaltningen har en paborjad jamstalldhetsplan, som anger riktlinjer for
jamstalldhetsarbetet pa skolan. Under 2009/10 har inga riktade i insatser
gallande jamstalldhetsarbetet pagatt. | ett genusperspektiv sarskiljer vi
numer pa flickor och pojkar i olika statistiska redovisningar. Detta arbete
paborjades under 2007. Nar det géller elevernas faktiska inflytande pa sin
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egen larsituation och arbetsmiljo ligger utvarderingen lagt. Personalen anser
att alla har lika mojligheter till inflytande, men pojkarna tar mer plats.

3.3.3 Elever med utlandsk bakgrund

3.3.4 Haélsa och livsst il. Fysisk aktivitet, kost inkl maltide r
och miljon runt dessa

Ambitionen ndr det géller daglig fysisk aktivitet & hdg och skolan har
utomhuspedagogik som ett profilomrade. Skolan ar en Linnéskola och har
bl.a. genomfort Linnévandring. Vi anvénder krav- och réttvisemarkta
produkter pa skolan.

Vecka 14 genomfordes en "Halsovecka”, dar skolarbetet fokuserade pa en
god livsstil och rorelse. Maten samarbetade med extra halsosamma luncher
och mellanmal. Extra frukt serverades till lunchen och i personalrummet.
Veckan kommer att bli ett permanent tema under skolaret.

Analys: Utvarderingen av veckan var mycket positiv bade av elever och
personal. Gemensamt bestdmde vi att hélsoveckan skulle vara ett
aterkommande inslag under lasaret. Samarbetet med kdket fungerade
utmarkt.

4.1 Bedomningsunderlag

Malutvarderingar av lokala arbetsplaner med fokus pa nagra prioriterade
omraden

Utvarderingar av det dagliga arbetet
Skoltemp

LUS

Nationella prov

Forvaltningsdvergripande BRUK-utvardering
Atgardsprogram

Lokal arbetsplan

Foregaende kvalitetsredovisning
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Medarbetarsamtal

4.2 Kunskaper och larande

| uppdraget att arbeta med barns och elevers larande ingar ett standigt
pagaende samtal om vad kunskap é&r, dels kollegor emellan och dels med
barn, elever och foraldrar.

Det livslanga larandet borjar i forskolan for att sedan fortsatta genom alla
skolformer ut i yrkeslivet. | dag sker dven mycket larande pa fritiden.

Laroplanernas overgripande perspektiv ar tillsammans med kursplane- och
programmalen viktiga i all planering, genomférande och utvardering av
verksamheten (Barn och utbildningsplan 05-08 Rattviks kommun)

Mal
| Rattvik ska forskolorna och skolorna ge
— kunskaper for att barn och elever ska kunna fungera i det framtida

samhaéllet och en utbildning som lagger en god grund for fortsatt
larande.

— varje barn och elev mojlighet att utveckla sin nyfikenhet och lust
att lara.

— barn och elever, som av olika skal behover stdd i sin utveckling
och i1 sitt larande, det stod de &r berattigade till, sarskilt ska barn i
forskolealdern beaktas

Resultat och maluppfy llelse inomrekt orsomradets
forskoleklass och grundskola

Mal:

I slutet av arskursen ar alla elever goda lasare och de elever som varit i
behov av sarskilt stod har fatt det.

De elever som inte natt vara malkriterier har i dagslaget spec.hjélp. Under
lasaret har vi haft en speciallarare pa 50% knuten till varje arskurs. Vi har
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pa detta satt fatt en storre kontinuitet i samarbetet mellan klasslarare och
speciallarare och fatt en béattre dialog mellan skola och hem.

Resultat fran LUS i maj 2010 for ak 3 och ak 5:

LUS-punkt Ak 3 Ak 5
Flickor Pojkar Flickor Pojkar

10 1st 0 0 st 0
11 0 2 0 0
12 2 1 0 0
13 0 0 0 0
14 1 1 0 0
15 1 4 1 0
16 4 4 0 0
17 2 0 1 1
18a 1 0 8 11
18b 0 0 5 1

Vi har arbetat intensivt med att se 6ver vara mal och malkriterier och har
utarbetat ett enhetligt material for IUP-utvecklingssamtal-styrkort-matriser-
skriftliga omdomen, som &r anpassat efter elevens alder, men foljer en
enhetlig struktur for skolan Med hjélp av detta material har analyser och
utvarderingar av malen blivit ett naturligt inslag i var planering. Alla larare
ar i dag val fortrogna med malen och betydelsen av att arbeta mot uppsatta
mal och vikten av att elever och foréaldrar forstar malen. Till hosten hoppas
vi att alla kan hantera materialet i Fronter.

Resultatet har blivit tydliga utvecklingssamtal och klart uppsatta mal for
elevens utveckling.

Nationella prov har genomforts i skolar 3 och 5 under varen 2010. Trots
insatser och atgardsprogram nar inte alla elever godkant.

Ar3 ej godkanda 2008/09 ej godkanda 2009/10
Matematik 2 pojkar 4 flickor 5 pojkar 4 flickor
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Svenska 3 pojkar O flickor 6 pojkar 3 flickor

Ar5 ej godkanda 2008/09 ej godkanda 2009/10
Matematik 1 pojkar O flickor 1 pojkar 0 flickor
Svenska 2 pojkar O flickor 0 pojkar 0 flickor
Engelska 1 pojkar O flickor 2 pojkar 1 flickor

4.3 Ansvar och inflytande

Barns och elevers sociala och kunskapsmaéssiga utveckling forutsatter att de
med stigande alder och mognad tar ett 6kat ansvar for sina handlingar i det
egna arbetet och den milj6 de vistas i. FOr att de ska kunna goéra det kravs
att lararen medvetandegor barnen/eleverna och vardnadshavarna om malen
och olika sétt att arbeta for att uppna dem.

Det ar i detta sammanhang viktigt att barn och elever far méta olika
inlarningsstilar for att s3 smaningom kunna finna sitt eget basta satt att lara.

(Barn och utbildningsplan, R&ttviks kommun)

Mal
| Réattvik ska alla barn och elever

. aktivt delta i planering, utvardering och genomférande av sin
utveckling och sitt larande — och darmed fa mojlighet att ta ett
personligt ansvar for detta.

. ha en skriftlig individuell utvecklingsplan.

Resultat och maluppfy llelse inomrekt orsomradets
forskoleklasser och grundskolor

Ansvar och inflytande

14



Eleven har vid varje lasars slut utvecklat sin formaga att ta ansvar for sitt
larande.

Vi har anvant BRUK indikatorerna A.1.1 Elevinflytande, Al.6 Sjalvkénsla
och sjalvtillit, AL1.7 Initiativ och ansvarstagande.

Resultatet efter sammanstéllining och diskussion i larlagen visar:

Al.1 Elevinflytande

Nar det galler klassrad och elevrad anser alla pedagoger pa skolan att
eleverna deltar aktivt och uppmuntras till engagemang. Eleverna tas pa
allvar och deras synpunkter beaktas. Nar det galler elevernas faktiska
inflytande pa sin egen larsituation och arbetsmiljo ligger utvérderingen lagt.
Personalen anser att alla har lika méjligheter till inflytande, men pojkarna
tar mer plats.

Analys: Pa Vikarbynsskola tar de flesta elever ett bra ansvar for sin vardag,
men inflytandet pa sjalva larsituationen ar lagt. For att astadkomma en
forbattring infor vi lasaret 2010/11 elevtid for lararna pa schemat och pa
detta satt hoppas vi kunna levadegdra IUP:n till en del av vardagen och pa
sa satt fa eleverna att ta mer eget ansvar for sin skoldag och paverka sin
egen inlarning.

Miljon ar eleverna redan med och paverkar bade pa klassrad och elevrad.
Skolan har ett mycket valfungerande elevrad, som bl.a tar ansvar for
skolans regler och att de férankras i klasserna.

Al.6 Sjalvkénsla och sjalvtillit

N&r det géller att aktivt arbeta for att stdrka den enskilde elevens
sjalvkansla och sjaltillit bedomer Vikarbyskolan att de befinner sig pa niva
D-E pa Bruksenkaten Al.2 sjalvkansla och ansvarstagande. D-Arbetet har
paborjats och vissa kannetecken finns samt E Skolan kannetecknas till stor
del av kriteriet.

Analys:Styrkan ligger i pedagogernas syn pa varje elevs inneboende
mojligheter och eleverna mots av uppmuntran att starka sina starka sidor
och hjélp att utveckla de svagare. Har bidrar Charlieundervisningen till
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elevens utveckling av den egna sjalvkénslan. Personalen pa skolan
inklusive rektor har i larlagen diskuterat utvecklingen av eleverna sedan
starten av Charlieundervisningen. Denna positiva utveckling syns ocksa i
foraldraenkaten vt 10.

A1.7 Initiativ och ansvarstagande

Vikarbyskolan ar en trygg skola med manga erfarna pedagoger som skapar
bra inlarningsmiljoer. Vi ar mana om varandra och eleverna”. De
viktigaste egenskaperna ar trivsel och trygghet. Skattningen lag pa E-F
enligt BRUK A 1.2 E- Skolan ké&nnetecknas till stor del av kriteriet, F-
Detta kriterium kannetecknar skolan.

Vi har dven anvant olika verktyg for att eleverna ska kunna ges tillfalle att
anonymt komma till tals om hur de ser pa sin mgjlighet till ansvar och
inflytande. Detta genom t.ex. "Skoltemp och trygghetsenkét”.

Pa skoltempen var det 144 st elever i klass F-5 som svarade, foljande
resultat fick vi:
Inte alls Stammer Mycket bra

Jag har trivts i skolan 2% 10% 88%
Jag trivs med de vuxna 2% 5% 93%
Jag har trivts i klassen 2% 12% 86%
Jag har haft nagon att vara

med pa rasterna 2% 6% 92%
Jag har kunnat &ta i lugn

och ro i matsalen 14% 22% 64%
Jag har forsokt se till att det

varit arbetsro i klassen 5% 22% 73%

Jag klarar att ta ansvar for
mitt eget arbete sa att jag
lart mig nagot 2% 7% 91%

Sjélvklart ar den dagliga dialogen med ansvarig larare och de regelbundna
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utvecklingssamtalen de framsta instrumenten for att spegla och fanga
elevers och foraldrars syn pa sin skola.

Den dagliga verksamheten dokumenteras i logghdcker, som arbetslagen for
vid alla sina arbetstraffar, samt i de logghdcker, som larlagen for vid sina
manatliga traffar. Rektor laser loggbdckerna varje manad och tar upp pa
pedagogisk utveckling varje manad, det som behover belysas fran
loggbdckerna.

Analys: Medvetenheten har hojts géllande elevernas sociala liv och
utveckling pa skolan. Alla har ansvar for alla elever och ar skyldiga att folja
upp varje incident och rapportera vidare till berérd larare. Handelserapport
upprattas pa varje incident av allvarligare art.

4.4 Beddmning och betyg

Grundlaggande for kunskapsutvecklingen i savél forskola som skola ar
delaktighet och dialog. | denna process ar mal och kriterier de avgérande
instrument som skolan har ansvar for att arbeta med.

Skolan har ett stort ansvar for att eleverna far en rattvis och likvardig
bedomning. Mattstocken ska vara densamma for alla. For att det ska bli
mojligt kravs en medveten och stark satsning pa okad tydlighet kring de
gemensamma instrumenten.

Viktigt ar ocksa att det vasentliga gors bedémbart och inte att det enkelt
matbara blir det vésentliga. Slutligen &r det avgorande for beddmningen att
den utformas sa att den stodjer och stimulerar larandet.

(Barn och utbildningsplan, R&ttviks kommun)

Mal
| Réattvik ska alla barn och elever

. ha klart for sig vilka forvantningar som stélls pa dem. Det ar
varje medarbetares ansvar att formedla dessa forvantningar till
saval barn och elever som foraldrar;

. fa regelbundna aterkopplingar om var de befinner sig i sin

17



utveckling pa vag mot malen;

. fa hjalp att se sina mojligheter till utveckling och vad som
kravs for att den ska kunna forverkligas.

Resultat och maluppfy llelse inomrekt orsomradets
forskoleklass och grundskola

Under 2009-2010 har en stor del av den forvaltningsgemensamma
fortbildningen fokuserat pa detta omrade. Arbetsgrupper har bildats for att
ta fram matriser for att fa till stand gemensamma bedémningsunderlag.

Vi har arbetat intensivt pa att se over vara mal och malkriterier och har
utarbetat ett enhetligt material for lUP-utvecklingssamtal-styrkort-matriser-
skriftliga omdomen, som &r anpassat efter elevens alder, men foljer en
enhetlig struktur for skolan Med hjalp av detta material kommer analyser
och utvérderingar av malen bli ett naturligt inslag i var planering. Alla
larare &r i dag val fortrogna med malen och betydelsen av att arbeta mot
uppsatta mal och av vikten att elever och foraldrar forstar malen.

Analys: Under lasaret har det nya materialet anvants i alla
utvecklingssamtal och utfallet har varit mycket gott. Flertalet foraldrar
uttalar sig positivt om de nya strukturerna och tycker att de antligen forstar
vad deras barn kan eller inte kan just nu. Till hosten anvander alla sig av
Fronter vid utvecklingssamtalen.

Betyg och bedomning

Mal:

Nar lasdret ar slut har alla elever haft samtal med en vuxen om sin egen
situation och trygghet, trivsel och hélsa. (Ma-bra-samtal).

Efter 2 manader in pa terminen har alla elever och foraldrar fatt information
om kursmalen anpassat utifran mognadsniva.
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Vid utvecklingssamtalet far elever och foraldrar klara och tydliga uppgifter
om vilka kunskapskrav, som vi stravar mot i olika aldrar under de forsta
fem skolaren.

Analys:Vi har arbetat intensivt pa att se éver vara mal och malkriterier och
har utarbetat ett enhetligt material for 1UP-utvecklingssamtal-styrkort-
matriser-skriftliga omdomen, som ar anpassat efter elevens alder, men
foljer en enhetlig struktur for skolan Med hjalp av detta material kommer
analyser och utvarderingar av malen bli ett naturligt inslag i var planering.
Alla larare &r i dag val fortrogna med malen och betydelsen av att arbeta
mot uppsatta mal och av vikten att elever och foraldrar forstar malen. Under
varen har det nya materialet prévats for att justeras i augusti. Till hosten &r
det basen i var verksamhet. Vi har malmedvetet arbetat med att
implementera arbetet mot malen hos vara foraldrar och det ar borjan av vart
resultat med tydliga mal infor elever och foraldrar. Pa foraldraenkaten
kunde vi tydligt skonja ett positivt mottagande av var nya struktur pa IUP
och utvecklingssamtal.

Nytt mal: Vi maste bli annu battre pa att analysera och utvardera: Vilka
mal har vi, vilka har vi ej uppnatt respektive uppnatt, den har hjalpen har vi
givit/ inte givit.

. Nér det géller elevernas faktiska inflytande pa sin egen ldrsituation och
arbetsmiljo ligger utvéarderingen lagt. Personalen anser att alla har lika
mojligheter till inflytande, men pojkarna tar mer plats.

A2.1. Kommunikation, samarbete och konfliktlésning

Vikarbyskolans starka sidor & gemenskap och samarbete i arbetslagen och
ett 6ppet klimat i larlagen.

Eleverna uppmuntras till samarbete, ta gemensamt ansvar och att lyssna och
respektera varandras asikter.

Vi behover arbeta pa uppféljning och utvardering tillsammans med
eleverna.
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Svara konflikter anses sallsynta enligt Trygghetsgruppens sammanstallning
utav lasarets handelserapporter.

Solidaritet och respekt anses som de viktigaste egenskaperna. Bedémningen
landar pa 4.

Vi har gjort en enkat om krankande behandling, 123 st elever svarade pa
den, foljande resultat fick vi:

Ja Ibland Nej
Forekommer det krdnkande behand-
ling pa din skola? 12% 54% 34%
Reagerar de vuxna nar nagon blir krankt 65% 28% 7%
Har du blivit utsatt for krankande
behandling detta lasar? 29% 71%
Kénner du dig trygg pa raster? 88% 11% 1%
Ké&nner du dig trygg i omkladnings-
rummen vid idrotten? 86% 12% 2%
Ké&nner du dig trygg i duschen efter
idrotten? 85% 10% 5%
Finns vuxna pa plats och hjalper till
vid lagindelningar pa raster t ex
fotbollen? 46% 50% 4%
Ké&nner du dig trygg i korridoren nér
ni ska ut pa rast? 90% 10%
Ké&nner du dig trygg nar ni skall ut
pa utflykt? 93% 5% 2%
Vet du vilka som finns med i trygg-
hetsteamet pa din skola? 45% 55%

Foréldraenkét
Vi har lamnat ut en enkat till fordldrarna for att ge sina synpunkter pa
skolan. 98 st svarade, foljande resultat fick vi:
Instdmmer  Instimmer Vet egj
helt inte alls
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Mitt barn ké&nner sig tryggt i skolan 100%

Personalen bryr sig om mitt barn 98% 2%
Personalen motverkar aktivt att ndgon

behandlas illa. 91% 1% 8%
Mitt barn far bra vardegrund genom

Charlielektionerna. 85% 15%

Mitt barn stimuleras till utveckling och
larande utifran sina forutsattningar och

behov. 85% 15%
Mitt barn far det stod och den hjalp

som behovs. 98% 1% 1%
Mitt barn tycker att det ar roligt att ga

i skolan. 100%

Jag far tydlig information om hur mitt

barn utvecklas. 100%

Mitt barn &r med och planerar sitt skol-

arbete. 69% 3% 28%
Mitt barn uppmuntras till att ta ansvar

i skolan. 92% 8%
Personalen &r intresserade av mina

synpunkter och énskemal. 92% 1% 7%
Lararna later mitt barn veta nar

hon/han lyckats bra. 97% 3%
Ledningen pa mitt barns skola ar bra.  91% 9%
Mitt barn har bra l&rare/personal. 99% 1%

Jag ar n0jd med mitt barns

individuella utvecklingsplan. 100%

Mitt barn far ta del av kulturverksamhet

av god kvalitet i skolan. 86% 14%

5. Analys och bedémning av maluppfyllelse

Utifran varje verksamhets lokala arbetsplan och utvérderingsplan har
larlagen arbetat med att analysera resultat och maluppfyllelse.
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Varje verksamhets forutsattningar paverkar i hog grad mojligheterna att
forverkliga nationella, kommunala och lokala mal. Férutsattningarna kan
handla om ekonomi, personaltathet, barn- elevgruppens behov, storlek och
sammanséttning, personalens kompetens och utbildning och vilket
pedagogiskt material som finns att tillga.

Utgangspunkten for arbetet ar Kvalitetsarbetets arscykel, som i hég grad
hjalpt till att fa en tydligare och béttre struktur pa de rutiner som tidigare
inte fungerat fullt ut. Underlagen bestdr av valda delar av Skolverkets
BRUK-indikatorer.

Analys: Nar det galler elevernas faktiska inflytande pa sin egen larsituation
och arbetsmiljo ligger utvarderingen lagt. Personalen anser att alla har lika
mojligheter till inflytande, men pojkarna tar mer plats.

Pa foraldraenkaten kunde vi tydligt skonja ett positivt mottagande av var
nya struktur pa IUP och utvecklingssamtal. Foraldrarna far en tydligare bild
av sittbarns utveckling i forhallande till skolans mal.

Genom att observera och analysera resultat och maluppfyllelse har
personalen kommit till 6kad insikt om vardet av att fokusera pa enskilda
prioriterade mal, vilket innebar utveckling av arbetssétt och arbetsformer.
Det i sin tur tydliggor vilka atgarder for utveckling som bor prioriteras.

6 . Atgéarder for utveckling 2009-10

Vikarbyskolan &r en trygg och stabil skola med mycket gott rykte. Vara
prioriteringar for 2010-11 ligger pa att fortsatta med de nya rutiner med
anvandandet utav maldokument for [UP-utvecklingssamtal-styrkort-
matriser—skriftliga omdémen i Fronter och utarbeta rutiner och arbetssatt
for okat elevinflytande.

Halla likabehandlingsplanen aktuell och tydlig
e Arbeta vidare med Charlie och kamratstodjare
e Fortsatta utveckla ledningsgruppen
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e Utveckla speciallararresursen

e Skapa rutiner och mojligheter for elevinflytande
e Schemaldgga elevtid

e Utveckla kulturvalet

e Halsotema

e Utbka samarbetet forskola-forskoleklass

7. Beslut och ansvar for kvalitetsredovisningen

Beslut om att kvalitetsredovisning ska uppréttas, finns beskrivet i
”Forordning (1997:702) 81-5 om kvalitetsredovisning inom skolvésendet
m.m. ”

7.1 Tillganglighet

Skolans kvalitetsredovisning finns tillganglig pa kommunens hemsida
www.rattvik.se, pa skolans expedition samt pa barn- och
ungdomsforvaltningens kontor, Golfvagen 1, Rattvik
Kvalitetsredovisningen presenteras i radslaget och pa personalméte.

Fritidshem

1.Verksamhet

1.1.0rganisation

Det finns ett fritidshem som har 76 barn inskrivna i december 2009.
Fritidshemmet har tva avdelningar: Blaklockan for forskoleklass och ar 1
och Kéacegarden for ar 2 och 3.
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2. Verksamhetens forutsattningar

2.1. Resurser

Personalresurs utifran gallande nyckeltal och tilldelning redovisa s 5
tillsammans med skolan.

3. Arbetet i verksamheten

3.1 Mal

Att skapa en meningsfull fritidsverksamhet for eleverna pa Vikarbyns skola
I samarbete med skolan. Verksamheten ska vara praglad av glédje och
social utveckling, dar elevens behov ska sta i centrum.

Vid hostterminens slut 2009 k&nner alla barn sig trygga och respekterade i
fritidshemsgruppen

Malkriterier:

Barnen
e &rglada storre delen av tiden
e har kompisar

ar foretagsamma

vagar uttrycka sin asikt

vagar saga till om nagot kanns fel

tar egna initiativ

blir lyssnade pa av bade barn och vuxna
kan leka tillsammans i gruppen

Utvar deringsplan:
Under hostterminen gors
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e observation av barngruppen v 47 och 48

e en enkat som barnen fyller i tillsammans med vardnadshavare
hemma v 40

Utvardering:

Genom att vi utformat fasta rutiner ser vi att barnen kénner en trygghet. Vi
har samma rutiner och regler som skolan for att barnen ska k&nna trygghet.
Att det blir lika. Barnen sitter pa samma platser som i skolan nar vi ater
mellanmal. Vi har samma regler nér vi gar pa utflykt. Lottar vem man ska
ga med precis som i skolan (F-1).

Vi borjar alltid med att vara ute nar barnen kommer fran skolan. Samma pedagog
som jobbar i ak 1, méter barnen vid skolan, nar de slutar.

Frisk luft och en paus mellan skola — fritids &r stimulerande.

Barnen far vara med och ordna mellanmalet. Barnen har en varsin vecka. De far
duka fram och plocka undan, samt presentera mellanmalet. Barnen bestammer,
vilka som far ga in i matsalen och nar de far borja ata. F-1:orna har pratforbud i
matsalen precis som i skolan.

Vi laser alltid en saga, nar de ater.

Nar barnen étit klart, far de alltid tanka till vad de vill gora efter mellanmalet.
Vilket rum de vill vara i och vad de ska gora. Det fungerar bra.

Om de &andrar sig och vill gora andra saker, kommer de och beré&ttar det for oss
vuxna.

Bra att barnen far ta ansvar Gver sin egen tid pa fritids.

Vi har storsamling 1 gang/man dar barnen far vara med och bestamma 6ver
sin eftermiddag pa fritids. Ge forslag pa olika aktiviteter och idéer.

Det vi kan bli battre pa ar att starka gruppen genom att schemaldgga
samarbets- och vardegrundsévningar. Vi har inte jobbat med det sa mycket
p g a att vi har fatt ny personal. Fritidshemspersonalen traffas 1 gang/manad
och diskuterar gemensamma varderingar och regler. Det som kan bli béttre
ar att vi traffar F-klass och dk 1 personalen mer regelbundet, sa det inte blir
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Mal

korridorméten. En bra motestid behdvs dar alla kan vara involverade. Vi
arbetar med samma barn och det ar viktigt med en helhetssyn.

Fritidsenkaten

2

Vid varterminens slut har barnen inflytande och ansvar samt har utvecklat
sin sjalvstandighet under sin tid pa fritidshemmet

Malkriterier:

Utvar

Barnen
e kan hamta saker sjélva och lagga tillbaka dem pa réatt plats
tvattar handerna pa eget initiativ
kan gora sitt eget mellanmal fran ak.3
far med sig alla sina saker till och fran fritids
klarar egen pakladning
har ordning pa sina saker/klader
kan uttrycka sin vilja
ar delaktiga i verksamheten
vagar prata infor gruppen
kan planera och genomfora en aktivitet fran ak.3

deringsplan:
Under varterminen gors
e Uppfoljning av detta mal gors genom enkat undersokning
e Observation av barnen med malkriterierna i fokus
e Dokumentanalys av protokoll fran storsamlingen

Utvardering:

Vi har gett barnen inflytande och ansvar genom att ha manadsmaten
(Blaklockan ak F-1) och veckomoten (Kace ak 2-5). Dar har barnen fatt
vara med och bestdmma gemensamma regler, mellanmalsansvariga,
utflykter, aktiviteter, inkdp och gymnastikansvariga. De aldre barnen pa
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Kéace har turats om att vara ordférande och sekreterare pa veckométena.
Personalen har utformat en gemensam dagordning for métena sa att allt har
dokumenterats.

Genom att barnen far vara mellanmalsansvariga far de trana pa att ta
ansvar. De ska duka fram och undan. Presentera vad som serveras och att
gruppen tvattar handerna och sitter tysta och véntar pa sin tur att fa ta
mellanmal. Efter mellanmalet far barnen fundera pa vad de vill gora for att
alla sjalva ska tanka pa vad vill jag gora.

Genom att vi har fasta rutiner for barnen i de lagre aldrarna med att halla
koll pa att deras klader och skor star pa ratt plats och att de hanger in bl6ta
klader i torkskapet och byter till torra klader. Tvattar handerna och plockar
undan nar man lekt/anvant en leksak sa tranar vi barnen att bli mer och mer
sjalvstandiga och klara det ju aldre de blir.

Nar barnen har slutat fritids har bade pojkar och flickor erfarenhet av
manga olika fritidsaktiviteter.

Malkriterier:

Utvar

Bade flickor och pojkar
e viljer otraditionella” aktiviteter ibland
o vdljer aktivitet oberoende av vad kamraterna véljer

deringsplan:
e Innan sommaren gors dokumentanalys med foton éver vad barn har

gjort
e En gang per termin gors observationer av pojkars och flickors val av
aktiviteter
Utvardering:

Genom att vi gor en grovplanering pa olika aktiviteter sa ger vi barnen
chansen att prova manga olika aktiviteter pa fritidshemmen. Genom att vi
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delar in dem i olika grupper sasom pojk- och flickgrupp sa far de méjlighet
att prova otraditionella aktiviteter. Genom detta har vi sett att pojkar valjer
att sticka och virka. Flickorna véljer att spela fotboll och innebandy. Detta
lasar har vi haft ett rikt utbud pa aktiviteter sa som tidsresa till Karl
Tovasens fabod, bakat bade ute och inne, akt skridskor, samarbetsbanor, akt
buss till kulturhuset, upptradande for foréldrar, disco, massage, lekar av
olika slag, bowling, utflykter till skogen, tillverkat barkbatar, simmat m m.
Eftersom vi inte lyckats med att dokumentera med kamera i den
utstrackning vi tankt sa kommer vi till nasta lasar utse en pa varje fritids-
hem som &r ansvarig fér dokumentation med kameran.

Mal:
Vid lasarets slut 2010 har fritidshemmet ett val fungerande samarbete med
vardnadshavarna.

Malkriter ier:

e Vardnadshavarna deltar i olika aktiviteter pa fritidshemmen
e Fritidshemmet ser vardnadshavarna som en resurs i planerings- och
utvarderingsarbetet

e Manga foraldrar kommer pa de erbjudna utvecklingssamtalen

Utvarderingsplan:

e Dokumentanalys av foraldramdten

e Notera hur stor uppslutning det &r pa t ex drop-infika och olika
aktiviteter

e Notera hur manga som antar erbjudandet om utvecklingssamtal

Utvardering:

Vi upplever att vi har ett bra fungerande samarbete med vardnadshavarna.
Tamburkontakten fungerar vél. Vi moéter upp foréldrarna och har en dialog
om dagen. Om vi inte traffar pa foraldrarna och vi behdver diskutera med
dem sa ringer vi till dem och de till oss. Nar vi bjuder in till drop in fika
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kommer foréldrar, syskon, mor- och farforaldrar och vi har en trevlig stund
tillsammans. Likasa nar vi bjod in till en varfest kom manga med sin fika-
korg och glada humor, fast vadrets makter var emot oss — sporegn. Det fick
bli tipspromenad och fika inomhus. Nér vi har erbjudit utvecklingssamtal
tillsammans med skolan far vi bra respons. Mer &n halften vill att vi pa
fritids ska vara med. Vi beréattar da om hur deras barn fungerar socialt i
grupp. Vi har utformat en enkat utifran vara mal for att se om vi uppfyller
malen och det gor vi hos de flesta barnen. Vi har tillsammans med skolan
foraldraméte en gang per termin. Skolan borjar med sin information. Lite
fika och sedan tar fritids dver och informerar om vara mal och delar ut dem
till alla foraldrar. Vi informerar ocksa om hur en eftermiddag ser ut for
barnen. Vi fick oerhért positiv respons av foraldrarna att vi hade foraldra-
mote tillsammans. De tyckte det blev en helhet skola-fritids. Da har vi
lyckats for det ar ju det vi vill att de ska kdanna. Tyvarr sa kunde vi inte ha
diskussionsgrupper kring malen da tiden inte rackte till. Vi har en vecko-
kalender som sitter val synlig i hallen dar vi skriver in alla vara aktiviteter
och till alla lov skriver vi ett brev hem om aktiviteterna for lovet. Det tycker
foraldrarna ar bra sa de vet vilket fritids som ar 6ppet, vad vi gor och vem
som jobbar.

3.2Uppfoljning av 2009 ars kvalitetsredovisning
e Rutiner for samverkan med skolan for planering, utvérdering och
kompetensutveckling .
Utbildning av fritidspedagoger i larplattform ”Fronter”.

e Revidering av var likabehandlingsplan

e Sarskild satsning pa fritidshemspersonalens kompetensutveckling
Central kompetensutveckling och framtagande av egna mal for
kommunens fritidhem &r klar och implementering av arbetet pagar.

4. Resultat och maluppfyllelse

Resultat och maluppfyllelse inom rektorsomradets
fritidshem

Pa Vikarbyns skola sker samverkan mellan skola och fritidshem. Malet att
se verksamheterna skola/fritidshem som en helhet betyder att samverkan
nar det géller bade lektionstid och rastverksamhet sker regelbundet. |
manga fall sker kompetensutveckling tillsammans, men olika
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arbetstidsavtal och verksamheternas olika behov innebdr ocksa stora
svarigheter att hitta gemensam tid for utveckling och pedagogiska
diskussioner.

Analys: Fritidshemmet har startat arbetet med att arbeta i en malstyrd
verksamhet. Fordldrarnas mottagande av det nya arbetsséttet & mycket
positivt. Pedagogerna saknar fortfarande bade tid och kompetens for att
kunna dokumentera och analysera verksamheten pa ett tillfredsstallande
satt. Utbildning i Fronter behover byggas pa, da pedagogerna pa
Vikarbynsskola dven deltar i skolundervisningen och i utvecklingssamtalen.
Samarbetet med foraldrar kan ytterligare forstarkas och fordjupas.
Kompetensutvecklingsinsatser pa detta omrade behdovs.

5. Atgéarder for utveckling

e gemensam kompetensutveckling i dokumentation och analysarbete
e utveckling och fordjupning av verktyg for okat elevinflytande

e implementering och fortbildning i Fronter

e insatser for Okat foraldrasamverkan

6. Beslut och ansvar for kvalitetsredovisningen

Se skolan ovan.

6.1 Tillganglighet

6.2 Se skolan ovan
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