- RATTVIKS ..
“KOMMUN™

RUALITETSREDOMISNING

Soderas — Satra rektorsomrade

Lasaret 2009 - 2010



Innehallsforteckning
Grundskola och forskoleklass

Fritidshem; se sid 19 for innehallsforteckning

1. Verksamhet
1.1 Organisation
2. Verksamhetens forutséttningar
2.1 Resurser
3. Arbetet i verksamheten
3.1 Mal
3.2 Uppféljning av 2007 ars kvalitetsredovisning
3.3 Arbetet for att sakra maluppfyllelsen
3.3.1 Elever i behov av sérskilt stod inkl. elever med
funktionsnedséttning
3.3.2 Jamstalldhet
3.3.3  Elever med utlandsk bakgrund
3.3.4 Halsa och livsstil. Fysisk aktivitet, kost m.m
3.3.5 Uppfdljning av Likabehandlingsplanen
4. Resultat och maluppfyllelse
4.1 Bedomningsunderlag
4.2 Kunskaper och larande
4.3 Ansvar och inflytande
4.4 Bedomning och betyg
5. Analys och bedémning av maluppfyllelse
6. Atgarder for utveckling
7. Beslut och ansvar for kvalitetsredovisningen

7.1 Tillgénglighet



Forskoleklass och grundskola
1 Verksamhet
1.1. Organisation

Soderds och Satra Rektorsomrade, omfattar tvad sméa F-5 skolor med
tillhdrande fritidshem.

Skolornas elevantal och organisation kan for lasaret 2009-2010 beskrivas
enligt foljande:

Soderas forskoleklass 14 elever (8 flickor, 6 pojkar)
Arskurs 1 15 elever (5 flickor, 10 pojkar)
Arskurs 2 12 elever (7 flickor, 5 pojkar)
Arskurs 3 13 elever (8 flickor, 5 pojkar)
Arskurs 4-5 18 elever (9 flickor, 9 pojkar)
Sammantaget blir detta 72 elever (37 flickor, 35 pojkar)

Satra f-1 20 elever (11 flickor, 9 pojkar)
Arskurs 2-3 14 elever (7 flickor, 7 pojkar)
Arskurs 4-5 11 elever (7 flickor, 4 pojkar)

Sammantaget blir detta 45 elever (25 flickor, 20 pojkar)

Pa de bagge skolorna finns dven fritidshem. | Soderas var 46 barn
inskrivna. | Satra var motsvarande siffra 25. Se vidare separat
kvalitetsredovisning for fritidshemmen.

2 Verksamhetens forutsattningar

2.1. Resurser

Barn och utbildningsforvaltningen hade under lasaret 2009-2010 ett
resursfordelningssystem enligt foljande:

Grundresurs &r 6,9 % lararresurs per barn i forskoleklass eller grundskola 1-
5. En resurs pa 1,3% per barn finns for specialundervisningen. Ett tillagg
med 10 % pa grundresursen ges till mindre skolor med farre &n 70 elever i
grundskola 1-5 respektive forskoleklass. Motsvarande tillagg &r 25 % om
elevantalet understiger 50 elever i grundskola 1-5 respektive forskoleklass.
Dessutom finns en minsta niva som garanterar 3,5 tjanster for forskoleklass
och grundskola 1-5 tillsammans om elevantalet &r ringa. Detta som en foljd
av politiskt beslut om att bibehalla sma byskolor i Réttviks kommun.

Till ovan namnda resurser fanns forvaltningsévergripande resurser till
sarskilda insatser. Dessa resurser soktes infor lasaret och tilldelades via
Elevhélsan.

For Soderas skola genererade ovan beskrivna resursfordelningssystem 6,36
larartjanster. Motsvarande for Sétra var 4,52 larartjanst. Saledes hade
rektorsomradets 10,88 larartjanster budgeterade. Detta fordelat pa
klasslarare, forskoleldrare, speciallérare, larare i idrott, slgjd, musik och



hemkunskap.

Till detta hade rektorsomradet under lasaret sarskilda insatser beviljade fran
Elevhalsan. Omfattningen var i maj 1,20 tjanster férdelat pa 0,75
pedagogiska tjanster samt 0,45 elevassistenttjanst.

Sammanfattningsvis har rektorsomradet forfogat 6ver drygt 12
heltidstjanster i verksamheterna forskoleklass och grundskola 1-5 under
lasaret. Dessa 12 arsarbeten var fordelade pa 22 personer, varav 4 var man.
Har skall noteras att viss personal haft liten sysselsattningsgrad pa
rektorsomradet, exempelvis dvningslarare.

Samtliga larare ar pedagogiskt utbildade. De flesta har lang erfarenhet av
sitt yrke. Rektorsomradet &r mitt inne i en generationsvéxling da ett flertal
larare gar i pension under de narmaste aren.

Utover skolans personal har verksamheten tillgang till experter via
Elevhalsan, detta i form av skolpsykolog, specialpedagoger, dramapedagog
och talpedagog.

Rektorsomradet har en heltidsanstalld manlig rektor. En heltidsanstalld
kvinnlig rektorsassistent delas med det storre rektorsomradet
Nyhedsskolan.

Gruppstorlekarna varierar. Storsta gruppering &r 20, den minsta 11 elever.
Vi stravar efter att arbeta flexibelt. Darfor kan gruppstorlekarna variera.
Aldersintegrerad undervisning blir ofta en naturlig del av undervisningen.

Gemensamma arbetslag, tillika larlag finns pa respektive skola. En av
lararna pa respektive skola &r larlagsledare. | andan av férvaltningens
organisation ingar dessa i "rektors ledningsgrupp” tillsammans med
rektorsassistent och representant fran elevhalsan. Méten halls var tredje
vecka.

De kostnadsramar for drift som tilldelas verksamheterna var under lasaret
1500 kr per elev. Beloppet detta genererar forfogar arbetslagen dver
tillsammans med rektor. Detta for att i s3 hog utstrackning som majligt na
uppsatta mal och utveckla verksamheten framat. Personalens delaktighet
och kostnadsmedvetenhet &r har central.

Rektorsomradet har férmanen att ha nyrenoverade lokaler att arbeta i.
Omfattande medel har under senare ar satsats av Rattviks kommun i andan
av att vidareutveckla byskolor och kunna erbjuda moderna pedagogiska
miljoer i samtliga delar av Réttviks kommun.

Detta i kombination med vackra och harmoniska utemiljoer ger framtidstro
och inspiration i vart fortsatta arbete.

Samtidigt betonas vikten av samverkan med kommunens andra skolor. Har
kan ndmnas undervisning i sléjd och hemkunskap som sker i centrala
Rattvik. Delar av musikundervisning kops in fran musikskolan.

IT-fragan ar en annan aspekt som vi under aret arbetat



forvaltningsévergripande med. Kompensatoriska hjalpmedel och
larplattformen Fronter ar exempel pa detta. Hari finns dven
fortbildningsinsatser.

3 Arbete i verksamheten

3.1 Mal

Mal och riktlinjer for verksamheten finns for foljande omraden angivna i
Lpo 94:

e Normer och varden

e Kunskaper

e Elevernas ansvar och inflytande
e Skola och hem

e Overgéang och samverkan

e Skolan och omvérlden

e Beddmning och betyg

e Rektors ansvar

For kommunen finns en Barn- och utbildningsplan som har féljande sex
omraden.

e Utveckling, kunskaper och larande

e Normer och varden

e Barns och elevers ansvar och inflytande
e Samverkan

e Beddmning och betygsattning

e Kultur, natur och hélsa

| den har redovisningen har vi utifran gjorda utvarderingar och
verksamhetens aktuella fokusering valt att fokusera pa foljande tre
omraden:

e Utveckling, kunskaper och larande
e Barns och elevers ansvar och inflytande
e Beddmning och betygsattning



3.2 Uppfoljning av kvalitetsredovisning fran lasaret 2008-
2009

Soderas och Satra

o fortsatta satsningar pa utomhuspedagogik kopplat till
amnesintegrering med flexibla grupperingar.

Har genomforts regelbundet men uppfattningen ar att omfattningen

varit for liten. Var planerade verksamhet med flera utomhuslektioner i

veckan har inte fungerat fullt ut, delvis beroende pa tidsbrist. F-klassen

har varit ute oftare.

Pa skolan finns en stark dnskan om att fa profilera sig med

utomhuspedagogik i alla &mnen, i syfte att erbjuda eleverna en varierad

inlarningsmiljé och samtidigt sakerstalla daglig fysisk aktivitet. Olika

larstilar skall prioriteras. Det finns en 6nskan om att fa prioritera

fortbildning och utvecklingsarbete inom detta omrade.

o fortsatt satsningar och samverkan inom rektorsomradet betraffande
arbetssattet i ”Pilen” i svenska.

Fortsatt satsningar har gjorts i Soderas. | Satra har utbildningsinsatser

och implementeringsarbete paborjats. Detta i samband med

"generationsvaxling” i lararkaren i samband med pensionering. Detta

arbete skall fortsatta kommande lasar.

e utveckla strategier for ett strukturerat, aterkommande — schemalagt -
vardegrundsarbete.

Arbetet har intensifierats. Arbetsmetoden Stegvis anvands alltmera pa

regelbundna positioner i schemat. Aven andra metoder och aktiviteter

brukas i verksamheterna.

e (Okat fokus och utvecklingspotential pa matematik och de
naturvetenskapliga &mnena.

Det &r viktigt att kommunovergripande diskutera hur den réda traden”

fortsatter till arskurs 6. Generellt maste 6kad maluppfyllelse i

matematik prioriteras.

Arbetet med att NO bor utvecklas pa bagge skolorna fran enstaka

insatser till ett arbete med storre helhetsperspektiv kvarstar. Ett steg

som genomforts ar att NTA har paborjats i ett forvaltningsévergripande

perspektiv.

e utveckla strukturer for okat elevinflytande.
Hé&r kan ndmnas arbetet med IUP och skriftliga omdomen. | detta &r den
pagaende implementeringen av Fronter central.

e ta fram, aktualisera och implementera en jamstélldhetsplan.
Initialt har under éret utbildningsinsatser genomforts av tva
fritidspedagoger. Ovriga insatser som erfordras kvarstar.



3.3 Arbetet for att sakra maluppfyllelsen

3.3.1 Elever i behov av sarskilt stod inklusive elever med
funktionsnedséttning

De elever med behov av sarskilt stod ska i forsta hand fa sina behov
tillgodosedda inom sin egen grupp/klass ram. Rektorsomradet hade 1,8
speciallarare/resurslarartjanst igang under lasaret. | de fall ytterligare
stodinsatser var nodvandiga ar det mojligt att soka sarskild resurs genom
elevhalsan. Dess personal; chef, specialpedagoger, talpedagog,
skolpsykolog, skolkurator samt skolskoterska har genom dialog och
handledning av larlag och efter ansokan om sarskilda insatser kunnat
bevilja sadant stod under kortare eller langre tid. Under laséret disponerade
rektorsomradet knappt 1,2 sadana tjanster. For de elever som nyttjat dessa
tjanster halls elevvardskonferenser med regelbundna uppfoljningar.
Atgardsprogram hélls uppdaterade.

Den utvérderingsenkat till foraldrar som genomforts visar vad avser sarskilt
stod att 94 % av de i utvarderingen deltagande foraldrarna instdimmer helt
eller delvis vad avser mitt barn far det stod och den hjalp som behgvs.

3.3.2 Jamstalldhet

Nér det galler arbetet med jamstalldhet ar personalen medveten om flickor
och pojkars situation i skolan och tanker pa att ge lika utrymme till bada. 1
ett genusperspektiv sarskiljer vi numer pa flickor och pojkar i olika
statistiska redovisning. Vi uppmuntrar eleverna att géra val som bryter
traditionella kdnsroller. Detta innebar mojlighet att elevernas respekt och
forstaelse for varandras olikheter ¢kar. Vi har anvant BRUK indikator A2.3
Jamstalldhet, som ett av underlagen fér beddmning av detta. Diskussion
och sammanstallning visar att personalen skattar att denna fraga ger
tamligen god maluppfyllelse. Graden av medvetande hos personalen ar
relativt hog. Det framkommer att vi behdéver utveckla mera forstaelse for
olika kansroller, detta genom vardegrundsévningar och diskussioner saval
fortlépande som tematiskt.

Vi konstaterar att fraigan kommit nagot i skymundan da stora
kompetensutvecklingsinsatser inom andra omraden varit mer i fokus.

Vi saknar arbetsplan for rektorsomradet i jamstalldhet. Detta ar dven
fortsattningsvis en Atgérd for utveckling.

3.3.3 Elever med utlandsk bakgrund
Inga elever med utlandsk bakgrund har under aret funnits i verksamheten..

3.3.4 Halsa och livsstil. Fysisk aktivitet, kost inkl maltider
och miljén runt dessa

Malet med daglig fysisk aktivitet ar huvudsakligen uppfyllt. Ambitionen ar
hog. Exempelvis finns en Soderas om uteverksamhet / utomhuspedagogik
en dag i veckan. "Larandet” flyttas da ut i naturen. Olika skolamnen
integreras och med automatik blir rorelse med fysiska aktiviteter ett



naturligt inslag. Det skall noteras att Soderas skola har idrott vid tre
tillfallen i veckan.

Betraffande kost inkluderat maltider hanvisar vi till kostenheten. Nar det
galler miljon runt maltiderna ar denna, i andan av den lilla skolan, trevlig
och gemytlig med en god kontakt manniskor emellan.

3.3.5 Uppféljning av likabehandlingsplanen

Regelbundna trivsel och trygghetsenkéter har genomforts under lasaret.
Positiva omddmen dominerar. Generellt visar dessa att eleverna k&nner
trygghet, de blir sedda, personalen bryr sig och kamratskapen &r oftast god.
I slutet av varterminen genomfordes kartlaggningar av var eleverna anser
vara de omraden pa skolorna dar det ar mindre trevligt att vistas. Efter
analys skall detta beaktas nar ny likabehandlingsplan tas fram under bérjan
av hostterminen 2010.

Den utvarderingsenkat till foraldrar som genomforts visar vad avser
”normer och varden” att 94 % av de i utvarderingen deltagande foraldrarna
“instdmmer helt eller delvis” med att mitt barn k&nner sig trygg i skolan.
Motsvarande vad avser mitt barn far bra vardegrund genom
vardegrundsarbete “instdammer helt eller delvis”, 68 %. Har kan noteras att
27 % anger "vet j”. Ovanstaende visar att foraldrar generellt gett positiva
omdomen enligt ovan.

En central del i likabehandlingsplanen har varit "trygghetsteamet”. De har i
praktiken arbetet med 10-talet &renden under aret. Bedémningen av detta ar
att maluppfyllelsen varit god.

4 Resultat och maluppfyllelse

4.1 Bedémningsunderlag

Foljande material har anvants som beddmningsunderlag:

Malutvarderingar av Barn och utbildningsplan och lokala arbetsplaner
med fokus pa tre prioriterade omraden

Utvarderingar av det dagliga arbetet

Skoltemp och Trygghetsenkat

LUS

Nationella prov

Prognoser pa maluppfyllelser o praktiskt-estetiska amnen

Diagnostiska metoder sasom Fonolek, ord & bild, bild & ord,
bokstavskannedom, nonsensordstavning, ordkedjor, figurkedjor

Forvaltningsovergripande BRUK-utvardering
Atgardsprogram

Lokal arbetsplan

Foregaende kvalitetsredovisning
Medarbetarsamtal



Foraldraenkat

Mina egna observationer av verksamheten samt samtal med elever,
personal och foraldrar.

4.2 Utveckling, kunskaper och larande
[Nedan foljer utdrag ur Barn och utbildningsplan for Rattviks kommen]

| uppdraget att arbeta med barns och elevers larande ingdr ett standigt
pagaende samtal om vad kunskap ar, dels kollegor emellan och dels med
barn, elever och foraldrar.

Det livslanga larandet borjar i forskolan for att sedan fortsatta genom alla
skolformer ut i yrkeslivet. | dag sker d&ven mycket larande pa fritiden.

Laroplanernas Overgripande perspektiv ar tillsammans med kursplane- och
programmalen viktiga i all planering, genomfdérande och utvérdering av
verksamheten

Mal
| Rattvik ska forskolorna och skolorna ge

— ge barn och elever kunskaper och formagor for att kunna fungera i
det framtida samhallet i ett utvecklande perspektiv.

— ge varje barn och elev mojlighet att utveckla sin nyfikenhet och
lust att lara

— ge barn och elever, som av olika skal behdver stod i sin utveckling
och i sitt larande, det stod de ar berattigade till, sérskilt ska barn i
forskolealdern beaktas

Resultat och maluppfyllelse inom rektorsomradets
forskoleklasser och grundskolor

Nationella prov i Ma och Sv har i skolar 3 under varen 2010 genomforts for
forsta gangen. Trots insatser och atgardsprogram nar inte alla elever
godkénda resultat i dessa prov.

Nedan redovisas resultat, varterminen 2010, av andel elever som uppnatt
godkand niva pa nationella prov i ak 3. Satra och Soderas skolor &r
sammanraknade. FOr att redovisas som godkand krévs godként resultat i
samtliga delprov i respektive &mne.

Pojkar Flickor Totalt
Ma 2av8,25% 4dav12,33% 6 av 20, 30 %
Sv 3avg,38% 8av 12,67 % 11 av 20, 55 %

Dessa nationella prov bestar av ett flertal delprov i varje &mne. Manga
elever har klarat flertalet men pa nagot enstaka delprov ej uppnatt godkand
resultat. Detta innebar att ej godkand niva pa nationella prov icke &r
synonymt med att man ej uppnar kunskapsmalen i amnet.

Det kan noteras att flickorna tycks ha storre maluppfyllelse &n pojkarna. Pa



grund av statistisk osékerhet vad avser det ringa elevantalet kan inga
slutsatser faststéllas av detta.

Nationella prov har rutinmassigt genomforts i skolar 5 under varen 2010
Trots insatser och atgardsprogram nar inte alla elever godkant.

Nedan redovisas resultat, varterminen 2010, av andel elever som uppnatt
godkand niva pa nationella prov i ak 5. Sétra och Soderas skolor ar
sammanréknade.

Pojkar Flickor Totalt
Ma 6av7,86 % 5av7,71 % 11av 14,79 %
Sv 5av7,71% 6av7,86% 11av 14,79 %
Eng 5av7,71% 6av7,86% 11av 14,79 %

4.3 Barns och elevers ansvar och inflytande
[Nedan foljer utdrag ur Barn och utbildningsplan for Rattviks kommen]

Barns och elevers sociala och kunskapsmaéssiga utveckling forutsatter att de
med stigande alder och mognad tar ett 6kat ansvar for sina handlingar i det
egna arbetet och den miljo de vistas i. For att de ska kunna gora det kravs
att lararen medvetandegor barnen/eleverna och vardnadshavarna om malen
och olika satt att arbeta for att uppna dem.

Det &r i detta sammanhang viktigt att barn och elever far mota olika
inlarningsstilar for att s3 smaningom kunna finna sitt eget basta satt att lara.

MaAl
| Rattvik ska alla barn och elever

e haen skriftlig individuell framatsyftande utvecklingsplan

e aktivt delta i planering, genomférande och utvérdering av sin utveckling
och sitt larande — och darmed fa mojlighet att ta ett personligt ansvar for
detta

e regelbundet ha mojlighet till inflytande i form av klassrad, elevrad och
radslag.

Resultat och maluppfyllelse inom rektorsomradets
forskoleklasser och grundskolor

| utvarderingssyfte har vi anvant BRUK-indikatorerna Al.2 Sjalvkansla och
ansvarstagande, A1.3 Demokratiska arbetsformer, Al1.4 Elevinflytande —
vad och varfor, A1.5 Former for inflytande och initiativ och A2.1
Grundlaggande demokratiska varden.

Resultatet efter sammanstélining visar att verksamheten &r flexibel och tar
tillvara pa idéer och tankar. Barnen &r forvisso delaktiga i planering men
det framgdr att barns individuella planeringar utifran malen ar att beakta
som ett fortsatt utvecklingsomrade pa skolorna. Saval barn som foraldrar
bor fa mera information om skolans mal.

Eleverna ges utifran alder och mognad, méjlighet att delta i planering,
genomforande och utvérdering av sitt eget arbete. De har ibland mojligheter
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att sjalva bestdamma arbetssatt och redovisningsform. Prioriteringen i denna
delaktighetsprocess maste intensifieras och vara ett fortsatt
forbattringsomrade.

Klassrad, elevrad och radslag finns som fungerande strukturer. Fokus &r
mycket pa miljé och trivsel. Daremot ar paverkansfaktorn pa skolans arbete
sasom satt att arbeta och redovisningsform mindre. Hari finns ett fortsatt
utvecklingsomrade. Det behdvs strategier for forbattringsatgarder, att
stimulera sa att "givande” fragestallningar sétts i fokus. Vi bor stimulera
eleverna sa att dessa vacker fragor och att dessa fors vidare. En annan
aspekt ar att fa de blygare eleverna att komma till tals.

Olika verktyg har regelbundet anvants under lasaret for att eleverna ska
kunna ges tillfalle att anonymt komma till tals om hur de ser pa sin
mojlighet till ansvar och inflytande. Detta genom t ex ”Skoltemp” och
“Trygghetsenkat”. Den dagliga dialogen med ansvarig larare och de
regelbundna utvecklingssamtalen de frdmsta instrumenten for att spegla och
fanga elevers och foraldrars syn pa sin skola. Har ar maluppfyllelsen god
for rektorsomradets bada "byskolor”. Resultaten fran genomforda
"Skoltemp” och "Trygghetsenkaterna” visar generellt att eleverna trivs pa
sina skolor och att man kanner trygghet. Nagra av svaren har gjort oss
uppmarksamma pa enskilda handelser som medfort att Trygghetsteamen
agerat.

Alla barn erbjuds utvecklingssamtal varje termin. De far en IUP med
tillhdérande skriftliga omdémen. Efter de nationella provens genomforande
utarbetas detaljerade profil 6ver alla delmal i karnamnena. Detta
kommuniceras med barn och foréldrar. Det ar ett viktigt dokument som bor
folja eleverna till ak 6 och arbetet med att planera deras inlarningsmiljoer
och ta vara pa deras olika larstilar.

Ett utvecklingsomrade vi ser ar att ge eleverna mer delaktighet och
inflytande dver skolarbetet utifran deras olika mognadsgrad.

Idag forsoker vi ta tillvara deras engagemang och entreprendrsanda genom
att 1ata dem genomfora olika arrangemang pa egen hand, som t.ex. Soderas
Vasalopp, fotbollsturnering och talangjakt.

Arbetet med IUP med skriftliga omdomen har fortsatt att utvecklas under
lasaret saval pa skolorna, som i forvaltningsperspektivet. Det framkommer
ett behov, och véarde, av gemensamma verktyg som underlattar arbetet for
ett 6kat elev - och foraldrainflytande. Hari kan larplattformen Fronter vara
en framgangsfaktor.

Den utvérderingsenkat till foraldrar som genomforts visar vad avser "ansvar
och inflytande” att 53 % av de i utvarderingen deltagande

foraldrarna "instammer helt eller delvis” med att ”barnen &r delaktiga i
planeringen”. Det skall noteras att 21 % anger alternativet "vet ej”.
Motsvarande vad avser "uppmuntras till att ta ansvar i skolan” anges
alternativet ”instammer helt eller delvis”, 78 % och 8 % anger hér
alternativet "vet ej”.
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Utvarderingar, liknande ovanstaende, visar att oftast ar foraldrar néjda med
verksamhetens utformning och den information man far. Trots detta
behdver vi hitta nya végar for okad samverkan och delaktighet med
foraldrarna. | detta perspektiv skall framtida anvandande av Fronter ses som
verktyg med potential.

4.4 Bedémning och betygséttning
[Nedan foljer utdrag ur Barn och uthildningsplan for Rattviks kommen]

Grundlaggande for kunskapsutvecklingen i saval forskola som skola &r
delaktighet och dialog. | denna process ar mal och kriterier de avgdrande
instrument som skolan har ansvar for att arbeta med.

Skolan har ett stort ansvar for att eleverna far en rattvis och likvérdig
bedémning. Mattstocken ska vara densamma for alla. For att det ska bli
mojligt kravs en medveten och stark satsning pa okad tydlighet kring de
gemensamma instrumenten.

Viktigt &r ocksa att det véasentliga gors bedombart och inte att det enkelt
matbara blir det vasentliga. Slutligen &r det avgdrande for bedomningen att
den utformas sa att den stodjer och stimulerar larandet.

Mal
| Rattvik ska alla barn och elever

e haklart for sig vilka forvantningar som stalls pa dem. Det &r varje
medarbetares ansvar att formedla dessa forvantningar till saval barn och
elever som foraldrar;

o faregelbundna aterkopplingar om var de befinner sig i sin utveckling pa
vag mot malen;

o fa hjalp att se sina mojligheter till utveckling och vad som kravs for att
den ska kunna forverkligas.

Resultat och maluppfyllelse inom rektorsomradets
forskoleklasser och grundskolor

Olika verktyg och metoder har anvénts som underlag for bedomningar. Har
kan ndmnas nationella prov, lasutvecklingsschema LUS, olika enkéter,
sjalvvarderingar, prognoser for maluppfyllelse i praktiskt estetiska amnen.
Alla resultat ar inte siffermaterial som lampar sig att stalla upp i en tabell.
Exempelvis profilbedémningar av nationella prov.

Tillampliga mal for LUS i forvaltningen &r niva 3 nar eleven lamnar
forskolklassen samt niva 16 efter arskurs 3. Maluppfyllelse enligt nedan.
Satra och Soderas skolor ar har sasmmanraknade.

Pojkar Flickor Totalt
FSK,lus3 10av 10, 100 % 16 av 16,88 % 26 av 26, 100 %
AK 3, lusl6 5av8,63% 9av 12,75 % 14 av 20, 70 %

Det lilla elevunderlaget ger stor statistisk osakerhet vilket skall betonas. Det
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kvarstar fran féregaende lasar att det ar svarare att na maluppfyllelse i ar 3
jamfort med ar F. Vidare att i ar 3 har flickor en hogre maluppfyllelse.

For resultat av nationella prov i ar 3 och 5 hanvisas till avsnittet
”Kunskaper och larande” tidigare i denna kvalitetsredovisning.

Som ett led i att fa en helhetsbild genomforde forvaltningen i december en
analys av verksamhetens resultat i de praktiskt-estetiska amnena i arskurs 5.
De bedémningsinstrument som lararna lyft fram &r stravans och
uppnaendemal, bedomningens inriktning, bedomningsmatriser, kollegiala
samtal.

Resultat for Satra skola:
Kolumn a: prognos att ej na aktuell malniva
Kolumn b: prognos att na aktuell malniva med mycket handledning
Kolumn c: prognos att na aktuell malniva
Kolumn d: prognos att nd éver aktuell mélniva

Kolumn a Kolumn b Kolumn ¢ Kolumn d
Idrott och halsa: 100 %
Hem o konsumentkunskap: 25% 50 % 25%
Bild: 100 %
Musik: 100 %
Slojd: 75 % 25 %

Resultat for Soderas skola:
Kolumn a: prognos att ej na aktuell malniva
Kolumn b: prognos att na aktuell malniva med mycket handledning
Kolumn c: prognos att na aktuell malniva
Kolumn d: prognos att nd éver aktuell mélniva

Kolumn a Kolumn b Kolumn ¢ Kolumn d
Idrott och halsa: 10% 80 % 10%
Hem o konsumentkunskap: 10% 70 % 20%
Bild: Ingen uppgift
Musik: Ingen uppgift
Slojd: 20% 20 % 60 %

Har foljer nagra exempel fran Satra skola pa annat strukturerat
kvalitetsarbete med syfte att analysera resultaten som uppnas i
verksamheten:

- Fonolek; forskoleklass

- Ord & Bild, Bild & Ord, Bokstavskannedom, nonsensordsstavning; ak 1
- Ordkedjor, Figurkedjor; ak 3

Den utvérderingsenkat till foraldrar som genomforts visar vad avser
bedémning och betyg att 85 % av de i utvarderingen deltagande foraldrarna
“instammer helt eller delvis” med att lararna later mitt barn veta nar
han/hon lyckats bra.

Motsvarande vad avser vara néjd med utformningen av skriftliga omdémen
anges alternativ ”instdammer helt eller delvis” 87 %.

Pa fragestallningen nojd med mitt barns individuella utvecklingsplan ges
alternativet ”instdammer helt eller delvis” av 90 %.
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5 Analys och beddmning av maluppfyllelse

Generellt ar vart uppdrag att jobba mot uppsatta mal. For att fa eleven att na
malen kan olika vagar véljas. Hari ar IUP ett viktig individuell utformat
verktyg. Nagra barn behdver extra traning och/eller ett “annu mer
individualiserat upplagg” for att kunna na malen. Detta kan lésas pa olika
satt.

Resultaten pa nationella prov i ak 3 ger vid handen att fortsatt stod och
okade insatser maste prioriteras i denna elevgrupp. Detta géller speciellt i
matematik. | detta sammanhang ar det viktigt att notera att manga av barnen
klarat flertalet delmoment. Ofta ar det pa ett enstaka delprov som man inte
natt godkant resultat. Har synliggérs moment som kraver extra traning och
som skall tas upp i den enskilda elevens atgardsprogram.

Stort fokus har under lasaret varit pa att tillgodose manga barns rattigheter
till sérskilt stod. Aterkommande elevvérdskonferenser och aktuella
atgardsprogram har varit var arbetsmodell. Resurser har fordelats fran
rektorsomradets egna resurser samt aven fran den forvaltningsévergripande
elevhalsan.

Det individuellt fokuserade arbetssattet Pilen i Svenska gynnar elevens
kunskapsutveckling och eget ansvarstagande. Varije elev far relativt mycket
larartid och mojlighet till individualisering. Hari ligger en del av skolans
speciallararresurser — resurslararresurser. Givetvis finns dven utrymme for
specialundervisning savél i ett inkluderande som exkluderande perspektiv.

Det &r viktigt for barn med sérskilda behov att de, trots att de jobbar en hel
del enskilt, ocksa kanner samhorighet i klassen och dar far vara med och
utveckla andra kunskaper och fardigheter. Att fa préva olika larstilar. Detta
i ett inkluderande, "tillnérande” perspektiv. Det skall noteras att sma
klass/grupp - storlekar indirekt kan tillgodose sarskilda insatser till elever
med behov av detta. Lararen hinner ge berérd elev tillracklig
uppmarksamhet.

Det &r primart att strava efter att forverkliga den ”réda traden” i andan av
kollegialt samarbete och en helhetssyn pa elever och undervisning. Olika
larstilar skall framjas. Hari kan utomhuspedagogik vara ett medel.
Utvarderingar har visat att for lite fokus — for liten omfattning - har satts pa
detta under lasaret. Det finns en allman énskan om ¢kad fokuseringen pa
detta omrade. En generell framgangsfaktor &r att skolorna per definition
drar nytta av den fantastiska utemiljon i naromradet. Bland annat
miljofragor kan sattas i fokus. Fortsatta satsningar mot utepedagogik och
mojligheter till flexibla gransldsa klassrum blir &ven fortsattningsvis ett
utvecklingsomrade for rektorsomradet. Det behovs forthildningsinsatser
likval som mera fastlagda lokala strukturer. | detta arbete &r
delaktighetsperspektivet i personalgruppen central och en framgangsfaktor.

Skolorna arbete med vérdegrundsfragorna utgor en grund for fortsatt socialt
larande. Detta i en harmonisk inlarningsmiljo vilket optimerar
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forutsattningarna for eleverna larande och en social fostran. Hari ingar
ocksa en klar inriktning pa baskunskaperna. Detta naturligtvis i syfte att
bygga en stabil grund for fortsatt larande, nyfikenhet och lust att lara. En
risk med stort fokus pa basamnena matte, svenska och engelska ar att
skolans 6vriga &mnen, vad avser arbetssatt och metoder, inte utvecklas
tillrackligt.

Enheterna stravar efter en 6ppen dialog mellan elever och vuxna likval som
vuxna emellan. Att ha det klimatet gynnar inflytande, darfor att bade sma
och stora tankar kan fangas upp “nar de fods”. Vi skulle dock behdva
utveckla vart arbete med att lata eleverna fa mer ansvar med stigande
mognad, bade individuellt och i grupp. Vi behover fokusera mer pa laro-
och kursplanens mal tillsammans med eleverna. Diskutera tillsammans med
dem och hitta vagar att nd malen och darmed fa eleverna mer delaktiga i
processen.

Dokumentation och analys av resultat och maluppfyllelse ar dven
fortsattningsvis ar ett utvecklingsomrade. Vi behover praktiska verktyg
samt kunskaper om att analysera viktiga moment. Att tydliggora aktiviteter
som genomfors relaterat kursplanernas stravansmal bor forbattras. | detta
aven att se tendenser och att kunna dra slutsatser samt inte minst omsétta
det man ser i praktiska handlingsplaner — och begreppet Lokala
Pedagogiska Planeringar.

Pa rektorsomradet har lararstuderande fran Hogskolan Dalarna utbildats av
verksamhetsforlagda lararutbildare. Detta kan ge oss moéjlighet att ta del av
aktuell skolforskning och att fa hjalp inom olika utvecklingsomraden
genom de studerandes C-uppsatser. Vidare skall ndmnas
rekryteringsperspektivet. Vi har noterat att dessa lararstuderande uttryckt att
de gérna skulle villa ha en larartjanst hos oss.
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6 Atgarder for utveckling

Soderds och Satra

o fortsatta satsningar pa utomhuspedagogik kopplat till olika larstilar

och &mnesintegrering med flexibla grupperingar.
o fortsatt satsningar betraffande arbetssattet i ”Pilen” i svenska.
e (Okat fokus och utvecklingspotential pa matematik och de
naturvetenskapliga &mnena.
o utveckla strukturer for okat elevinflytande.

7 Beslut och ansvar for kvalitetsredovisningen

Beslut om att kvalitetsredovisning ska upprattas, finns beskrivet i
”Forordning (1997:702) 81-5 om kvalitetsredovisning inom skolvasendet
m.m. ”

7.1 Tillganglighet

Skolans kvalitetsredovisning finns tillganglig pa kommunens hemsida
www.rattvik.se, pa skolans expedition samt pa barn- och
ungdomsforvaltningens kontor, Golfvagen 1, Rattvik.
Kvalitetsredovisningen bearbetas och redovisas i olika samverkansforum,
t ex elevrad, foraldraférening, arbetsplatstraff, rektors ledningsgrupp och
lokal samverkan.
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Fritidshem

1 Verksamhet

Organisation

Inom rektorsomradet finns tva fritidshem, ett pa varje skola.

Pa Soderas skolas fritidshem “Tofflan” var 42 barn inskrivna i april 2010
och pa Satra skolas fritidshem ”Granden” var barnantalet 25. Fér mera
information se motsvarande avsnitt i skolans kvalitetsredovisning.

Oppethallande har erbjudits alla helgfria vardagar under aret mellan 6.30 —
18.30

2 Verksamhetens forutsattningar

2.1. Resurser

Har redovisas personalresurs utifran gallande nyckeltal och tilldelning.
Gallande nyckeltal for Rattviks kommuns grundskolor medférde att
"Tofflan” i Soderas hade 3,25 tjanster budgeterade. For "Granden” i Satra
var 2,5 tjanster budgeterade.

Av personalresursen i Soderas pa 3,25 arsarbetare ar 1,0 ar fritidspedagog.
2,0 ar larare och 0,25 &r barnskotare. Detta ar fordelat pa 5 personer, 3 méan
och 2 kvinnor.

Pa motsvarande satt var personalresursen i Satra 2,25 arsarbetare varav 1,0
ar fritidspedagog. 0,75 &r larare och 0,50 ar elevassistent med pagaende
utbildning till fritidspedagog. Alla &r kvinnor.

Bdgge fritidshemmen disponerar moderna och nyrenoverade lokaler.
Utemiljéerna ar mycket fina med en néra tillgang till naturen.
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3 Arbetet i verksamheten

3.1 Mal

Mal och riktlinjer for verksamheten finns for foljande omraden angivna i
Lpo 94:

e Normer och varden

e Kunskaper

e Elevernas ansvar och inflytande
e Skola och hem

e Overgang och samverkan

e Skolan och omvérlden

e Beddmning och betyg

e Rektors ansvar

For kommunen finns en Barn- och utbildningsplan som har féljande sex
omraden.

e Utveckling, kunskaper och larande

e Normer och vérden

e Barns och elevers ansvar och inflytande
e Samverkan

e Beddmning och betygsattning

e Kultur, natur och hélsa

| den har redovisningen har vi utifran gjorda utvarderingar och
verksamhetens aktuella fokusering valt att fokusera pa foljande tre
omraden:

e Utveckling, kunskaper och larande
e Barns och elevers ansvar och inflytande

e Beddmning och betygsattning

3.2 Uppfoljning av kvalitetsredovisning for lasaret 2008-2009
Soderas och Satra
o fortsatt fokus och utvecklande av verksamheten med inriktning pa

de lokalt formulerade malen

Genomforts. Mera frekvent i Soderas.
e strukturerat vardegrundsarbete i samverkan med skolan
Genomfort. Stegvis har genomforts i vissa klasser saval i Satra som
Soderas.



e utnyttjande av narmiljé och utomhuspedagogik. Detta i samverkan
med skolan

Genomforts. Medverkan av personal fran fritids pa skolan lektioner i

utomhuspedagogik. Mycket utomhusaktiviteter pa egen verksamhetstid.

Har kan namnas “egna” naturomraden, "lagerplatser” i naromradet.

e att paborja jamstallhetsarbetet
Paborjat. Uthildningsinsatser med tva fritidspedagoger genomforda.

3.3 Arbetet for att sakra maluppfyllelsen

3.3.1 Elever i behov av sarskilt stod inklusive elever med
funktionsnedsattning

Pa Fritids i Satra har det funnits extra resurs i form av elevassistent under
storre delen av varterminen. Omfattningen var ca 30 % tjanstgoring.

Ett antal elever som fatt sarskilt stod under skoltiden har ej haft
motsvarande insatser under fritidstiden. Detta bor beaktas i
framtidsperspektivet.

Se dven motsvarande avsnitt i skolans kvalitetsredovisning

3.3.2 Jamstalldhet

Tva av fritidspedagogerna har under aret genomfort hogskolutbildningar.
Se motsvarande avsnitt i skolans kvalitetsredovisning.

3.3.3 Elever med utlandsk bakgrund

Inga elever med utlandsk bakgrund har under laséret deltagit i
verksamheten..

3.3.4 Halsa och livsstil. Fysisk aktivitet, kost inkl maltider
och miljén runt dessa

Fritidshemmen har daglig fysisk aktivitet. Utevistelse &r en vardaglig rutin,
planerad saval som spontan. Fritidshemmen serverar frukost och mellanmal
efter en matsedel fran kostenheten. Kostenheten foljer i huvudsak
livsmedelsverkets rekommendationer.

3.3.5 Uppféljning av likabehandlingsplanen

Personal fran fritids har deltagit i skolornas Trygghetsteam. Har finns en
viktig koppling i verksamheternas helhetsperspektiv.
Se &ven motsvarande avsnitt i skolans kvalitetsredovisning.
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4 Resultat och maluppfyllelse

4.1 Bedbmningsunderlag

Foljande material har anvénts som beddmningsunderlag:

Malutvarderingar av Barn- och utbildningsplan
Utvardering av daglig verksamhet

Egna utvarderingsenkater pa fritidshemmet Tofflan
Lokal arbetsplan

Foregaende kvalitetsredovisning
Medarbetarsamtal

Mina egna observationer av verksamheten samt samtal med elever,
personal och féraldrar.

4.2 Kunskaper och larande
[Nedan foljer utdrag ur Barn och uthildningsplan for Rattviks kommen]
| uppdraget att arbeta med barns och elevers larande ingar ett standigt

pagaende samtal om vad kunskap ér, dels kollegor emellan och dels med
barn, elever och foraldrar.

Det livslanga larandet borjar i forskolan for att sedan fortsatta genom alla
skolformer ut i yrkeslivet. | dag sker dven mycket larande pa fritiden.

Laroplanernas 6vergripande perspektiv ar tillsammans med kursplane- och
programmalen viktiga i all planering, genomférande och utvérdering av
verksamheten.

Mal
| Rattvik ska forskolorna och skolorna ge

e kunskaper for att barn och elever ska kunna fungera i det framtida
samhallet och en utbildning som lagger en god grund for fortsatt
larande.

e varje barn och elev méjlighet att utveckla sin nyfikenhet och lust att
lara.

e Dbarn och elever, som av olika skal behdver stod i sin utveckling och
i sitt larande, det stod de ar berattigade till, sarskilt ska barn i
forskolealdern beaktas
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Resultat och maluppfyllelse inom rektorsomradets
fritidshem

Inom grundskolan sker en samverkan mellan skola och fritidhem. Malet ar
att se verksamheterna skola och fritidshem som en helhet. Detta ger vid
handen en samverkan nar det galler saval "lektionstider” och
rastverksamhet. Detta kombinerat med den priméra att tillgodogéra
brukarnas behov av fritidsplatser har varit grundlaggande for var
schemalaggning. Det skall noteras att de sma fritidshemmen med relativt fa
personal i kombination med lang 6ppethallande ger verksamheten relativt
resurskravande.

Inom rektorsomradet har larande i naturen, utepedagogik, kommit att bli ett
naturligt inslag i vara verksamheter. | detta sammanhang ar Fritidshemmens
delaktighet en viktig del for maluppfyllelse. De utomordentliga
utemiljoerna &r i sig framgangsfaktorer. Bagge fritidshemmen har tillgang
till skogspartier som de kan disponera. ”Indianbyn” i Satra och "Backen” i
Soderas. Av detta foljer att verksamheterna tamligen ofta bedrivs utomhus.
Detta som ett led i de lokala mal som har formulerats i bada
verksamheterna. Verksamheten flyttas da ut i naturen. Dar upprattats ett
"baslager” som utgangspunkt for olika aktiviteter.

Nar det géller dokumentation och analys av resultat och maluppfyllelse ar
detta sddant som aven fortsattningsvis behdver utvecklas. Att se "kedjan”
observationer — dokumentation — analys — slutsatser — omsétta i praktiken ar
i praktiken kort och gott; svart! Anvandarvanliga hjalpmedel, verktyg,
behover tas fram. Givetvis behdvs héartill utbildningsinsatser och att
prioriteringar gors.

4.3 Ansvar och inflytande
[Nedan foljer utdrag ur Barn och utbildningsplan for Rattviks kommen]

Barns och elevers sociala och kunskapsmaéssiga utveckling forutsatter att de
med stigande alder och mognad tar ett 6kat ansvar for sina handlingar i det
egna arbetet och den milj6 de vistas i. For att de ska kunna gora det kravs
att lararen medvetandegor barnen/eleverna och vardnadshavarna om malen
och olika satt att arbeta for att uppna dem.

Det &r i detta sasmmanhang viktigt att barn och elever far mota olika
inlarningsstilar for att s3 smaningom kunna finna sitt eget bésta satt att lara.

Mal
| Réattvik ska alla barn och elever

e Aktivt delta i planering, utvérdering och genomférande av sin
utveckling och sitt larande — och darmed fa majlighet att ta ett
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personligt ansvar for detta

e Ha en skriftlig individuell utvecklingsplan

Resultat och maluppfyllelse inom rektorsomradets
fritidshem

En lokal formulerad arbetsplan har tagits fram. Som exempel har man i
Soderas formulerat fyra mal av lokal karaktar. Ett av dessa lyder; "vid
varterminens slut har barnen inflytande och ansvar samt har utvecklat sin
sjalvstandighet under sin tid pa fritidshemmet”. Till detta har 10 st
malkriterier stallts upp. Utvardering har visat pa en generell maluppfyllelse.

Vardegrundsfragorna ér centrala i fritidshemmens verksamhet. Har sker en
standig dialog mellan barn och vuxna. FOrvantningar, regler, om hur man
upptrader mot varandra har formulerats i dialog med barnen. Kopplingar till
skolans Trygghetsteam finns vilket bidrar till att samverkan med skolan i
vardegrundsfragorna blir naturlig. Vi ser det som synnerligen viktigt att
dessa fragor beaktas i ett helhetsperspektiv. Att former for sadan samverkan
med skolan utvecklas &n mer. Arbetet skall vara strukturerat och
regelbundet aterkommande. Darav blir detta en atgard for utveckling infor
kommande lasar. Hari skall dven ses paralleller till jamstalldhetsarbetet som
likasa blir en atgard for utveckling infor nasta lasar. En av
fritidspedagogerna samt rektorn kommer da att delta i en utbildning; "lika
villkor”.

Ett exempel pa demokratiska forum dar barnens idéer och synpunkter tas
tillvara ar regelbundna ”"Bamsemoten” pa fritids i S6deras. Dessa kan
beskrivas som radslag dar barn och vuxna tillsammans lagger struktur for
den dagliga verksamheten. Vidare kan namnas ”Oppet hus” dar foraldrar
under gemytliga former tar del av verksamheten och da givetvis dven
aterkopplat sina synpunkter.

Utvarderingar, liknande Skoltemp och Trygghetsenkét har genomférts med
barnen. Resultatet visar generellt néjda barn som trivs i verksamheten. Det
som barnen gett samst omdéme om “nér vi dter mellanmal” och ”nar det
handlar om att hanga sina klader”. Hogsta omddmen ges vad avser “att vara
med kamrater” samt "att vara ute pa fritids”. Gladjande nog ges aven goda
omdodmen om “ndr du traffar vuxna”.

Ovan namnda utvérderingsenkater har gett verksamheten indikationer att
nagra relationer barn emellan ej varit tillfredstallande. Detta har medfort att
Trygghetsteamet agerat enlig Likabehandlingsplanen.

| en enkat till foraldrar till barn pa "Tofflan” har dessa fatt gradera/vardera i
vad de anser vara de viktigaste aktiviteterna/malsattningar pa
fritidshemmet. Viktigaste aspekterna ansags vara ldra sig vara en bra
kompis” samt utevistelse — sdval péa skolgarden som i skogen. Aven
"mellanmalet” har hog prioritet. ”Utvecklingssamtal pa fritids” ansags som
minst viktigt. | enkédten gavs &ven utrymme for kommentarer i form av
fritext. Detta gav personalen medvetenhet, tankar och omvérderingar som
blir till nytta for den framtida verksamheten.
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4.4 Bedémning och betyg
[Nedan foljer utdrag ur Barn och utbildningsplan for Rattviks kommen]

Grundlaggande for kunskapsutvecklingen i saval forskola som skola &r
delaktighet och dialog. | denna process ar mal och kriterier de avgérande
instrument som skolan har ansvar for att arbeta med.

Skolan har ett stort ansvar for att eleverna far en rattvis och likvérdig
bedomning. Mattstocken ska vara densamma for alla. For att det ska bli
mojligt kravs en medveten och stark satsning pa okad tydlighet kring de
gemensamma instrumenten.

Viktigt &r ocksa att det véasentliga gors bedombart och inte att det enkelt
matbara blir det vasentliga. Slutligen &r det avgdrande for bedémningen att
den utformas sa att den stodjer och stimulerar larandet.

Mal
| Réattvik ska alla barn och elever

e haKklart for sig vilka forvantningar som stélls pa dem. Det &r varje
medarbetares ansvar att formedla dessa forvantningar till saval barn
och elever som foraldrar;

e fa regelbundna aterkopplingar om var de befinner sig i sin
utveckling pa vag mot malen;

o fa hjalp att se sina majligheter till utveckling och vad som kravs for
att den ska kunna forverkligas.

Resultat och maluppfyllelse inom rektorsomradets
fritidshem

Ett visst motstand har funnits mot sjalva ordet “bedémning” nar det galler
fritidshemmens verksamhet. Verksamheten pa fritidshemmen innefattar i
hog grad bade larande och sociala processer | detta sker en form av
beddmning av elevers sociala utveckling och formagor.

Att arbeta med mal i fritidshemmen, bade kommundvergripande och lokala,
samt att utvardera dessa relaterat till malkriterier har medfort att ordet
"beddmning” har fatt baring i verksamheten. Det finns en storre
medvetenhet i personalen om arbete med mal och resultatstyrning. Har blir
det tydligt med koppling till dokumentation och analys och tolkning av vad
man kommit fram till. Detta &r ett fortsatt utvecklingsomrade i
framtidsperspektivet. Likasa ar det en prioriteringsfraga.
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5 Analys och beddomning av maluppfyllelse

Varje verksamhets forutsattningar paverkar i hog grad mojligheterna att
forverkliga nationella, kommunala och lokala mal. Férutséttningarna
handlar om ekonomi, personaltathet, barn- elevgruppens behov, storlek och
sammansattning, personalens kompetens och utbildning. Lokaler, den yttre
miljon och vilket pedagogiskt material som finns att tillga ar andra faktorer.

En beddmning &r att fritidshemmen i Soderas och Sétra haft tamligen goda
forutsattningar enligt ovan namnda faktorer. Detta i jamforelse med nagra
andra jamfoérbara kommuner.

Bada fritidshemmen pa rektorsomradets sma skolor har tidigare upplevt det
som otillfredsstallande att for manga personer arbetet pa respektive
fritidshem. Omfattningen, tjanstens storlek, har varit relativt liten for manga
av dessa personer. Ett utpraglat huvudansvar har féljaktligen lagts pa de
bada heltidsanstallda fritidspedagogerna. De kéande att ”jambordiga”
kolleger i utvecklingsperspektivet stundom saknas. Darav ar det mycket
tillfredstallande att tva tjanster pa vardera 75 % rekryterats. Den ena ar
utbildad fritidspedagog, den andra &r larare med behorighet att arbeta pa
fritidshem. Uppenbart har mojligheten till en hogre kvalitet forbattras pa de
bégge fritidshemmen.

6 Atgarder for utveckling

Soderas och Satra

o fortsatt fokus och utvecklande av verksamheten med inriktning pa
de lokalt formulerade malen

e strukturerat vardegrundsarbete i samverkan med skolan

e utnyttjande av narmiljé och utomhuspedagogik. Detta i samverkan
med skolan

e att paborja jamstallhetsarbetet

7 Beslut och ansvar for kvalitetsredovisningen
Se motsvarande avsnitt i skolans kvalitetsredovisning.

7.1 Tillganglighet
Se motsvarande avsnitt i skolans kvalitetsredovisning.
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