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Verksamhet

1.1.

2.1.

Organisation

Rattviksskolan ligger i centrala Rattvik, vid Knektplatsen. I skolan undervisar
arskurserna 6-9. Inom skolans omrade finns en mindre skog med
I6parslinga/skidspar, fotbollsplan/isbana och friidrottsmaojligheter. 1 naromradet
finns simhall, bandyarena, skidstadion och fotbollsplaner. Vi har &ven néarhet till
intressanta naturmiljoer, med vatten och skog. Skolan invigdes 1958 och
renoverades 1990.

Skolan hade under lasaret 430 elever fordelade pa 16 klasser, 205 flickor och
225 pojkar. Arskurs 6 hade 100 elever, 53 flickor, 47 pojkar, arskurs 7 hade 101
elever, 51 flickor och 51 pojkar, arskurs 8 hade 111 elever, 41 flickor och 70
pojkar och arskurs 9 hade 121 elever, 60 flickor och 61 pojkar. Eleverna
kommer fran Bodas, Ingels, Séderas, Satras, Vikarbyns, Nyhedens skolor till
Rattviksskolan i 4k 6. Vi har dven en mottagarklass for ensamkommande
flyktingbarn.

Verksamhetens forutsattningar

Resurser

Pa Rattviksskolan bedrivs undervisning for elever i aldern 12 — 16 ar.
Personalstyrkan vid varterminens slut uppgick till 50,11 heltidstjanster, 36
kvinnor och 23 man. Skolan &r organiserad med tva rektorer, en rektorsassistent,
en kurator, en socionom tillika samordnare for Lyktans verksamhet, en
skolskoterska, en studie- och yrkesvagledare, en vaktmaéstare och fyra
fritidspersonal forutom den pedagogiska personalen samt elevassistenter.

Innevarande lasar har 16 klasser, 4 klasser per arskurs, med 23-31

elever per klass. Undervisningen sker ofta i mindre grupper, da schemat utgar
fran halvklasser eller delar av klasser. Vi har dessutom 8 pedagoger som arbetar
séarskilt med elever i behov av stdd, av vilket Lyktan &r en del. Vi har dessutom
mottagarklass for ensamkommande flyktingbarn. Antalet inskrivna elever i
mottagarklassen varierar under lasaret med ett snitt pa 3 st

Antalet l&rare per 100 elever var 7,6. Forutom dessa finns det personal som &r
fordelat utifran hela forvaltningens behov. Se nedan.

49 larare var knutna till skolan och av dessa var 33 kvinnor och 16 man.
Andelen behoriga larare var 98%. Av dessa arbetade 11 som speciallérare (inkl
Sv2). Skolan har dessutom 4 fritidsledare varav en &r samordnare.

En kurator (80%), en skolskoterska (75%), en skolbibliotekarie (75%)
och en SYV (80%) finns pa skolan.

Ledningsadministrationen bestar av tva rektor med delat ledarskap.
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Dessa har till sin hjélp en rektorsassistent och en schemaléggare.

7 av skolans klassrum ar s.k. IKT-klassrum samt en mobil multimediavagn.
Tradlost natverk finns i hela skolan. Narradion har ocksa bidragit med radio-
utrustning som anvands till skapande sprak och elevens val inriktning radio.
Paviljongerna(fristdende baracker) har varit en forutséttning for att

eleverna skulle rymmas i skolans lokaler. En paviljong har tack vare sin
utformning gett goda larmiljéer for vissa elever i behov av sarskilt stod, Lyktan.

Under aret har Rattviksskolan pabdrjat en utbildning i genomfragor ” P4 lika
villkor”. Denna kompetensutveckling ska ge skolan en certifiering i genusfragor.
Utbildningen pagar till hostterminens slut 2010. Under aret har skolan
tillsammans med kommunens andra enheter arbetat &mnesvis med matriser och
lokal pedagogisk planering. Skolans trygghetsteam har under varen 2010
genomfort skolverkets utbildning i "Diskriminering, trakasserier och krankande
behandling” anordnat av Hogskolan Dalarna i Falun.

Rattviksskolan har amneslag som samordnar undervisningen i de olika amnena
samt larlag som arbetar med dvergripande utvecklingsfragor for skolan. Runt
Lyktan &r ett arbetslag knutet.

Arbetet i verksamheten
Mal

Mal och riktlinjer for verksamheten finns for foljande omraden angivna
i Lpo 94:

Normer och varden

Kunskaper

Elevernas ansvar och inflytande
Skola och hem

Overgéng och samverkan
Skolan och omvarlden
Beddmning och betyg

Rektors ansvar

% % ok ok o X X

For kommunen finns en Barn- och utbildningsplan som har foljande sex
omraden.

Utveckling, kunskaper och larande
Normer och varden

Barn och elevers ansvar och inflytande
Samverkan

Beddmning och betygsattning

Kultur, natur och halsa

¥ O% %k ok X X

I den har redovisningen har vi utifran gjorda utvarderingar och verksamhetens
aktuella fokusering valt att fokusera pa féljande omraden:
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* Kunskaper och larande
* Ansvar och inflytande ???
* Beddmning och betyg

Uppfoljning av foregaende ars kvalitetsredovisning

Effektiviseringar for organisationen for sarskilt stdd har prioriterats genom att
undervisningssalar har lokaliserats i narheten av varandra och anpassats till
elevernas behov av olika larmiljoer. Dessutom har de olika grupperna slagits
ihop till Lyktan. I Lyktan har &ven mottagarklassen for ensamkommande
flyktingelever samordnats.

Inférandet av ett matematiklaboratorium for att lattare konkretisera
matematiken, har inte genomforts. Gladjande nog har kunskapsnivan anda
hojts. Vi har med ambitionen att skapa ett matematiklaboratorium 6kat var
pedagogiska kunskap om hur vi kan motivera alla elever till hojd kunskapsniva i
amnet. Detta visar sammanstéllningen av &mnesproven se nedan.

Engelskans resultat &r &nnu inte bra. Se sammanstallningen av @mnesproven
nedan. Under lasaret har vi pedagogfortatat i &mnet och aven erbjudit
undervisning i form av sommarskola.

Arbetsmiljon har genom sprakbruket tillsammans med tryggheten forbattrats
nagot enligt vara enkater med bade elever och personal.

Inférandet av larplattformar vilket skall medféra ékad kontakt med foréldrar
och mellan personal och elever har genomforts. Alla pedagoger har fatt tillgang
till barbar dator och tradlost natverk har installerats pa skolan. Tyvarr har
inforandet av alla de funktioner som vi dnskar ha tagit langre tid &n vantat.
Fortsatt utbildning inom detta behdvs och &r planerat.

Likabehandlingsplanen ar fardigstélld. Ett gediget arbete med elever och
personal har gjorts, bl.a. med husmodellen. For att kontinuerligt halla denna plan
aktiv fortsatter arbetet. Idag finns en likabehandlingsgrupp som driver det
utvecklande arbete med likabehandling och trygghet. Skolstarten i ar var lugn
och eleverna har funnit sig till ratt pa ett bra satt. Vi fortsétter dock arbetet med
arbetsmiljon t.ex bra kompis, kamratstddjare, rastaktiviteter,
likabehandlingsplanen implementering genom bl.a. med att ge detta en storre
organisation och fler vuxna &r aktivt inblandade i arbetet.

Elevradet arbete har inte fungerat tillfredstallande. Eleverna sakna naturlig
aterkoppling och fragor dar resultatet syns. Elevradet och dess styrelse har haft
regelbundna traffar. Elevradsexpedition har inte riktigt fardigstallts och inte
tagits i bruk sa som onskat.

Arbetet med beddmningsmatriser och betyg och bedémning har fortsatt
gemensamt for hela kommunen. Daremot har inget samarbete med nagon annan
skola an Furudalsskolan inte startat. Under hostterminen 2009 var
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Rattviksskolan referensskola till skolverket i alla &mnen ang. de nya
kursplanerna.

Jamstéalldhetsfragor har under laséret diskuteras ingaende genom P4 lika
villkor” daremot har inte amnesévergripande verksamhet inte prioriterats i var
verksambhet.

Arbetsron har under detta ar forbattrats, detta genom bl.a. mer rasttillsyn och
identifiering av otrygga omraden.

Ledningsgruppen har under aret varit delaktiga bl.a. arbetat med hur vi ska ta
fram underlag till kvalitetsredovisningen, enkatfragor. De har dven prioriterat de
fragor som djupanalyserats i larlagen.

Arbetet for att sakra maluppfyllelsen

Vi har under aret satsat pa mindre grupperingar i olika amnen. Vi har ocksa
forstarkt under lasaret en del grupper med en till pedagog nar vi sett att behovet
funnits. Var organisation och var resursfordelning diskuteras dels i
ledningsgruppen, mer langsiktigt och del i elevvardsmotena mer i ett kortsiktigt
perspektiv. Detta gor att vi har en flexibel organisation. Varje termin genomfors
en s.k. mitterminskonferens dar elevernas kunskaper véarderas mot malen. Vi
prioriterar om lararresurser utifran dessa konferenser samt de atgardsprogram
som skrivs om nagon elev ej bedéms na malen. Denna information kan skapa
nya undervisningsgrupper for att sakerstalla malen.

Vi har dven god elevdokumentation genom att alla pedagoger har bérbara
datorer och att skolan har ett tradlost natverk som underlattar for personalen att
anvanda var larplattform. Vart arbete med bedémning har fortsatt via
matrisarbete och lokal pedagogisk planering.

Vi under varen 2010 provat att koncentrera utvecklingssamtalen till tva dagar.
Framst for att elevernas och pedagogernas

Vart utbytesprojekt med Korando Faith Childrens Center i Kisumu i Kenya har
under aret utvecklats mycket. Vi har haft en rektor och tva elever pa besok och
fyra elever, en larare och en rektor pa en utbytesresa till Kisumu. Detta har gett
vart internationella arbete en rejal skjuts framat.

For forsta gangen anordnades ocksa sommarskola for vara elever som pa frivillig
basis studerar svenska, matematik och engelska under 8 dagar for att hoja betyg
infor arskurs 9 eller gymnasiestudier.

Barn/elever i behov av sarskilt stdd inklusive
barn med funktionshinder

For att hjélpa och stotta elever med behov av sarskilt stod arbetar vi i flera
amnen med olika grupperingar. Vi har ocksa en vl fungerande
specialundervisning. Dessutom har skolan Lyktan, en larmiljé som handhar
elever med bade sociala- och kunskapsproblem. Till den personalgrupp som
arbetar pa Lyktan ar en socionom knuten (ej var ordinarie kurator). Under lasaret
har aven en stor satsning gjorts pa kompensatoriska hjalpmedel for elever i
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3.3.3.

3.3.4.

3.3.5.

behov av sérskilt stod. Dessutom har vi avtal med inl&sningstjanst, vilket betyder
att vi kan fa alla vara laromedel inlasta och darmed utnyttja mp3-spelare.

De ska hjalpa eleverna vid nyinlarning samtidigt som sjélva tréaningen for att
kunna na malen inte tas bort.

Kring elever med funktionshinder har vi ett etablerat samarbete med
Habiliteringen och har anpassat bade lokaler, skolschema och till viss del
innehall for att integrera eleverna i all undervisning.

Jamstalldhet

Vart jamstalldhetsarbete har fétt fart detta lasér tack vare ”Pa lika villkor”. Annu
har vi inte natt till en handlingsplan for skolan, men insikten om vidden av
jamstélldhetsperspektivet har 6kat markant. Jamstalldhet ar dven en del av vart
likabehandlingsarbete.

Vi ser &ven att det finns en diskrepans mellan flickors och pojkars betyg. Se
nedan. Detta féljer den nationella nivan. Vi pa skolan har inte djupare analyserat
vart resultat.

Barn/elever med utlandsk bakgrund

Pa Rattviksskolan har vi forhallandevis fa elever med utlandsk bakgrund.
De elever vi har erbjuds svenska som andra sprak samt stod i Gvriga amnen.

Sedan november 2008 har Rattviksskolan en mottagarklass for ensamkommande
flyktingbarn for Rattviks kommun. Under detta lasar har vi arbetat fram en plan
for en optimal undervisning och integrering i vara klasser for de
ensamkommande flyktingeleverna. Detta innebér att de sa snart det ar mojligt
undervisas de i ordinarie klass. Vid lasarets slut fanns det 10 elever i klassen.

Héalsa och livsstil

| 4k 8 och 9 har vi under hosten haft ”Livskunskap” respektive ”Friskvard”
som valbara amnen i elevens val. For att passa ihop med Gymnasieskolans
inriktning pa fotboll/bandy har vi ocksa i alla arskurser prioriterat
fotboll/bandy pa elevens val.

Vi har under delar av aret haft samarbete med Right Bay och slalombacken,
vilket inneburit att eleverna kunnat aka gratis i Rattviksbacken samt haft tillgang
till gratis utrustning.

Ordningen i matsalen upplevs som acceptabel medan maten far ett samre betyg
av eleverna Detta har inte forbattrats under aret.

Likabehandlingsplanen

En helt ny Likabehandlingsplan togs fram i december - januari under lasaret.
Skolinspektionen framforde kritik pa nagra punkter i skolans davarande
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4.2

Likabehandlingsplan, vilket foranledde en helt ny. Ett mindre antal personer har
skrivit Likabehandlingsplanen utifran “allmanna rad” och sedan har den varit pa
remiss i saval Elevradet, Foraldraféreningen och bland personalen. De atgarder
som finns med i planen har tagits fram tillsammans med elever, bl.a. genom
Husmodellen och vid utvarderingar som gjorts pa skolan, bl. a. storre trygghet i
omkladningsrummen. Elever och personal har anvant planen under lasaret, bade
i framjande och i férebyggande arbete samt vid atgarder. Alla elever har
delgivits planen och tittat pa hur vart trygghetsarbete gar till pa skolan. Enligt
elevenkéaten gjord i juni 2010 &r 96 % av eleverna kanner sig trygga eller
mycket trygga pa skolan, vilken &r en dkning jamfort med forra aret.

Resultat och maluppfyllelse

Beddmningsunderlag
Utvéarderingar av det dagliga arbetet
Malutvarderingar

LUS

Nationella prov

Elevenkater

Personalenkater

BRUK

Utvérderingar av handlingsplaner
Medarbetarsamtal

Foraldrasamtal

Ungdomstinget

Kunskaper och larande

’Skolan skall ansvara for att eleverna inhdmtat och utvecklat sadana kunskaper
som ar nodvandiga for varje individ och samhallsmedlem. Dessa ger ocksa en
grund for fortsatt utbildning. Skolan skall bidra till elevernas harmoniska
utveckling. Utforskande, nyfikenhet och lust att lara skall utgora en grund for
undervisningen. Lararna skall stréva efter att i undervisningen balansera och
integrera kunskaper i olika former.” LPO 94.

Ur Rattviks kommuns Barn och utbildningsplan

| uppdraget att arbeta med barns och elevers larande ingdr ett standigt pagaende
samtal om vad kunskap é&r, dels kollegor emellan och dels med barn, elever och
foraldrar.

Det livslanga larandet borjar i forskolan for att sedan fortsatta genom alla
skolformer ut i arbetslivet. | dag sker a&ven mycket larande pa fritiden.
Laroplanernas 6vergripande perspektiv ar tillsammans med kursplane- och
programmalen viktiga i all planering, genomforande och utvardering av
verksamheten.

Mal



| Rattvik ska forskolorna och skolorna ge

- kunskaper for att barn och elever ska kunna fungera i det framtida samhéllet
och en utbildning som lagger en god grund for fortsatt larande.

- varje barn och elev mojlighet att utveckla sin nyfikenhet och lust att

- barn och elever, som av olika skal behdver stdd i sin utveckling och i sitt
larande, det stod de ar berattigade till, sarskilt ska barn i forskolealdern beaktas.

Resultat och maluppfyllelse inom rektorsomradet

Sammanstéllning av amnesprov for ak 9 varen 2010.

Antal elever 121
flickor 61
pojkar 60
Svenska Engelska
elever som gjorde proven 110 elever gjorde proven 105
flickor 57 flickor 53
pojkar 53 pojkar 52
Na&tt malen i proven 108  Natt mélen for proven 103
flickor 56 flickor 52
pojkar 52 pojkar 51
Undervisats i &mnet 118 Undervisats i &mnet 117
flickor 61 flickor 61
pojkar 57 pojkar 56
G eller hogre i slutbetyg 113 G eller hogre i sluthbetyg 111
flickor 59 flickor 59
pojkar 54 pojkar 52
Matematik Kemi
elever som gjorde proven 110 elever som gjorde proven 32 av 35
flickor 57 flickor 15
pojkar 54 pojkar 17
Nétt malen for proven 97  Néatt malen for proven 29
flickor 51 flickor 15
pojkar 46 pojkar 14
Undervistats i &mnet 117  Undervisats i amnet 113
flickor 61 flickor 60
pojkar 56 pojkar 53
G eller hogre i slutbetyg 115 G eller hogre i slutbetyg 101
flickor 60 flickor 51

pojkar 55 pojkar 50



Sammanstallning av meritpoang och behériga till gymnasieskolan

Genomsnittliga meritpoéngen varen 2010 arskurs 9

Flickor 237
Pojkar 200
Totalt 219

Av 121 elever hade 17 st anpassad studiegang vilket betyder att de
inte undervisades i samtliga &mnen.

6 av dessa elever har p& grund av att de skrivits in den svenska
grundskolan under det senaste aret, endast haft méjlighet att fa betyg i
fa amnen.

12 elever av samtliga 121 som lamnade Rattviksskolan varen 2010
har inte behorighet att soka nagot av de nationella
gymnasieprogrammen. Detta innebar att 90 % av eleverna som
lamnas Rattviksskolan ar behdriga att séka till gymnasieskolan.

Om man réknar bort de elever som skrivit in i grundskolan under det
senaste lasaret ar det 6 elever som inte &r behdoriga, vilket betyder att
94 % av eleverna ar behdriga att soka nagot nationellt
gymnasieprogram.

11 elever har inte fatt fullstandigt slutbetyg, 9 %. Av de elever som
slutade grundskolan har 91 % har fullstandigt slutbetyg, d.v.s. minst
betyget G i 16 &mnen.

Arbetet med revidering och upprattande av handlingsplaner och mal inom olika
omraden utifran gallande styrdokument har fortsatt.

Kunskaperna om styrdokumenten och hur vi ska arbeta efter dessa

ha forstarkts ytterligare genom centrala fortbildningar och genom att
Rattviksskolan under hésten 2009 var referensskola till det nya kursplanerna

Eleverna &r i det stora hela ndjda med sitt larande pa Rattviksskolan.

De ar ocksa néjda med det varierande arbetssattet i form av eget arbete och
grupparbetet. De upplever att de far lara sig att soka information.

Att arbeta &mnesoOvergripande anser varken elever eller personal ar signifikativt
for Rattviksskolan, det har dock 6kat under det senaste aret. Kontakten mellan
elever och larare upplevs som positivt bade fran elev- samt personalhall.
Utvérderingar visar att eleverna uppfattar att de anvander ett grovt sprak mot
varandra. Till stor del anser eleverna att de far den hjélp och stod de behover.

| ak 6 och 7 har alla elever LUS-testats och en uppféljning sker sa att resurser for
lastraning satts in efter behov. | 8k 8 och 9 fortsatter lusningen pa de elever som
inte natt LUS 18 och alla LUS-testas i ak 9 en sista gang innan de slutar
grundskolan.
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| december hade féljande inte natt luspunkt 18:

Ak 6: 19% av flickorna och 38% av pojkarna
Ak 7: 6% av flickorna och 10% av pojkarna

I december 2009 hade alla flickorna och 90 % av pojkarna natt LUS-punkt 18 i
ak 9.

70 % av eleverna tycker att de far s& mycket hjalp de behover i de olika @&mnena
medan 6 % &r missndjda med detta.

Ansvar och inflytande

De demokratiska principerna att kunna paverka, ta ansvar och vara delaktig,
skall omfatta alla elever. Elevernas kunskapsmassiga och sociala utveckling
forutsatter att de tar ett allt storre ansvar for det egna arbetet och for
skolmiljon, samt att de far ett reellt inflytande pa utbildningens utformning.
Enligt skollagen aligger det alla som arbetar i skolan att verka fér demokratiska
arbetsformer (Lpo 94).

Ur Rattviks kommuns Barn och utbildningsplan

Barns och elevers sociala och kunskapsmaéssiga utveckling forutsatter att de med
stigande alder och mognad tar ett 6kat ansvar for sina handlingar i det egna
arbetet och den miljo de vistas i. FOr att de ska kunna gora det krédvs att lararen
medvetandegor barnen/eleverna och vardnadshavarna om malen och olika satt
att arbeta for att uppna dem. Detta &r i detta sammanhang viktigt att barn och
elever far méta olika inlarningsstilar for att sa smaningom kunna finna sitt

eget bésta for att lara.

Mal
| Rattvik ska alla barn och elever

- aktivt delta i planering, utvardering och genomférande av

sin utveckling och sitt larande — och darmed fa mojlighet att ta ett personligt
ansvar for detta.

- ha en skriftlig individuell utvecklingsplan.

Resultat och maluppfyllelse inom rektorsomradet

Eleverna pa Rattviksskolan tycker att de har ett fungerande klassrad (79 %)
men de &r inte i samma man nojda med informationen fran elevradet.

75 % tycker att det fungerar bra, denna siffra har 6kat markant sedan forra aret..
Inflytandet Gver att kunna paverka verksamheten och skolarbetet upplevs som
acceptabelt men kan bli battre. Den tydligaste standpunkten som eleverna &r
ense om ar att de s.k. stugorna ar nagot positivt och bidrar till deras lardom om
ansvars tagande (88 %). Eleverna ser positivt pa utvecklingssamtalen och dess
inverkan pa deras utveckling 96 %. Samtalen ar numera direkt kopplade till en
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individuell utvecklingsplan. De anser ocksa att kontakten med sina handledare ar
bra (94 %).

Beddmning och betygssattning

’Betyg uttrycker i vad man den enskilda eleven har uppnatt de mal som
uttryckts i kursplanen for respektive amne. Som stod for betygssattningen
finns Amnesspecifika kriterier for olika kvalitetssteg. Dessa betygskriterier
anges i anslutning till respektive kursplan”. Lpo 94.

Ur Rattviks kommuns Barn och utbildningsplan

I Skolverkets utbildningsinspektion papekas att det finns brister i hur
skolorna arbetar med att sakerstalla en likvérdig betygssattning.
Samverkan mellan skolorna inom kommunen eller skolor i andra
kommuner forekommer inte heller.

Mal

| Réttvik ska alla barn och elever

- ha klart for sig vilka forvantningar som stalls pa dem. Det ar varje
medarbetares ansvar att formedla dessa forvantningar till saval barn och elever
som foraldrar;

- fa regelbundna aterkopplingar om var de befinner sig i sin utveckling pa véag
mot malen;

- fa hjalp att se sina mojligheter till utveckling och vad som kravs for att den ska
kunna forverkligas.

Resultat och maluppfyllelse inom rektorsomradet

Eleverna ar till ca 89 % mycket néjda med informationen géllande mal och vilka
forvantningar som stélls pa dem. De &r val medvetna om vilken niva de ligger
pa, vilket i sin tur medfor att betyget inte blir ndgon dverraskning. 5 % vet inte
vad som krdvs av dem i de olika &mnena medan 2 % menar att lararna inte alls
gatt igenom mal och betygskriterier i sina amnen. Arbetet med
bedémningsmatriser fortgar och har anvants i olika amnen och klasser.

Analys och bedémning av maluppfyllelse

Vi &r mycket ngjda med de prestationer som eleverna gjort, inte minst
kunskapsmassigt. Samstammigheten mellan de nationella &mnesproven och
slutbetygen &r mycket god. Erbjudandet av sommarskola har hojt medvetenheten
om vad grundkunskap kan bidra till i fler @mnen &n i det &mne som just studeras
pa sommarskolan.

Det sarskilda stodet till eleverna kan effektiviseras och bli annu battre. Vi anser
att vi ar relativt duktiga pa att ge stod och att upptécka behovet i tid.
Informationen fran de avlamnande skolorna har utvecklats till fordel for



eleverna. Vara elevvardsmaoten som halls varje vecka har gett stabilitet till
resursfordelningen och en god éverblick var behoven ar som storst. Vi blir dock
inte ndjda forran alla elever ar behoriga att soka till gymnasieskolan, vilket
kommer att forandras i framtiden.

Enligt vara enkéter och samtal mellan personal och elever maste arbetet med
elevradet bli battre. Det ar viktigt att elevradet har en central roll i skolan. Just
nu &r det bristen pa aterkoppling mellan elevrad och klassrad samt fragor till
elevradet som maste utvecklas, det har forbattrats jamfort med foregaende ar.

Arbetsmiljon bor bli battre. Introduktionen av de nya 6:orna fungerade bra detta
lasar. Om det endast beror pa elevgruppen eller i samspel med personalens
tydlighet och respektfulla bemétande vet vi inte. Férhoppningsvis gor vi pa
skolan ratt. Nar eleverna ska formas till en ny grupp och de letar sina roller &r
det viktigt att vuxenansvaret ar tydligt och talmodigt. Detta kan vi skapa genom
att ha ett sa begransat antal vuxna som majligt inblandade i ak 6. Dessutom ar
det viktigt att personalen som arbetar med arskurs 6 far och tar sig tid till att
samarbeta kring eleverna.

Aterigen kan vi konstatera att &mnesévergripande arbeten inte férekommer i den
utstrackningen vi efterstravar trots att schemaforutsattningar finns. Exempelvis
halvklass so/sv som dessutom ar parallellagda. Sma steg till &mnesévergripande
undervisning har tagits, vilket eleverna har markt, men vi &r inte nar det malet
an.

Det ar valdigt gladjande att ater konstatera att bade elever och personal med
gladje gar till Rattviksskolan varje dag. Vi tror att det kan bero pa att
Rattviksskolan &r en skola med ett 6ppet klimat med trevliga elever och
personal. Dessutom &r vi mana om att elever och personal ska ma bra och ett
givande och tagande forstéarker trivsel faktorn. Arbete med att alla ska vara
medvetna om hur skolan arbetar med likabehandling och forebygger
diskriminering, trakasserier och krankande behandling har under aret varit
intensivt. Kamratstodjarnas utbildning har i viss man forts over till alla elever
under handledningstid. Blandningen av personal i form av bl a alder och kon
bidrar ocksa till en bra personalgrupp. En god stamning bland personalen smittar
av sig till eleverna och vice versa.

Ledningsgruppens funktion blir mer och mer tydlig och ger &ven trygghet och
stabilitet till utvecklingsfragor for skolan. Insynen, aterkoppling och
"remissomgangar” ar fragor som diskuterats under aret. Infor nasta lasar blir
gruppens sammansattning forandrad eftersom elevhalsans personal inte ska inga
i ledningsgrupperna. Vi kommer att tillféra ledningsgruppen personal ur den
grupp som vi kallar 6vrig personal, d.v.s. ej pedagoger eller larlagsledare.

Atgarder for utveckling

De atgarder for utveckling har vi delat in i tva grupper, en i ett kortsiktigt
perspektiv och en i ett langre perspektiv.

Det kortsiktiga perspektivet:



Engelskan

For att na battre resultat i engelska behéver var organisation och
undervisningsmetoder granskas.

Larplattformar

Fortsatt utvecklande av larplattformar vilket skall medféra 6kad kontakt med
foraldrar och mellan personal och elever. Det bor innebéra att dialogen mellan
skola-hem och elev forbattras.

Elevradet

Fortsatta satsningen pa elevradet med uthildning och stod till elevradsstyrelsen
av ledning och personal. Elevradet maste utnyttja elevradsexpeditionen pa ett
funktionell satt. Skolan maste hitta ett bra satt att halla de formella
demokratifragorna levande som en naturlig del av elevernas skoltid.

Det langsiktiga perspektivet:

Likabehandlingsarbetet

Fortsatta arbetet med att motverka hart sprakbruk samt att arbeta for en lugnare
arbetsmiljo sarskilt vid starten av tiden pa Rattviksskolan. Fa ett tillatande klimat
bland alla pa skolan. Slutfora och bli certifierade av "Pa lika villkor” samt i detta
se mojlighet till &mnesovergripande undervisning samt till likabehandling.

Betyg och bedémning

Fortsatta arbetet med bedémningsmatriser samt samarbetet med andra skolor.
framst utvarderingen. Utnyttja de implementeringsinsatser som
Utbildningsdepartementet kommer att gora under lasaret for att titta pa vara
beddmningsgrunder och betygssattning. Gora jamforande studier pedagoger
emellan.

Beslut och ansvar for kvalitetsredovisningen samt
hur den kommer att goras tillganglig for intressenter

Beslut om att kvalitetsredovisning ska upprattas, finns beskrivet i ”Forordning
(1997:702) 8§ 1-5 om kvalitetsredovisning inom skolvasendet m.m.

Kvalitetsredovisningen kommer att tilldelas personalen vilka ska ta del av och
vara aktiva vad galler atgarder for utveckling som berér dem. Handledarna har
dessutom till uppgift att delge elever och foréldrarna.

Kvalitetsredovisningen kommer av ledningen, som brukligt &r, delges foréldra-
foreningen och radslag med en omfattande genomgang.

Kvalitetsredovisningen kommer dven att finnas tillganglig pa kommunens
hemsida www.rattvik.se, pa skolans expedition samt pa Barn och
ungdomsfoérvaltningenskontor, Golfvéagen 1, Rattvik.
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