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Grundsaéarskola/traningsklass och samlad
undervisningsklass

1. Verksamhet

1.1. Organisation

Rattviks sarskola har verksamheter pa Nyhedsskolan och Rattviksskolan.
Pa Nyhedsskolan gar elever i klass 1-10. Alla elever gar i traningsklass.
Pa fritidshemmet &r 5 elever inskrivna.

Pa Rattviksskolan finns en samlad undervisningsklass med 12 elever i
skolar 6-9. Nagra elever &r integrerade i klass med grundskolan.

2. Verksamhetens forutsattningar

2.1. Resurser

Nyhedsskolan:

En pedagogfortatning genomfordes infor lasaret. 1 klass 1-10 arbetar fem
pedagoger. 1 Specialpedagog, 2 larare, 1 forskollarare, 1 fritidspedagog
samt 1 personligassistent

Alla har heltidstjanster inom sarskolan.

Rattviksskolan:

Pa Rattviksskolan arbetar 3 larare, 1 forskollarare och 1 elev-
assistent.

Lararna arbetar 100 %, forskollararen och elevassistenten 75 %.
Stor satsning har gjorts pa att se 6ver elevernas inlarningsmiljo.
Resurserna vad géller kompenserande hjalpmedel &r god.
Smartboard, datorer, alfasmart, datorprogramoch MP-3 spelare.

3. Arbetet i verksamheten

3.1 Mal

Mal och riktlinjer for verksamheten finns for foljande omraden angivna i
Lpo 94: och Sarskoleforordningen (1995:206)

Normer och varden

Kunskaper

Elevernas ansvar och inflytande
Skola och hem

Overgéng och samverkan
Skolan och omvérlden
Beddmning och betyg

Rektors ansvar



For kommunen finns en skolplan som har féljande sex omraden.

Kunskaper och larande
Normer och véarden

Ansvar och inflytande
Samverkan

Beddmning och betygsattning
Kultur, natur och hélsa

I den har redovisningen har vi utifran gjorda utvarderingar och
verksamhetens aktuella fokusering valt att fokusera pa foljande tre
omraden:

e Kunskaper och larande
e Ansvar och inflytande
e Beddmning och betygsattning

3.2 Uppféljning av 2008/2009 ars kvalitetsredovisning

*

Kompetensutveckling i dokumentation och analysarbete:

Under aret fortsatte arbetet i arbetsgrupper med att ta fram

LPP, matriser och beddmningsunderlag i alla &mnen tillsammans med
ovriga larare i kommunen. Klass 6-10 prévade matriserna och LPP i
den dagliga undervisningen.

Utveckling och fordjupning av verktyg for kat elevinflytande:
Klassraden har vidareutvecklats till att bli ett forum for att lyfta upp
elevernas asikter snarare an informationsmoten.

Utokat samarbete mellan klass 1-10 och 6-9:
Personalen har under lasaret konferens en gang i manaden for att
utveckla sarskolans metoder och arbetssatt.

Utveckla speciallararundervisning for de elever som behdver det

pa Nyhedsskolan ('samlad undervisning).

Tva larare fran sarskolan har under varterminen undervisat i
grundskolans klasser.

Elever i grundskolan som har komplicerad inlarning har borjat fa stod
av larare som undervisar i sérskolan.

Behovet for elever att fa utokat specialpedagogiskt stod inom klassens
ram har inletts



3.3 Arbetet for att sakra maluppfyllelsen

3.3.1 Elever i behov av sarskilt stod inklusive elever med
funktionsnedsattning

Elever i behov av sarskilt stod ska i forsta hand fa sina behov tillgodosedda
inom Kklassens ram. | de fall ytterligare stodinsatser ar nddvandiga har man
mojlighet att soka sarskild resurs genom elevhalsan. Elevhélsans personal
som omfattar specialpedagoger, talpedagog, psykolog, kurator samt
skolskoterskor har genom dialog och handledning av larlag och efter
ansOkan om sarskilda insatser, kunnat bevilja sadant under kortare eller
langre tid. Stodet kan vara t.ex. en extra pedagogisk resurs eller en
elevassistent.

Pedagogfortatningen har lett till att elevernas amnesspecifika kunskaper
har Okat samt att flertalet elever utvecklat sin studieteknik.

3.3.2 Jamstéalldhet

Nér det galler arbetet med jamstalldhet &r personalen medveten om flickor
och pojkars situation i skolan och tanker pa att ge lika utrymme till alla.
Vid rekrytering av personal anstalldes tva man under lasaret. En larare och
en elevassistent.

3.3.3 Elever med utlandsk bakgrund

Det finns inga elever med utlandsk bakgrund som behdver stod i svenska
som andra sprak.

3.3.4 Halsa och livsstil. Fysisk aktivitet, kost inkl. maltider
och miljon runt dessa

Ambitionen nér det géller daglig fysisk aktivitet ar hog i klass 1-10.
Eleverna har tva pass i veckan i gymnastiksal. Det genomfors manga
utflykter i ndromradet och i skogen, dven promenader och cykling. Det har
varit stort intresse bland eleverna och personalen har sett utveckling bade
konditionsmaéssigt och motoriskt. Kontakten med eleverna och darigenom
kommunikationen har utvecklats mycket.

Betraffande kost inkl. maltider hanvisar vi till kostenheten.

Nar det galler miljon runt maltiderna ar situationen forhallandevis bra.

3.3.5 Uppféljning av likabehandlingsplanen
Under aret upprattades nya likabehandlingsplaner.

4. Resultat och maluppfyllelse

4.1 Bedémningsunderlag

Malutvarderingar av lokala arbetsplaner med fokus pa tre prioriterade
omraden:
Utvarderingar av det dagliga arbetet



LUS

Nationella prov

Matriser

BRUK

Atgardsprogram

Lokal arbetsplan

Foregaende kvalitetsredovisning
Medarbetarsamtal

4.2 Kunskaper och larande

| uppdraget att arbeta med barns och elevers larande ingar ett standigt
pagaende samtal om vad kunskap ar, dels kollegor emellan och dels med
barn, elever och foraldrar.

Det livslanga larandet borjar i forskolan for att sedan fortsatta genom alla
skolformer ut i yrkeslivet. | dag sker dven mycket larande pa fritiden.
Laroplanernas 6vergripande perspektiv ar tillsammans med kursplane- och
programmalen &r viktiga i all planering, genomférande och utvardering av
verksamheten.

Mal
| Rattvik ska forskolorna och skolorna ge
e kunskaper for att barn och elever ska kunna fungera i det framtida
samhallet och en utbildning som lagger en god grund for fortsatt
larande.
e varje barn och elev mojlighet att utveckla sin nyfikenhet och lust att
lara.
e Dbarn och elever, som av olika skal behdver stod i sin utveckling och
I sitt l&rande, det stod de ar berattigade till, sarskilt ska barn i
forskolealdern beaktas

Resultat och maluppfyllelse inom rektors-
omradet grundsar och traningsklass

Kunskaper och larande.

Nar det galler dokumentation och analys av resultat och maluppfyllelse kan
vi konstatera att det ar skillnader i kvalitet och omfattning. En stor satsning
i amnet svenska/kommunikation paborjades under laséret i klass 1-10.
Prioriterade omraden ar i Gvrigt sjalvstandighetstraning genom
samhallstraning, trafikkunskap, ta eget ansvar och att ha praktikplats.
Amnena verklighetsuppfattning och vardagsaktiviteter har bérjat att ses
over.

En fortsatt satsning i klass 6-10 i ar ar nya bérbara datorer och utveckling
av kompenserande hjalpmedel.

Personalen uttrycker att de k&nner sig priviligerade.

Kommunens satsning pa NTA-lador har 6kat nivan pa undervisningen

I No for klass 6-9. Detta genom det mer praktiskt laborativa arbetsséattet
Hands on.



Simundervisning:
Den okade satsningen pa simundervisningen inom amnet idh har
givit resultat. Flertalet elever i klass 6-9 nar malen for grundskolan.

4.3 Ansvar och inflytande

Barns och elevers sociala och kunskapsmassiga utveckling forutsatter att de
med stigande alder och mognad tar ett 6kat ansvar for sina handlingar i det
egna arbetet och den milj6 de vistas i. For att de ska kunna gora det kravs
att lararen medvetandegor barnen/eleverna och vardnadshavarna om malen
och olika sétt att arbeta for att uppna dem.

Det &r i detta sammanhang viktigt att barn och elever far mota olika
inlarningsstilar for att s3 smaningom kunna finna sitt eget bésta satt att lara.

Mal
| Rattvik ska alla barn och elever
o aktivt delta i planering, utvardering och genomftrande av sin
utveckling och sitt larande — och darmed fa majlighet att ta ett
personligt ansvar for detta.
e haen skriftlig individuell utvecklingsplan.

Resultat och maluppfyllelse inom rektors-
omradets grundsarklasser och traningsklass

Ansvar och inflytande

BRUK Beddmning-Reflektion-Utveckling-Kvalitet - &r ett verktyg for
sjalvskattning av kvaliteten i samtliga laroplansstyrda verksamhetsformer.
Med hjélp av indikatorer som ar framtagna med utgangspunkt i nationella
styrdokument. Sérskolan har genomfort atta av dessa och anvander dem
som en del i det systematiska kvalitetsarbetet.

Samspel/interaktion mellan personal och elever

Elever och personal inger/visar fortroende och émsesidig respekt. Eleverna
ar ibland respektlosa mot enskilda personer. Det hander dven att rektor blir
tillkallad. Personalen kanner eleverna vél och betraktar det som en
forutsattning for ett gott samspel. Som ldrare ser man sig som normbérare
vilket ligger till grund fér bemétande av elever.



Sjalvkansla och ansvarstagande

Elevernas formaga att granska och bedéma arbetens kvalite” uppmuntrar
dem att utdva inflytande dver verksamheten. Utokad anvandning av
matriser ger fler resultatdiskussioner.

Alla uppmuntrar elevernas starkare sidor och hjalper dem att utveckla
svagare sidor.

Studieteknik och metoder behdver utvecklas.

Demokratiska arbetsformer

Klassrad finns for att utveckla elevernas kunnande kring demokratiska
arbetsformer.

Personalen uppmuntrar att eleverna framfor sina asikter, att ange skélen for
dem och att lyssna pa andras asikter.

Elevinflytande- vad och varfér

Personalen uppmuntrar eleverna att komma till tals och elevers fragor,
synpunkter och nskemal tas pa allvar.

Former for inflytande

Klassrad organiseras och genomfors sa att eleverna far ett verkligt
inflytande bade éver undervisning och arbetsmiljo.

Grundlaggande demokratiska varden

Personalen anvander sig av elevens vardagserfarenheter for att samtala och
reflektera kring demokratiska varden.

Jamstalldhet

Arbete sker for att eleverna ska forsta olika konsroller, samt vidga
elevernas forestéllningar om konsroller och heteronormativitet.

Krankande behandling — skolans likabehandling

Ny likabehandlingsplan uppréttas varje lasar. Personalens formaga att ta tag
i och losa konflikter utvecklas kontinuerligt genom fortbildning.

4.4 Bedémning och betyg

Skolan har ett stort ansvar for att eleverna far en rattvis och likvérdig
bedémning och for att det ska bli mojligt krdvs en medveten och stark
satsning pa okad tydlighet kring de gemensamma instrumenten.



Mal
| Réttvik ska alla barn och elever
e ska klart for sig vilka forvantningar som stalls pa dem. Det &r varje
medarbetares ansvar att formedla dessa forvantningar till saval barn
och elever som foraldrar;
o faregelbundna aterkopplingar om var de befinner sig i sin
utveckling pa vag mot malen;
o fa hjalp att se sina majligheter till utveckling och vad som kravs for
att den ska kunna forverkligas.

Resultat och maluppfyllelse inom rektors-
omradets grundsarklasser och traningsklass

Betyg och bedémning

Alla elever i klass 6-9 har natt malen for grundsérskolan och saledes fatt
och registrerats for minst betyget G i alla &mnen enligt sérskolans
kursplaner.

Da de nationella proven i dessa grupper ej sker aldersadekvat &r dessa svara
att redovisa rent statistiskt. Provresultaten pavisar dock en tydlig 6kning av
kunskapsnivan i bland annat svenska, matematik och engelska.

Eleverna bedoms enligt ett lasutvecklingsschema minst tva ganger per
lasar. Resultaten blir battre. Stegen ar dock stora och det tar ibland flera ar
for elever med komplicerad inlarning att na den kvalité som kravs.

Inom denna grupp finns dven grundskoleelever. Dessa elever nar ej de
nationella kravnivaer som stélls. En individuellt anpassad studiegang gor att
de l&ser skoldmnen i en egen takt.

5. Analys och beddomning av maluppfyllelse

Utifran aktuell skolplan samt varje verksamhets lokala arbetsplan har
larlagen arbetat med att analysera resultat och maluppfyllelse. Dock kan
konstateras vissa brister i kompetens nar det géller saval dokumentation
som analys.

Utgangspunkten for arbetet ar kvalitetsarbetets arscykel, som i hog grad
hjalpt till att fa en tydligare och béttre struktur pa de rutiner som tidigare
inte fungerat fullt ut.

Sarskolan anser att maluppfyllelsen i respektive amnen &r battre an tidigare
ar. Undervisningen har skett med behoriga larare i varje amne. Tydligare
mal inom varje omrade har givit eleverna béttre struktur i sitt arbete



6. Atgarder for utveckling

gemensam kompetensutveckling i dokumentation och analysarbete
utveckling och fordjupning av verktyg for okat elevinflytande
utokat samarbete mellan klass 1-10 och 6-9

utveckling av speciall&rarundervisning i samlad undervisningsklass.
NTA-lador

7. Beslut och ansvar for kvalitetsredovisningen

Beslut om att kvalitetsredovisning ska upprattas, finns beskrivet i
”Forordning (1997:702) 81-5 om kvalitetsredovisning inom skolvasendet
m.m. ”

7.1 Tillganglighet
Skolans kvalitetsredovisning finns tillganglig pA kommunens webbplats, pa

skolans expedition samt pa barn- och ungdomsférvaltningens kontor pa
Golfvagen 1, 795 32 Réttvik.

Kvalitetsredovisningen bearbetas och redovisas i olika samverkansforum,
t.ex. elevrad, foraldraforening, arbetsplatstraff, rektors ledningsgrupp och
lokal samverkan.



