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1. Verksamhet

1.1. Organisation

Centrala forskoleomradet innefattar de tva centrala forskolorna i Rattvik;
Forskolan Prastkragen och Forskolan Dal-Jerk med sammanlagt nio
avdelningar. 146 barn i aldern 1-5 ar ingick 1 omridet under ldséret.

Forskolan Prastkragen hade under éret fyra avdelningar. Av dessa dr en
smébarnsavdelning for barn 1-3 ar. De 6vriga avdelningarna ar
syskonavdelningar for barn i aldern 1-5 &r. Forskolan ligger centralt i Réttvik
och dr den dldsta av Réttviks forskolor, i maj firades 40-4rs jubileum.
Forskolan anvénder sig av stranden, Endomradet och Kulturhuset 1 sin
pedagogiska verksamhet. Man har dven organiserade sprakgrupper. Under det
gangna aret har man dven fokuserat pa matematik for forskolebarn. Alla
avdelningar har arbetat med olika temaarbeten under aret.

Forskolan Dal-Jerk hade under éret fem avdelningar.

Tva avdelningar, Bullen och Mazarinen &r smébarnsavdelningar for barn 1-3
ar. Skorpan dr en 3-5 érs- avdelning. Tva av avdelningarna ar s.k.
specialavdelningar; Kringlan &r speciellt anpassad for barn med olika former av
allergier och har kontakt med allergienheten vid Falu lasarett. Avdelningen
Polkagrisen ér speciellt anpassad for barn men olika former av
funktionsnedsdttning. De arbetar mycket med individuellt anpassad pedagogik
1 ett ndra samarbete med habiliteringen och elevhilsan. Arbetet sker enligt
Karlstadmodellen P& forskolan Dal-Jerk arbetar alla avdelningar med
organiserade sprakgrupper och har under éret arbetat med forskolematematik.
Forskolan har en mindre gérd och gor dérfor ofta utflykter till nérliggande
omréden.



2.1.

2. Verksamhetens forutsattningar

Resurser

Gruppstorlekar och Lirartithet

Varje avdelning har vardera tre heltidstjanster och ska ha 610 volymtimmar
som ett snitt over aret. Volymtimmar rdknas ut genom att multiplicera antalet
barn med den tid de har forskoleplats per vecka. Barn under tre ar riknas upp
en halv ging.

Avdelning barnens dlder antal tjinster  antal barn volymtimmar
Pristkragen 12 67 625
Fjérilen 1-5 ar 3 20 582.,5
Gréshoppan 1-3 ar 3 13 646
Humlan 1-5 ar 3 17 612
Trollslandan 1-5 ar 3 17 660
Dal-Jerk 16 76,5 560
Skorpan 3-5 3 19 588
Bullen 1-3 ar 3 11,5 494
Polkagrisen 1-5 ar, spec. avd. 4 14 556
Kringlan 1-5 ar, spec. avd. 3 19 550
Mazarinen 1-3 ar 3 13 610

Antalet barn och volymtimmar &r utrdknat pa ett snitt dver éret.

Detta inkluderar de tva specialavdelningarna varav Polkagrisen som rymmer
ett flertal barn med behov av sérskilt stod, har haft ett lagre barnantal. Vissa
dagar har barnantalet varit hogre eftersom forskolan fungerat som vikarieplats
for dagbarnvardare.

Personal

Antalet helérstjénster pa de nio avdelningarna ar 28. Eftersom négra har en
lagre tjanstgdring, uppgar antalet anstéllda till 30. Av dessa dr 18 forskolldrare
och 12 barnskotare. Tre vikarier har arbetat i omradet under aret, beroende pa
sjukskrivning, fordldraledighet och en del partiell ledighet.

Ledning och administration
Verksamheten i Centrala forskoleomradet leds av en rektor. Administrationen
skots av en rektorsassistent som delas med ovriga forskolerektorer.

Arbetsorganisation

Personalen arbetar avdelningsvis med tre heltidstjénster pé varje avdelning.
Personalen pa de tva forskolorna &r ockséd uppdelad i fyra s.k. ldrlag med 6 — 9
personer i varje. I larlagen har man pedagogiska diskussioner som é&r aktuella.
En del av ldrlagsledarna finns ocksé med i rektors ledningsgrupp tillsammans
med en representant fran elevhélsan samt rektorsassistenten. Rektor for
omradet har ett nira samarbete med 6vriga forskolerektorer i forskolans
samordningsgrupp.



Materiella och ekonomiska resurser

Béda forskolorna har tillgdng pé pedagogiskt lek- och traningsmaterial. Den
fysiska arbetsmiljon for barn och vuxna pé forskolorna varierar. Forskolan Dal-
Jerk har god inomhusmilj6. D4 forskolan innefattar fem avdelningar erbjuder
utemiljon en liten yta f6r de ca 80 barnen.

Forskolan Prastkragen dr 40 &r gammal och har en mycket sliten och otidsenlig
inomhusmiljo. Utemiljon &r stor till ytan men dven den sliten. I borjan av 2010
kom beslutet att Prastkragen ska genomgé en omfattande renovering, bade vad
giller inom- och utomhusmiljo, under 2010-2011.

Alla avdelningarna har tillgéng till digitala kameror och varje forskola har
tillgang till en mobil medie- vagn. Centrala forskoleomradet har en digital
filmkamera.

Alla forskoleavdelningar dr numera inkopplade i kommunens skoldatanét dit
ocksa personal har mdjlighet att ansluta hemifran. All personal har haft
mdjlighet till kompetensutveckling i datakunskap. Pa forskolorna fanns under
aret tre dataansvariga som har tréaffats tillsammans med forskolornas IT-
pedagog en géng i ménaden. Under véaren pabdrjades arbetet med att dven
forskolorna ska ingé 1 larplattformen Fronter.

Samarbete med hogskolan

Pé forskolan Dal-Jerk arbetar en av forskolldrarna som ldrarutbildare. Under
lasaret har en lararstudent varit knuten hit. Hogskolan erbjuder VFU ldrarna
olika foreldsningar dir ocksa Ovrig forskolepersonal dr vilkommen 1 mén av
plats. Detta erbjudande utnyttjas ibland.

3. Arbetet i verksamheten

3.1. Mal

Mal och riktlinjer for forskoleverksamheten finns for foljande omraden
angivna 1 Laroplan for forskolan.(Lpf698):

Normer och vérden

Utveckling och larande

Barns inflytande

Forskola och hem

Samverkan med forskoleklassen, skolan och fritidshemmet.

For kommunen finns en Skolplan som har foljande sex omraden:
Utveckling, kunskaper och ldrande

Normer och vérden

Barns och elevers ansvar och inflytande

Samverkan

Beddmning och betygsittning

Kultur, natur och hélsa



3.2 Uppfoljning av 2008-2009 ars kvalitetsredovisning

I kvalitetsredovisningen for 2008-2009 fanns ett antal punkter under atgirder
for utveckling:

Klargora de olika yrkesrollerna i forskolan: Utvecklingspunkten
kvarstdr och ar ett 6onskemal fran de bada yrkeskategorierna: barnskotare
och forskolldrare. Arbetet har paborjats 1 rektors ledningsgrupp for
omrédet. Forskolan far en ny Laroplan som ska gélla fran 1 juli, 2011, dar
det uttrycks att forskolldrare skall ha det Overgripande ansvaret for det
pedagogiska arbetet. Detta utvecklingsarbete kommer darfor att fortsitta
under kommande 14sar.

Alla arbetslag ska folja Kvalitetsarbetscirkeln for att bittre och
kontinuerligt méita maluppfyllelsen: Alla arbetslag f6ljer numera
Kvalitetsarbetscirkeln. Arbetsgangen f6ljs upp i Rektors ledningsgrupp.

Utveckla arbetssiittet med att gora barnen mer delaktiga i planering
och utvirdering: Foreldsning for all personal har genomforts under éret:
”Modet att svara Ja” Dessa har foljts upp genom diskussioner 1 larlagen.
Punkten har varit prioriterad under aret. — se vidare under resultat

Forbittra informationen till forildrarna om de styrdokument som
forskolan arbetar efter: Information har skett vid férdldraméten. De
styrdokument som forskolan arbetar efter finns uppsatta pa avdelningarnas
anslagstavlor, fordldrar uppmanas ocksa att lana hem dessa. Enligt
genomford fordldraenkit (feb-10) vet 67 % resp. 71 % var de kan fa
information om Léroplanen. Information till vardnadshavare om de mal
forskolan arbetar efter ingar naturligt 1 utvecklingssamtalen och ar ett
standigt arbete. Punkten kvarstér eftersom beslutet om en férnyad laroplan
for forskolan kom 1 augusti 2010 och ska borja gélla 1 juli, 2011.

Forbittra den inre miljon pa Forskolan Pristkragen: Planering infor
kommande renovering har gjorts under viren 2010. Alla fyra avdelningar
flyttade till forskolan Dal-Jerk i juni 2010. De tillfdlliga lokalerna kommer
att anvéndas till mars 2011, da renoveringen berdknas vara klar.

Fortsitta att arbeta med smé barns matematik: Varje avdelning har en
matematikansvarig som deltagit 1 traffar med kommunens
matematikutvecklare. Detta arbete ingar numera naturligt i den
pedagogiska verksamheten varfor det inte rdknas som en utvecklingspunkt
langre. Inspiration i form av foreldsningar m.m. dr dock alltid vilkommet.
For att utveckla arbetsséttet med matematik har flera forskolldrare deltagit 1
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en introduktionskurs 1 att arbeta med NTA-lador (Natur Teknik for Alla).
Inférandet av NTA-lador for forskolan kommer att ske under kommande
ar.

e Fortsiitta att utveckla arbetet med att dokumentera barns lirande och
kunskapen i att analysera dessa: Den pedagogiska dokumentationen gors
numera tydligt mot de strdvandsmalen som dr beskrivna i forskolans
styrdokument. All personal har deltagit i en foreldsning om pedagogisk
dokumentation av Leif Strandberg. Analys av miluppfyllelse finns det
fortfarande en viss okunskap om.

o Fortsitta arbetet runt likabehandlingsplanen: Nya och forbéttrade
likabehandlingsplaner har arbetats fram under aret i samordningsgruppen.
Detta arbete har fortsatt i ldrlagen och 1 larlagsledargruppen i samarbete
med utvecklingsledaren. Avdelningarnas arbete med att skriva egna
handlingsplaner har paborjats.

o Utveckla utepedagogiken: Punkten har inte varit prioriterad under aret.

3.3 Arbetet for att sakra maluppfyllelsen

Under éret har forskolorna i Réttvik anviant gemensamt framtagna
utvecklingsscheman i arbetet med de individuella utvecklingsplanerna.
Utvérdering har gjorts och man beslutade att fortsitta detta arbetsstt.

Pa varje avdelning finns matematikansvarig och sprakansvarig som ansvarar
for stravandsmélen inom dessa omraden. Kompetensutveckling inom
komplicerad inldrning har erbjudits.

De tre smabarnsavdelningarna i omradet har gjort studiebesok pa andra
smébarnsavdelningar i kommunen.

Under éret har tvd Rédslag genomforts med deltagande av vérdnadshavare,
personal och politiker.

Inget barn har behovt vinta mer én tre manader for att f4 en forskoleplats.

I ldrlagen har man under ldsaret haft regelbundna diskussioner om hur man
arbetar mot de prioriterade mélen. Stort arbete i ldrlagen har lagts pa arbetet
med den nya likabehandlingsplanen. Personalen prioriterar larlagstraffarna och
upplever dem som mycket meningsfulla.

Under hosten 2009 infordes forskoleteamet bestdende av fyra forskolldrare (75
%). Under varen minskades detta till 3 forskolldrare. Dessa har arbetat pa
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kommunens 23 avdelningar efter ett treveckors schema. All ordinarie personal
har dérigenom haft mdjlighet till gemensam planeringstid 3 timmar var tredje
vecka, pa dagtid. Enligt utviarderingar som gjorts har detta inneburit att
arbetslagen kunnat utvirdera, reflektera och gemensamt planera hur man ska
arbeta mot mélen for varje barn. Rektor har ofta funnits tillgidnglig,
handledning har fatts av specialpedagog och talpedagog. Teamet har ocksa gett
battre mojlighet till traffar med de externa kontakter som forskolan har:
habiliteringen, bvc, soc., allergienheten mm. De tva specialavdelningarna i
centrala forskoleomradet, pétalar det sérskilt. Under aret paborjade rektor i
omrédet den statliga rektorsutbildningen. Detta kriaver 20 % av rektors
arbetstid och har under forsta éret, av tre, fokuserat pa Skoljuridik.

3.3.1 Barn i behov av sarskilt stod inklusive barn med
funktionsnedsiittning

Pé Forskolan Dal-Jerk finns avdelningen Kringlan som ér anpassad for barn
med olika former av allergier. Kontakt finns med allergienheten i Falun.
Avdelningen Polkagrisen dr speciellt anpassad for barn med olika former av
funktionsnedséttning och som dr i behov av sérskilt stod. Personalen har
handledning av specialpedagog och habiliteringsteam m.m.

Forskolan ska mota varje barns behov. Detta ska i1 forsta hand ske genom att
verksamhetens organiseras for den aktuella barngruppen och enligt barnens
individuella utvecklingsplaner. Vid behov har personalen mdjlighet att fa
handledning av tal- och specialpedagog. Detta efter ans6kan och beslut av
elevhilsan. Extra resurs i form av utokning av personal (75 %) har funnits pa
en avdelning under aret Under aret har 9 atgérdsprogram uppréttats inom
omradet. Nagra barn har haft utékad vistelsetid pa grund av sirskilda behov.
Elevkonferens hills infor 6verging till forskoleklass kring de barn som har
atgdrdsprogram.

For att battre tillgodose varje barngrupps behov av stéd och for att varje barn
ska kunna utvecklas efter sina forutsittningar kommer forskolan att borja
arbeta med elevvardsteam.

3.3.2. Jamstalldhet

I samband med arbetet kring de nya Likabehandlingsplanerna diskuterades
bland annat konsroller. Personalen beskriver 1 sina Bruk-analyser att de fatt ett
storre intresse for genusfragor och en 6kad medvetenhet om sitt stora ansvar
for att motverka traditionella konsrollsmonster. De forsoker vara
uppmérksamma pé varandra och ge flickor och pojkar samma utrymme. Det &r
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viktigt att de uppmuntrar barnen att géra val som bryter traditionella konsroller
och ténker dven pa detta ndr de organiserar forskolans miljo. Personalen
skriver ocksa i sina utvédrderingar och Bruk- analyser det viktiga i att det fors
kontinuerliga diskussioner om det pedagogiska arbetet 1 genusfragor. Vid
sammansattning av grupper forsoker man striva efter en jimn konsfordelning.
I genomford enkit fragades om foréldrars uppfattning om flickor och pojkar
har getts samma mdjlighet till utveckling och ldrande pa forskolan:

Pé Forskolan Dal-Jerk svarade 96 % ja och 4 % nej
Pé forskolan Prastkragen svarade 100 % ja

Under éaret deltog larlagsledare och rektor i en foreldsningsserie:
Diskriminering - krdnkande behandling, genom Hogskolan Dalarna. Rektor
deltog ocksa i utbildningen ”Lika villkor” tillsammans med 6vriga rektorer 1
kommunen.

3.3.3. Barn med utliindsk bakgrund

I forskoleomradet finns ett fatal barn med utlindsk bakgrund. Personalen
arbetar medvetet med att stirka deras fardigheter 1 svenska spréket. Ett barn har
haft utdkad vistelsetid for att stimulera sprakutvecklingen och dven extra
traning av forvaltningens svenska 2 ldrare infor 6vergéngen till forskoleklass.
For att underlétta samverkan med en familj har tolk anlitats. 10 barn i centrala
forskoleomréadet har minst en vardnadshavare med annat sprak édn svenska.
Barnen talar svenska. Ingen hemspraksundervisning har bedrivits.

3.3.4. Halsa och livsstil, Fysisk aktivitet. kost inklusive maltid samt
miljon kring dessa

Rorelse ingar som ett naturligt och dagligt inslag bdde inom- och utomhus pa
béda forskolorna.

Pa Forskolan Dal-Jerk har alla avdelningar utedagar. En avdelning dter lunch
utomhus en dag i veckan. Vintertid erbjuds t.ex. skid- och skridskodkning.
Négra avdelningar har skogsgrupper med natur- och miljokunskap. Personal
har gétt friluftsframjandets utbildning och har haft s.k. Mulleverksambhet.
Aven p4 forskolan Pristkragen har man mycket utevistelse. Man har en gérd
med stora ytor si barnen far gott om utrymme. I férdldraenkiten kan utlésas att
100 % av vardnadshavarna anser att forskolan tillgodoser deras barns
rorelselek mycket bra eller bra. Enligt samma enkét svarar dock 11 % av
vardnadshavare till barn pa forskolan Dal-Jerk att forskolan tillgodoser barnens
behov av utomhusaktiviteter mindre bra eller daligt. Anledningen till detta har
uppgivits vara den tranga garden.

Maltiden dr av stor betydelse. I genomford fordldraenkit gavs foljande svar
betriaffande fordldrars uppfattning om maten i deras barns forskola:
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Forskolan Dal-Jerk:
Mycket bra Bra Mindre bra Daligt
35 % 51% 7% 6%

Forskolan Prastkragen:

Mycket bra Bra Mindre bra Daligt
12 16 4
37.5% 50% 12.5%

Dessa svar och tillhorande kommentarer har 6verlamnats till kostchefen.

Vid méltiden kan alla barn komma till tals vilket ar viktigt for
sprakutvecklingen. Alla avdelningar forsoker att dela upp sig med endast ett
bord i varje rum for att kunna fé en lugnare matsituation. Alla avdelningar 1
omradet har minst tva ljudisolerade bord for att dimpa ljudnivan. Vid
moblering och inredning ldggs stor vikt vid att minska ljudnivan.

Flera av avdelningarna har arbetat med miljdmedvetenheten med barnen.
Forskolan Dal-Jerk hade besok och visning av sopbilen och informatoren fran
Dala vatten och avfall berdttade om atervinning. Alla barn pa avdelningen
Kringlan vet nu att batterier &r farliga for djur och natur.

3.34. Uppfoljning av Likabehandlingsplanen

Under védren 2010 lades ett stort arbete ner pa att gora helt nya
Likabehandlingsplaner. All personal diskuterade i sina ldrlag de malkriterier
som gjordes och larlagsledarna var pa foreldsning med temat Jamstélldhet.
Arbetet for att forebygga krankningar har en central roll i forskolan. Detta sker
till exempel genom dramatisering av olika situationer som kan uppsta,
dockteater om aktuella hindelser, diskussioner om att respektera och kunna
sdga nej, samtalsbilder "Marius”, materialet ”Tilda”, kompis-solar och genom
att hjdlpa barnen losa konflikter. Dessutom anvédnds vardegrundsmaterialet
”Stegvis” pa bada forskolorna. All personal pekar pa vikten av att vara bra
foredomen genom sitt forhéllningssétt gentemot barn, fordldrar och
arbetskamrater.

Enligt genomford fordldraenkit kdnner 86 % resp.77 % av fordldrarna till att

forskolan har en likabehandlingsplan. Detta dr en 6kning frdn 75 % resp. 60 %
1 enkéten 2009. Dock behover fordldrarnas delaktighet 1 arbetet forbéttras.
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4. Resultat och maluppfyllelse

I den hir redovisningen har vi utifrdn rektorsgruppens prioriteringar och
verksamhetens gjorda utvéirderingar valt att fokusera pa foljande omraden:
Kunskaper och ldrande

Barns inflytande

Genom att observera och analysera resultat och maluppfyllelse har personalen
kommit till 6kad insikt om vérdet av att fokusera pa enskilda prioriterade mal,
som innebir utveckling av arbetssitt och arbetsformer. Det 1 sin tur tydliggor
vilka atgirder for utveckling som bor prioriteras.

4.1 Bedomningsunderlag

Malutvérderingar- av skolplanen samt den lokala arbetsplanen.
Undersokningar med hjélp av skolverkets BRUK-indikatorer:

Al: 4 Demokratisk forhallningssétt

Al: 7 Barnens inflytande

Al: 5 Jamstélldhet

A1:6 Samspelet personal/barn

Enskilda avdelningars utvérderingar av olika slag.

Fordldraenkit utdelad till samtliga forédldrar. (svarsfrekvens 60 % for
Prastkragen och 74 % for Dal-Jerk)

Egen statistik

Observationer

Sjalvskattning

Intervjuer

Dokumentation

Diskussioner i arbetslag, ldrlag, rektors ledningsgrupp och i
samordningsgruppen for forskolan.

Matten Gés (ett jimforelseprojekt for forskolan som Réttviks kommun deltagit

i).
4.2 Utveckling och larande

“Férskolans verksamhet skall préiglas av en pedagogik, ddr omvardnad,
omsorg, fostran och ldrande bildar en helhet. Den pedagogiska verksamheten
skall genomforas sd att den stimulerar och utmanar barnets utveckling och
ldrande. Miljon skall vara oppen, innehdllsrik och inbjudande. Verksamheten
skall framja leken, kreativiteten och det lustfyllda ldrandet samt ta till vara och
stdrka barnets intresse for att ldra och erovra nya erfarenheter, kunskaper och
fardigheter.

11



Verksamheten skall bidra till att barnen utvecklar en forstdelse for sig sjilva
och sin omvdrld. Utforskande, nyfikenhet och lust att ldra skall utgora grunden
for den pedagogiska verksamheten. Den skall utgad ifran barnens erfarenheter,
intressen behov och dsikter. Flodet av barnens tankar och idéer skall tas till
vara for att skapa mangfald i ldrandet. (Lpfo 98).

I Rdittviks kommun ska forskolor och skolor verka for att

e ge barn och elever kunskaper och formagor for att kunna fungera i det
framtida samhdillet i ett utvecklande perspektiv,

e gevarje barn och elev mdjlighet att utveckla sin nyfikenhet och lust att
ldra,

e ge barn och elever, som av olika skdl behover stod i sin utveckling och i sitt
ldrande, det stod de dr berdttigade till, sdrskilt ska barn i forskoledldern
beaktas,

(Forskolans mal ur Rdttviks kommuns skolplan 2008-2010)

De utvidrderingar och analyser som forskolan gjort, visar att all personal inom
forskolan arbetar aktivt och strukturerat med att skapa en ldrande miljo for
barnen, utifrén deras alder och behov. For att ge alla de utmaningar de behover
har varje barn en egen individuell utvecklingsplan som upprittats tillsammans
med barnets vardnadshavare. For de barn som behdver extra stod upprittas
atgirdsprogram med planering for hur barnet ska stottas. Individuell trdning av
enskilda barn forekommer pé alla avdelningar. Handledning till
forskolepersonalen ges av specialpedagog och talpedagog.

Miljon planeras for att stimulera ldrande, nyfikenhet och sjdlvstindighet, detta
skriver samtliga arbetslag.

Enligt fordldraenkéten anser 97 % (D. J) resp. 100 % (PK) att det mérks i
verksamheten att ldroplanen ligger till grund for planeringen. Detta &r en
okning fran 92 % resp. 81 % som var resultatet i samma fraga 2009.

Ur forédldraenkiten kan vi dven ldsa foljande om forédldrarnas uppfattning om
hur forskolan tillgodoser deras barns larande inom:

Sprakutveckling 92 % (D.J.) resp. 100 % (P.K.) bra eller mycket bra
Skapande verksamhet: 100 % bra eller mycket bra pa bada forskolorna
Sang och musik: 100 % bra eller mycket bra pd bdda forskolorna
Gymnastik och rorelse: 100 % bra eller mycket bra pa bada forskolorna.

Dirmed kan vi fran 2009 se en 6kning av ndjda vardnadshavare inom samtliga
omraden
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4.3 Ansvar och inflytande

1 forskolan ldggs grunden for att barnen ska forsta vad demokrati dr. Barnens
sociala utveckling forutsdtter att de allt efter formdga far ta ansvar for sina
egna handlingar och for miljon i forskolan. De behov och intressen som
barnen sjdlva pa olika sdtt ger uttryck for bor ligga till grund for utformningen
av miljon och den pedagogiska verksamheten. (Lpf698)

[ Rattviks kommun ska alla barn och elever

o ha en skriftlig individuell framatsyftande utvecklingsplan;

o ha delaktighet och inflytande utifran mognadsgrad,

e aktivt delta i planering, genomférande och utvdirdering av sin
utveckling och sitt ldrande — ddrmed ges mojlighet att ta personligt
ansvar for detta;

o regelbundet ha mdjlighet till inflytande i form av klassrad, elevrad och
radslag .

(Forskolans mal ur Rdttviks kommuns skolplan 2008-2010)

I de intervjuer personalen goér med barnen lyssnar man till funderingar,
nyfikenhet och 6nskningar. Personalens observationer av barnen och deras
lekar ligger ocksa till grund for den pedagogiska planeringen. Pé flera av
avdelningarna har man svarat pa barnens nyfikenhet och intresse genom att
arbeta med olika teman.

For att kunna ha med barnen i planering och utvardering, kravs att personalen
kontinuerligt for diskussioner och att de arbetar flexibelt. Tack vare
forskoleteamet har man under aret haft storre mojlighet till det. Detta kan man
se 1 flera utvdrderingar som arbetslagen gjort. Under dret har man prioriterat
arbetet med att ge barnen ett 6kat inflytande. I en jamforelse av personalens
sjdlvskattning i Bruk-indikatorerna fran forra aret kan man dock inte se nagon
markant forbéttring och fortfarande behdver barnens medverkan i planering
och utvirdering okas.

Samtliga arbetslag beskriver 4nda att man utvecklat barnens inflytande och att
man mer lyssnar pa barnens dnskningar i val av aktiviteter, placering,
fodelsedagsfiranden etc. pa nagon avdelning har barnen som &r 3-5 ér, egna
planerade samlingar, en avdelning har barnméten. Utvarderingarna visar tydligt
att man arbetar medvetet med att ge alla barn mod och sprék till att kunna
uttrycka sin uppfattning och vilja pa forskolan, men ocksa att ldra sig
kompromissa och komma &verens. Alla barn har en egen parm dér de med
hjélp av dokumentationen kan fo6lja och forstd sin egen utveckling. I enlighet
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med kommunens skolplan har varje barn en egen individuell utvecklingsplan.
Fordldrarepresentanter fran varje avdelning finns i Centrala forskoleomradets
radslag.

Enligt Matten Gas tycker de flesta barn att det ar bra pa forskolan. De flesta
tycker det dr bra att leka inne, endast ca 10 % var av annan asikt. Fler flickor
an pojkar var ndjda med att leka utomhus pa forskolan. De flesta barnen
uppgav att de har kamrater pa forskolan. Endast ett fital var av en annan asikt.
Samma undersdkning visar att fler flickor &n pojkar tycker att de vuxna bryr
sig om vad de séger. Fler pojkar dn flickor tyckte istéllet att de far vara med
och bestimma. Dessa siffror avser alla forskolor 1 Rattviks kommun.

Analys och bedémning av maluppfyllelse

Flera utvirderingar beskriver att det 1 forskolepedagogiken, dr pedagogernas
kompetens i att uppméarksamma och se barnens behov som styr innehallet i
verksamheten.

Personalen betonar vikten av att vid utformning av verksamheten ska barnens
behov, 6nskemél och idéer finnas med. Likasé ska barnens nyfikenhet och
upptickarglidje tas till vara. Ett uttryck for detta dr temaarbeten dir barnens
intressen fangats upp. Det upplevs meningsfullt att arbeta med ett &mne som
striacker sig over lite langre tid och som barnen sjélva tagit initiativ till.

Forskolan, som dr det forsta steget 1 det livslanga ldrandet, &r till for barn 1-5
ar, och har ett stort ansvar fOr att barnen utvecklar sjilvstindighet och tillit till
sin egen formaga. Personalen uppmuntrar barnen till att sjilva ta ansvar i olika
situationer. Aven de riktigt sm4 barnen uppmuntras till att ta egna initiativ.
Arbetslagen beskriver ocksé att de 4r mycket medvetna om hur viktigt det dr att
lata barnen fa tid. Tid till att 14ra och lyckas. Alla avdelningar delar in barnen i
mindre grupper, da kan pedagogerna skapa ett talutrymme for barnet och det
sker ett larande utan stress.

Flera arbetslag beskriver att flexibilitet krivs dd man stédndigt maste &ndra
dagsrutinerna sa att barnen kan ges mer tid till att klara saker sjélva och att en
stor del av forskolans uppdrag handlar om tréna barnen 1 att ta ett eget ansvar
over sig sjilv och sin sjadlvstindighet.

Att kunna uttrycka sin uppfattning och hantera konflikter &r en viktig del i
forskolans pedagogik och sker varje dag i barnens lek, med stod av ndrvarande
pedagoger.

Inférandet av matematikansvariga och sprakansvariga forskolldrare pa
avdelningarna har tydliggjort uppdraget Att sdtta ord pé det pedagogiska
arbetet starker forskolldrarens professionalism och har fortydligat ldrandet.

Att i arbetslag arbeta pedagogiskt med barn i dldern 1 — 5 &r kréver stor
samarbetsformaga. Arbetsuppgifterna styrs av vara styrdokument samtidigt
som det stdlls krav frén fordldrar och ledning. Forskolepersonal har i allménhet
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en stor formaga till flexibilitet. Eftersom forskolan har 6ppet 6.30 -18.30 kravs
det ofta att den ordinarie personalen dndrar sina arbetstider for att kunna ge
barnen trygghet nédr nagon i arbetslaget ér sjuk eller ledig.

Samtliga forskolldrare uppréttar skriftliga IUP tillsammans med barnens
vardnadshavare. Detta fyller en stor del av personalens planeringstid.
Utvecklingsplanerna ligger sedan till grund for hur man planerar den
pedagogiska verksamheten for att kunna utveckla varje barn.

I de flesta arbetslag &r man tre personal som arbetar mycket nira varandra
under en stor del av dagen och i stora barngrupper. Det krévs planering for att
kunna méta varje barn och dess behov, pa ett pedagogiskt och professionellt
satt. Inférandet av teamet har inneburit att personalen fitt mdjlighet till att
tillsammans diskutera och utvirdera olika pedagogiska metoder och att kunna
strdva mot malen 1 hogre grad. I rektorns ledningsgrupp har det under aret
forts diskussion om hur arbetet kan organiseras sa att dven en storre del av
medarbetarnas individuella planeringstid kan goras tillsammans. Detta kommer
att provas under hosten 2010.

P& fordldraenkétens fragor om hur de upplever att barnen blir bemotta pa
forskolan svarar 80 % “mycket ndjda” och 20 % “ndjda”. Pa frdgan om hur
barnet trivs ér resultatet 80 % “mycket bra” och 20 % bra”. Ingen har pé
ndgon av fragorna svarat ” mindre bra” eller ”daligt”

6. Atgérder fér utveckling

Implementera den nya Laroplanen for forskolan som ska bdrja gélla

1 juli, 2011.

Klargora de olika yrkesrollerna i forskolan med hjélp av lidroplanen.

Utveckla det professionella forhallningsséttet till vardnadshavare och forbittra
informationen om de styrdokument som forskolan arbetar efter, for att dirmed
ge vardnadshavare mer inflytande.

Fordndra den schemalagda arbetstiden for béttre utnyttjande av

planeringstiden.

Infora NTA-lador i forskolan.

Hitta nya végar till att géra barnen mer delaktiga i planering och utvérdering.
Utveckla genuspedagogiken och medvetenheten runt jamstélldhet.

Fortsitta arbetet med likabehandlingsplanen.

Utarbeta verktyg for att méta resultat och mélanalys
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7. Beslut och ansvar fér kvalitetsredovisningen samt hur
den kommer att géras tillgdnglig fér intressenter.

Beslut om att kvalitetsredovisning ska upprittas finns beskrivet i ”forordning
(1997:702) § 1-5 om kvalitetsredovisning inom skolvdsendet m.m”.

Centrala forskoleomradets kvalitetsredovisning kommer att finnas tillganglig
pa kommunens webbplats, www.rattvik.se. Den kommer ocksa att finnas
tillgdnglig pé barn och ungdomsforvaltningens kontor, Hedslund, Golfvigen 1,
Réttvik. Fordldrar kommer att ha den tillgénglig pé samtliga
forskoleavdelningar.

Personalen kommer att ha kvalitetsredovisningen for 1dsaret 2009-2010
tillgdnglig i First Class under respektive forskolas ikon.

Rektors ledningsgrupp har dven fortsittningsvis “atgarder for utveckling” som
en stdende punkt i dagordningen. De utvecklingspunkter som dr gemensamma
med Ovriga forskoleomraden kommer samordningsgruppen for forskolan att
samarbeta kring.

September 2010

Mia Ivarsson
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