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1. Verksamhet

1.1 Organisation

Vastra forskoleomradet bestar av forskolorna Paletten och Solgarden i
Vikarbyn samt forskolan Myrstacken i Centrala Rattvik vidare ingar ocksa
fem dagbarnvardare, en i Rattvik och fyra i Vikarbyn.

Forskolan Myrstacken oppnade 1977 och ar belagen i bostadsomradet
Hedslund. Foérskolan har tva syskonavdelningar med barn 2-4 ar och en
smabarnsavdelning for barn 1-2. Myrstacken ar vikarieforskola at de barn
som &r placerade hos dagbarnvardaren i Rattvik nar hon ar sjuk eller ledig.
Forskolan har en stor gard som delvis bestar av naturtomt. Genom sitt
naturnara lage har forskolan fokuserat pa natur och friluftsliv i sin
verksamhet med Knytte och Mulleverksamhet och skridskoskola vintertid.
De yngsta barnen sover ute i vagnar.

Sedan hosten 2008 har Myrstacken en avdelning med enbart femaringar i
lokaler vid Jarlstugan.

Forskolan Paletten startade 1991 och ligger i centrala Vikarbyn intill
Vikarbyns skola. Férskolan har ett 6ppet lage med utsikt mot Siljan och en
gard som inbjuder till lek. Forskolan har tva avdelningar med barn 1-5 ar.
Verksamheten lagger tonvikt pa sprak, lek, rorelse och uteaktiviteter.

Forskolan Solgarden, aven den belagen i Vikarbyn har funnits sedan
2003 och har tva avdelningar med barn 2-5 ar, och en mindre
smabarnsavdelning med barn 1-2 ar. Solgarden lagger stor vikt vid
utevistelse och alla avdelningarna har utedag en dag i veckan nere vid
Siljan dd man aven ater lunchen utomhus. De yngsta barnen sover utomhus
i vagnar aret om.

Arbetsorganisation

Personalen arbetar avdelningsvis i arbetslag. Varje personal har ett antal
“ansvarsbarn”. Personalen ingar aven i s.k. larlag som leds av en
larlagsledare. I larlagen diskuteras pedagogiska fragor och hur arbetet ska
organiseras . De tre larlagsledarna - en fran varje forskola- ingar ocksa i
Rektors ledningsgrupp tillsammans med en representant fran elevhéalsan
samt rektorsassistent.



2. Verksamhetens forutsattningar
2.1 Resurser

Personal

Pa forskolorna i rektorsomradet fanns under hosten 25,45 helarstjanster,
fordelat pa 29 anstéllda. Av dessa ar 18 forskollarare med pedagogisk
utbildning och 11 barnskotare, alla &r kvinnor. | familjedaghemmen fanns 5
heldrstjanster fordelat pa lika manga anstéllda. Aven har var samtliga
kvinnor.

Gruppstorlekar och larartathet

En forskoleavdelning med tre heltidstjanster ska ha en snittid pa 610
volymtimmar. Volymtimmarna &r barnens sammanlagda tid under en
vecka, barn under tre ar raknas 1,5 gang. Barnantalet pa avdelningarna
varierar beroende pa aldern pa barnen, barnens vistelsetid samt hur manga
tjanster som finns.

Syskonavdelningarna pa Myrstacken har ocksa tagit emot 3 vikariebarn
fran dagbarnvardaren i Rattvik vilket gjort att antalet barn vissa dagar varit
hogre.

Myrstacken

Barnens Antal Antal Volym- | Antal
Avdelning alder tjanster barn timmar | barn/personal
Myran 2-4 ar 3,5 23 657 6,57
Stacken 2-4ar 3 17 525 5,67
Barret 1-2 ar 3 13 566 4,33
Flygmyran 5ar 3 15 500 5
Paletten

Barnens Antal Antal Volym- | Antal
Avdelning alder tjanster barn timmar | barn/personal
Gron 1-5 ar 3 16 498 5,33
Bla 1-5 ar 3 14 569 4,67
Solgarden

Barnens Antal Antal Volym- | Antal

Avdelning alder tjanster | barn timmar | barn/personal
Lingonblomman 1-2 ar 2 9 315 4,5
Lingonet 2-5 ar 2 10 394 5
Blabaret 2-5 ar 3 18 574 6




Ledning och administration

Ledningen bestar av en rektor och en rektorsassistent som delas med de tva
andra forskolerektorerna.

Materiella och ekonomiska resurser

Myrstacken har god tillgang pa pedagogiskt lekmaterial. Forskolan har en
stor gard vilken delvis bestar av naturtomt. Lekutrustningen ar varierad och
riklig och av god standard. Parkeringen utanfér forskolan upplevs vara
trang av saval foraldrar som personal sarskilt vid tid for lamning och
hamtning av barn.

Paletten har god tillgang pa pedagogiskt lekmaterial. Garden &r stor, den
har ett fritt lage med utsikt mot Siljan. Lekutrustningen &r varierad men
sliten. Under aret delades en stor kulle av och kan numera anvandas av
bade forskolan och skolan. I samband med det fick forskolan ett nytt staket
och en ny lite mindre rutschkana med kombinerad klatterstallning.
Forskolan har haft tillgang till skolans gymnastikhall en gang i veckan.

Solgarden har begransad tillgdng pa pedagogiskt lekmaterial. Aven
utomhus ar Solgardens tillgang pa lekredskap begransad och mycket av det
som finns ar tillverkat av foraldrarna. Garden ar 6ppen och ljus och har ett
fritt lage med utsikt mot Siljan.

Digitalkamera finns pa samtliga forskolor och anvands i
dokumentationsarbetet. Under aret har en videokamera kopts in till enheten.
Antalet datorer pa forskolorna har 6kat och alla ar inkopplade pa
skoldatanatet. Datorerna anvéands av bade barn och personal. Pa varje
forskola finns en IKT- vagn som anvénds i arbetet med barnen. Flera
avdelningar har en digital fotoram i hallen for att visa dokumentation av
barnens aktiviteter och larande. Personalen har haft mojlighet till
kompetensutveckling i datakunskap. Pa varje forskola finns en dataansvarig
som har traffats tillsammans med forskolornas IT-pedagog en gang i
manaden. Forskolans specialpedagog har deltagit vid vissa tillfallen for att
informera om Datalek och program for forskolan. Under varen har
larlagsledarna fatt utbildning i anvandandet av larplattformen Fronter.

Samarbete med hdgskolan

Myrstacken och Paletten har vardera en verksamhetsforlagd lararutbildare.
Bada tva har tagit emot lararstuderande under aret.



3. Verksamhetens forutsattningar
3.1 Mal

Mal och riktlinjer for forskoleverksamheten finns for foljande omraden
angivna i Laroplan for forskolan Lpfo 98

Normer och vérden

Utveckling och l&rande

Barns inflytande

Forskola och hem

Samverkan med forskoleklassen, skolan och fritidshemmet

For kommunen finns en Skolplan med foljande omraden

e Utveckling, kunskaper och larande

e Normer och vérden

Barns och elevers ansvar och inflytande
Samverkan

Beddmning och betygsattning

Kultur, natur och halsa

3.2 Uppfoljning av 2008 ars kvalitetsredovisning

| 2008 ars kvalitetsredovisning fanns ett antal punkter under atgarder
for utveckling

e Utveckla arbetet med pedagogisk dokumentation, hur man dokumenterar
barns larande

All personal har erbjudits kompetensutveckling i form av pedagogiskt forum

om pedagogisk dokumentation genom férelasning av Leif Strandberg .

e [Fortsatta arbetet med Likabehandlingsplanen

Under varen har forskolans samordningsgrupp tagit fram ett forslag till
Likabehandlingsplan, arbetet har fortsatt i larlagsledargruppen och larlagen.
Varje avdelning har paborjat arbetet med att gora sin egen handlingsplan.

e Fortsatta Mal- och resultatarbetet, utarbeta verktyg for att forbattra
dokumentation, utvardering och analys

Arbetet fortsatter med att utarbeta verktyg for att dokumentera, utvérdera och

analysera med stor tonvikt pa analys.

e Barns inflytande, att géra barn mer delaktiga i planering och utvardering.
Personalen har fatt kompetensutveckling i att 6ka barns inflytande genom
en foreldasning av Anette Dahlén med rubriken "Modet att svara ja”



e Utveckla arbetet med barns sprakutveckling bland annat med tanke pa
barn fran tvasprakiga familjer.
Forel&sning for personalen av forskolans specialpedagog.
Kompetensutveckling om barns sprakutveckling kommer att fortsatta med
hjalp av elevhalsan.
En avdelning har fatt handledning av specialpedagogen i metoden att arbeta
med tecken som stdd. Ingen sarskild satsning har gjorts for de tvasprakiga
barnen.

e Utveckla arbetet med utepedagogiken for att ytterligare stimulera barns
larande.
Ingen speciell satsning har gjorts i detta &mne.

e Utveckla det professionella forhallningssattet till foraldrar for att ge
foraldrar mer inflytande och forbattra informationen kring styrdokumenten
Foraldrar informeras om forskolans styrdokument och arbetssétt vid
foraldramoten..

| samband med utvecklingssamtal har en individuell utvecklingsplan ( IUP)

upprattats i samrad med vardnadshavare. Diskussioner fors i arbetslagen om

bemdtande.

e Forbattra inne- och utemiljon pa forskolorna Paletten och Solgarden
Palettens utemiljo har forbattrats genom delningen av den stora kullen och det
nya staketet. Behovet av upprustning av utelekredskap kvarstar. Invandigt har
ingen upprustning skett trots att forskolan ar 6ver tjugo ar gammal.

Solgarden har stort behov av upprustning och forbéattring av utemiljon.
Invandigt saknas akustikplattor i tva rum vidare behdvs ommalning av flera
rum.

3.3 Arbetet for att sékra maluppfyllelsen

| arbetslagen fors diskussioner om hur man arbetar for att na malen i
kommunens skolplan. Utvérderingar gérs mot malen, vidare gors
sjalskattningar i form av BRUK indikatorer. | arbetet att fora det
pedagogiska arbetet framat spelar larlagsledarna en viktig roll bade enskilt
ute pa forskolorna men dven som gemensam grupp. Alla larlagsledare fran
forskolan traffas en gang i manaden. Dessa traffar leds av kommunens
utvecklingsledare och ar mycket uppskattade av deltagarna. Det ger tillfalle
till vardefulla och utvecklande diskussioner. Det bidrar ocksa till att skapa
en likvardig forskola i kommunen.

Kvalitetsarbetet finns dterkommande med som utvecklingspunkt i rektors
ledningsgrupp.

Tillsattningen av forskoleteamet har medfort att personalen fatt forbattrade
mojligheter till planering, utvardering och dokumentation pa dagtid samt tid
till reflektion infor utvecklingssamtal.



For att tillgodose barns behov av sarskilt stdd sker ett kontinuerligt
samarbete med elevhélsan

Varje forskola har genomfort foraldramoten dar foraldrar informerats om
styrdokument, vara mal samt om Likabehandlingsplanen.

Radslag dar foraldrar, politiker och personal deltagit har genomforts varje
termin.

3.3.1 Barni behov av sarskilt stod inklusive barn med
funktionshinder.

| arbetet runt barn med behov av sarskilt stod har férskolor samverkat med

habiliteringen. Forskolepersonalen har fatt handledning fran elevhalsans

specialpedagog, talpedagog samt skolpsykolog. Samarbete har ocksa skett

med socialtjansten. Tva avdelningar har haft resursforstarkning. For att

ytterligare tillgodose varje barns behov av stod for sin utveckling ska

forskolan inrétta barnsteam.

Overlamningskonferenser vid 6vergangen till forskoleklass har genomforts

under varen. Atgardsprogram har upprittats.

3.3.2 Jamstalldhet

Sjélvskattning genom BRUK indikatorer har genomforts i arbetslagen. Vid
dessa kom man fram till att personalen reflekterar aterkommande Gver sitt
eget forhallningssatt om hur man bemoter flickor och pojkar och hur man
ska motverka traditionella konsroller. Flera patalar att man trots sin
medvetenhet anda behover mer kunskaper om jamstalldhet. Ett omrade som
enligt personalen behdver observeras ar, hur och med vad hjalper vi flickor
respektive pojkar vid pakladningen.

Tva forskollarare har under aret last en kurs vid hogskolan Dalarna
”Jamstélldhet i skolan” 7,5 hogskolepoédng. Detta har lett till diskussioner
och en storre malmedvetenhet i genusarbetet. En avdelning kom fram till att
man inte arbetade sa jamstallt som man tidigare trodde. All personal pa
enheten har fatt ta del av resultatet av de undersékningar som gjorts under
studierna.

3.3.3 Barn med utlandsk bakgrund

| Vastra forskoleomradet finns fem barn som har minst en foralder med
annat modersmal &n svenska, barnen pratar svenska. Ingen hemspraks-
undervisning har bedrivits.

3.3.4 Halsa och livsstil, fysisk aktivitet, kost och maltid.

Alla tre forskolorna efterstravar att barnen varje dag ska vara ute sa mycket
som mojligt.

Pa Solgarden har alla avdelningarna en utedag i veckan nere vid Siljan. Den
dagen ater man lunchen utomhus. Smabarnen sover ute i vagnar aret om.

Paletten har genom sin nérhet till skolan mojlighet att anvanda skolans
gymnastikhall och vintertid skolans skridskois. Forutom att man &r ute
minst en gang dagligen gar man aven till skogen en gang i veckan med de
storre barnen hést och var.



Myrstackens stora gard lockar till lek och utevistelse vilket personalen
ocksa lagger stor vikt vid. Barnen har sérskilda skogsdagar samt
skridskoskola vintertid. Forskolan har vid nagra tillfallen dven besokt den
nya bandyarenan. Flera av personalen har genomgatt Friluftsframjandets
ledarkurser. Barnen har aven gymnastik och rérelselekar inomhus i
lekhallen. Pa Myrstacken sover de yngsta barnen utomhus.

Avdelningen vid Jarlstugan har genom sitt lage i ett stort friluftsomrade,
forlagt en stor del av dagen utomhus och barnen vistats ofta i skogen.
Ibland ater barnen sin lunch utomhus. Under vintern har barnen akt bade
skridskor och skidor.

Alla forskolorna pa enheten har haft sitt eget skidlopp.

Personalen pa alla tre forskolorna ser maltiden som en mycket betydelsefull
stund da tillfallen till samtal och spraktraning ges. Man efterstravar att alla
barn ska fa komma till tals. Flera avdelningar har ocksa valt att placera
barnen i olika rum vid maltiderna for att fa en lagre ljudniva och en lugnare
matsituation. Ljudisolerade bord finns pa flera avdelningar.

3.3.5 Uppfoljning av Likabehandlingsplanen

Under aret har arbetet med att arbeta fram en ny Likabehandlingsplan
pagatt bade i larlagsledargruppen, ute pa forskolorna och i
rektorsledningsgrupp.

Larlagsledarna och rektorerna har deltagit i en seminarieserie om
diskriminering och kréankande behandling vid hégskolan Dalarna under
varen.

Personalen arbetar for att motverka alla former av krdnkningar.
Forhallningssatt och vardegrundsfragor &r ett standigt aktuellt
diskussionsamne likasa de vuxnas roll som goda férebilder. Personalen
stravar efter att lara barnen att vara en bra kamrat och att lara sig hantera
konflikter. Pa nagra avdelningar har personalen spelat upp rollspel for att
belysa nagot som de upplevt som problem i gruppen.

Forskolorna har anvént sig av olika material i vérdegrundsarbetet bland
barnen. Flygmyran har sin gyllene regel. ”Var mot andra som du vill att
andra ska vara mot dig”. Pa Solgarden har de &ldsta barnen gjort sina egna
vardegrundsbocker.

Paletten har anvant VVardegrundsmaterialet ”Stegvis ”.

4. Resultat och maluppfyllelse
| redovisningen har vi utifran rektorsgruppens prioriteringar valt att
fokusera pa foljande omraden:

e Kunskaper, utveckling och larande

e Barns och elevers ansvar och inflytande
Personalen har observerat och analyserat resultat och maluppfyllelse.
Arbetet medfor utveckling av arbetssatt och arbetsformer samt tydliggor
vilka atgarder for utvecklig som bor prioriteras.
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4.1 Bedomningsunderlag

Malutvarderingar av Réattviks kommuns Skolplan samt den Lokala
arbetsplanen.
e Utvéarderingar med hjélp av skolverkets BRUK- indikatorer:
Demokratiskt forhallningssatt (A 1.4)
Jamstalldhet (A 1.5)
Barnens inflytande (A 1.7)
Forskolans likabehandlingsplan (A 1.10)
Dokumentation
Observationer
Intervjuer
Foréaldraenkét
Barnenkater
Personalens egna utvarderingar

4.2 Utveckling och larande

”” Forskolans verksamhet skall praglas av en pedagogik dar omvardnad,
omsorg, fostran och larande bildar en helhet. Den pedagogiska
verksamheten skall genomféras sa att den stimulerar och utmanar barnets
utveckling och larande. Miljon skall vara 6ppen, innehallsrik och
inbjudande. Verksamheten skall frdmja leken, kreativiteten och det
lustfyllda larandet samt ta till vara att starka barnets intresse for att erévra
nya erfarenheter, kunskaper och fardigheter.
Verksamheten skall bidra till att barnen utvecklar en forstaelse for sig
sjalva och sin omvarld. Utforskande, nyfikenhet och lust att lara skall
utgora grunden for den pedagogiska verksamheten. Den skall utga ifran
barnens erfarenheter, intressen, behov och asikter. Flodet av barnens
tankar och idéer skall tas tillvara for att skapa mangfald i larandet.
(Lpf698).

Ur Rattviks kommuns Skolplan

| uppdraget att arbeta med barns larande ingar ett standigt pagaende
samtal om vad kunskap &r, kollegor emellan men &ven med barn och
foraldrar

Det livslanga larandet borjar i forskolan for att sedan fortsatta genom alla
skolformer och ut i yrkeslivet. Idag sker dven mycket larande pa fritiden.
Laroplanernas dvergripande perspektiv ar tillsammans med kursplan- och
programmalen viktiga i all planering, genomférande och utvéardering av
verksamheten.

Personalen uppmuntrar och uppmarksammar pojkar och flickor till att vaga
prova nya saker. Barnen har varit intresserade av de aktiviteter som
erbjudits, de har ocksa tagit egna initiativ. De har samarbetat och inspirerat
varandra till olika lekar. Personalen har tankt pa att géra inomhusmiljén
inbjudande och lattillganglig samt att skapa en larande miljo utifran barns
alder och behov. Material har placerats pa, for barnen, en lattillganglig niva,
vilket resulterat i att barnen blivit kreativa och tagit for sig.
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En avdelning har inrett ett rum for alla sinnen som ocksa fick namnet
”sinnenas rum”. Rummet har besokts flitigt av bade pojkar och flickor.
Datorn anvands pa de flesta avdelningarna av och till. Har har man sett hur
barnen har samarbetat och hjalpt varandra.

Alla forskolor arbetar medvetet for att stimulera alla barns sprakutveckling
bade i den dagliga dialogen men ocksa i sprakgrupper. Man arbetar med
berattarstunder, tranar rim, ramsor, sprakliga begrepp och matematik. En
avdelning arbetar med tecken som stod. Personal har fatt handledning av
talpedagog och specialpedagog. De sprakansvariga har haft traffar
tillsammans med talpedagogen och de matematikansvariga som finns pa
alla avdelningar har traffats tillsammans med kommunens matematik-
utvecklare.

Samlingarna ses som ett bra tillfalle for att utveckla spraket. De ser olika ut
beroende pa barnens alder. Syftet ar oftast detsamma, att trana sprak och
begrepp, lara sig lyssna, samarbeta, ta hansyn och vaga tala infor grupp.

Man har mérkt att grupptillhérigheten starkts och att barnen blivit mer
frimodiga.

Nagra avdelningar har arbetat temainriktat.

Alla forskolorna uppger att man lagger stor vikt vid att dagligen vistas
utomhus och att en stor del av barnens larande ocksa sker vid uteleken.
Kompetensutveckling inom utepedagogik skulle kunna bidra till att
ytterligare hoja kvaliteten pa utevistelsen.

Flera forskollarare har deltagit i introduktionsutbildning runt NTA lador for
forskolan. (Natur Teknik for Alla). Arbetet kommer att fortsétta i host.

4.3 Barns och elevers ansvar och inflytande

| forskolan laggs grunden for att barnen ska forsta vad demokrati ar.
Barnens sociala utveckling forutsatter att de allt efter formaga far ta ansvar
for sina egna handlingar och for miljon i forskolan. De behov och intressen
som barnen sjélva pa olika satt ger uttryck for bor ligga till grund for
utformningen av miljon och den pedagogiska verksamheten. ( Lpfo 98 ).

Ur Rattviks kommuns Skolplan

Barns och elevers sociala och kunskapsmaéssiga utveckling forutsatter att de
med stigande alder och mognad tar ett 6kat ansvar for sina handlingar i det
egna arbetet och den milj6 de vistas i. For att de ska kunna gora det kravs att
lararen medvetandegor barnen/eleverna och vardnadshavaren om malen och
olika sétt att arbeta for att uppna dem.

Det dr i detta sammanhang viktigt att barn och elever far méta olika
inlarningsstilar for att sa smaningom kunna finna sitt eget bésta satt att lara.
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Resultat och maluppfyllelse

Alla barn har en individuell utvecklingsplan ( IUP), som upprattas i samrad
med vardnadshavarna och som delvis ligger till grund for planeringen av
verksamheten. Personalen uppger att man ar lyhord for barns tankar och
forslag samt genom att tolka de allra yngsta barnens kroppssprak. Barnen
har haft inflytande genom att f& vara med och paverka valet av bocker vid
bokbestallning, bestimma innehallet i samlingar till viss del. Barnen
uppmuntras till att sjalva ténka ut vad de vill géra och att ta ansvar for olika
uppgifter som pakladning och att stada efter sig. Genom observationer har
man sett att barnen har utvecklat tillit till sin egen formaga och sin
ansvarsférmaga.

Barnens dokumentationsparmar &r placerade sa att de sjalva kan ta fram den
nar de vill titta i den vilket de ofta gor.

En avdelning uppger att barnen far vara med och bestamma en hel del i
verksamheten men vid intervjuer har man upptackt att barnen inte ar
medvetna om det. Man bor tydliggdra for barnen nar de har inflytande i
verksamheten och tanka pa vilka ord man anvander.

De flesta &r 6verens om att barnens delaktighet och inflytande behdver ka.
Detta framkommer dels i BRUK utvérderingarna men ocksa i de
utvarderingar mot skolplanens mal som personalen gor.

Forskolorna i Réattvik har deltagit i ett jamforelseprojekt med andra
kommuner kallat Matten Gas. | projektet ingick en enkat till alla
femaringar.

1. De flesta barnen tycker det ar bra att vara pa forskolan med en
liten 6vervikt for flickorna.

2. De flesta tyckte det var bra att leka inne pa forskolan, endast ett

fatal var av annan asikt.

Fler flickor an pojkar var nojda med att leka ute.

De allra flesta barnen tyckte att de hade kamrater pa forskolan.

Fler flickor an pojkar tyckte att de vuxna i forskolan brydde sig

om vad de tyckte.

6. Fler pojkar &n flickor tyckte att de fick vara med och bestamma.

7. | stort tyckte alla barnen att det var bra att vara med och svara pa
fragorna.

ok w

Resultatet avser alla forskolor i Rattviks kommun.

5. Analys och bedémning

Utvarderingar fran forskolorna visar att personalen standigt diskuterar och
utvarderar sitt arbetssatt. Detta for att ge varje barn goda forutsattningar att
utveckla sjalvstandighet och tillit till sin egen formaga samt att ge barnen
uppmuntran och tid till att sjalva forsoka.
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Alla barn har en individuell utvecklingsplan. Den grundar sig pa
karnkompetenserna och ligger delvis till grund vid planeringen av
verksamheten. De utvecklingsscheman som forskolan arbetat fram anvands
av en del, men inte av alla, ndr man dokumenterar barns utveckling.

Alla avdelningar har lagt stor vikt vid vardegrundsarbetet, bade att fa en
fungerande barngrupp men ocksa att utveckla barns sjalvkansla och starka
individen. Barnen har uppmuntrats av de vuxna i forskolan till att
respektera andras vilja och att kunna séga ifran. Man har sett att barnen har
gjort framsteg och dven de tystlatna barnen har vagat ta for sig mer.

Att dela upp barnen i smagrupper har lett till att det blivit lugnare och
barnen har fatt mer arbetsro.

Arbetet med Likabehandlingsplanen har gett tillfélle till manga vardefulla
diskussioner. Detta &r ett arbete som kommer att fortga under hésten. Nar
barngrupperna forandras ska ny kartlaggning goras.

| jamstalldhets- och genusarbetet har man kommit en bit pa vag men
personalen behover fortsatta att arbeta med dessa fragor. Detta framgar dels
av BRUK utvarderingarna men ocksa i samband med genomgangen av de
resultat som forskollararna fran jamstalldhetskursen presenterade.

Forskoleteamets tillkomst har gett personalen mojlighet till gemensam
planering pa dagtid. Detta har upplevts som mycket positivt av personalen.
Tiden har anvants till planering, reflektion och dokumentation bland annat
infor utvecklingssamtalen. Att kunna sitta alla tillsammans pa dagtid ger en
effektivare planering. Personalen uppger att man saknar bra metoder for att
dokumentera barns larande.

Barns inflytande och delaktighet vid planeringen har 6kat men behdver
ytterligare utvecklas pa alla forskolor vilket bl.a framkommer i Matten Gas
undersokningen. Detta framkommer ocksa i personalens i utvarderingar.
Man behdver tanka pa att forklara och anvanda ord som barnen forstar for
att géra dem medvetna om ett demokratiskt arbetssétt.

Foraldrars delaktighet och inflytande i forskolans verksamhet behéver
forbéattras dven om foréldrarnas medvetenhet om styrdokumenten har dkat.
Detta framkommer i den foréldraenkat som genomforts. Siffrorna visar att
ar 2010 kanner fler foraldrar till att forskolan har en likabehandlingsplan
jamfort med aret innan. Fler foraldrar tycker ocksa att det marks att
forskolans laroplan ligger till grund vid planeringen av verksamhet i
jamforelse mellan ar 2009 och 2010.

6. Atgarder for utveckling

e Utveckla arbetet med pedagogisk dokumentation, hur man
dokumenterar barns larande
e Fortsatta arbetet r med Likabehandlingsplanen
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e Fortsatta Mal- och resultatarbetet och utarbeta verktyg for att
forbattra dokumentation, utvardering och analys

e Barns inflytande, att géra barn mer delaktiga i planering och
utvardering

e Utveckla arbetet med barns sprakutveckling

e Utveckla arbetet med utepedagogiken for att ytterligare stimulera
barns larande

e Utveckla det professionella forhallningssattet till vardnadshavare for
att gora dem mer delaktiga och ge dem mer inflytande

e Forbattra inne- och utemiljon pa forskolorna Paletten och Solgarden

e Implementering av ny laroplan for forskolan

e Arbeta med NTA lador for forskolan

e Infora larplattformen Fronter och ge personalen utbildning i
anvandandet

e Utveckla genuspedagogiken och medvetenheten runt jamstalldhet

7. Beslut och ansvar for kvalitetsredovisningen samt
hur den kommer att goras tillganglig for intressenter.

Kvalitetsredovisningen kommer att finnas tillganglig pd kommunens
hemsida www.rattvik.se. Den kommer ocksa att finnas pa barn- och
ungdomsforvaltningens kontor.

Vi ska arbeta med kvalitetsredovisningens i Rektors ledningsgrupp och
framforallt da med atgarder for utveckling. Den kommer att delges all
personal och finnas tillganglig pa First-Class. Kvalitetsredovisningen
kommer att presenteras vid Vastra forskoleomradets radslag.

Christina E Nordqvist



