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Forskoleklass och grundskola
1. Verksamhet

1.1. Organisation

Nyhedsskolan ligger centralt i Rattvik och har en mycket god utemiljo.
Samtliga elevgrupper har regelbundna utedagar som stimulerar elevernas
larande.

Pa skolan har det under lasaret varit en forskoleklass med 18 elever (13
pojkar/5 flickor, tva arskurs 1 med 13 respektive 14 elever (12 pojkar/15
flickor), en arskurs 2 med 16 elever (10 pojkar/6 flickor), tre arskurs 3-4
med tillsammans 55 elever (24 elever ak 3, 13 pojkar/11 flickor, 31 elever
ak 4, 16 pojkar/15 flickor), samt en arskurs 5 med 21 elever 9 pojkar/12

flickor).
Pa skolan finns ocksa tva fritidshemsavdelningar med tillsammans 82
inskrivna  elever.  Fritidshemmen  redovisas separat i  egen

kvalitetsredovisning.

2. Verksamhetens forutsattningar

2.1. Resurser

Nyhedsskolans personalresurs for lasaret har varit foljande: 9,77 larartjanst
fordelat pa klasslarare, speciallarare, idrottslarare, larare i trd- och
metallslojd respektive textilsldjd, musiklarare och hemkunskapslarare.

Till denna grundresurs tillkommer 2,25 tjanst sarskilda resurser (fordelat pa
3 st 0,75 tjanster), for att tillgodose barns behov av sérskilt stdd. Denna
resurs soks infor varje termin/lasar och tilldelas via elevhalsan.

Samtliga larare ar pedagogiskt utbildade och de flesta har ocksa lang
erfarenhet i sitt yrke. Pa skolan ar det 3 manliga larare (idrott, trd- och
metallsl6jd och mellanstadielérare), 6vriga larare &r kvinnor

Nyhedsskolans rektor (kvinna) har en heltidstjanst och delar en
heltidsanstalld rektorsassistent 50/100% (kvinna) med tva andra
grundskolor.



Gruppstorlekarna varierar mellan 13/14 elever/grupp (arskurs 1) till 21
elever (arskurs 3-4 och 5). Verksamheten bestar av 3 arbetslag, varje
arbetslag har en larlagsledare. Larlagsledarna tillsammans med rektor,
rektorsassistent och en representant fran elevhalsan utgér skolans
ledningsgrupp (&ven kallad rektors ledningsgrupp). Rektors ledningsgrupp
traffas varannan tisdag i ca en och en halvtimme och vid alla moten skrivs
protokoll.

Utover skolans personal har verksamheten tillgang till expertresurser via
Elevhéalsan. Det galler skolskoterska, skolpsykolog, specialpedagoger samt
talpedagog.

Kommunala Musikskolan har anstéallt en dramapedagog som arbetar riktat
till en, eller flera skolor under en langre tid.

De ramar som tilldelas verksamheten for drift forfogas i huvudsak av rektor
nar det galler basforbrukning, hyror olika avtal for datorer m.m.

Anslagen for dvrig verksamhet forfogar arbetslagen over tillsammans med
rektor.

Skolan har eget bibliotek med bade faktabocker och skonlitteratur.

Skolan har ingen egen idrottssal utan samutnyttjar idrottssalen med en
narbeldgen hogstadieskola. Né&r det galler trd&- och metallsléjd och
textilsl6jd finns fullt utrustade salar pa skolan.

Nar det galler lekredskap pa skolgarden har en arbetsgrupp gjort en total
oversyn av samtliga forskole- och skolgardar, for att vis pa eventuella
brister. Behovet av upprustning/nyanskaffning ar tdmligen stort. En ny
klatterstallning finns som skolans foréldraférening skénkt.

Satsningen pa skoldatanatverk har fortsatt och nya program och
kompensatoriska hjalpmedel tillkommer successivt. Larplattformen Fronter
ar ett gemensamt arbetsinstrument for all personal inom férvaltningen.



3. Arbete i verksamheten

3.1 Mal

Mal och riktlinjer for verksamheten finns for féljande omraden angivna i
Lpo 94:

Normer och varden

e Kunskaper

e Elevernas ansvar och inflytande
e Skola och hem

e Overgéng och samverkan

e Skolan och omvérlden

e Beddmning och betyg

e Rektors ansvar

For kommunen finns en Barn- och utbildningsplan som har féljande sex
omraden.

e Utveckling, kunskaper och larande

e Normer och vérden

e Barns och elevers ansvar och inflytande
e Samverkan

e Beddmning och betygsattning

e Kaultur, natur och hélsa

| den hér redovisningen har vi utifran gjorda utvarderingar och
verksamhetens aktuella fokusering valt att fokusera pa foljande tre
omraden:

e Kunskaper och larande

e Barns och elevers ansvar och inflytande



3.2

e Beddmning och betygsattning

Uppfdljning av lasaret 2008-2009 ars

kvalitetsredovisning

e Implementering av larplattformen Fronter

All personal har fatt upprepade majligheter till fortbildning i Fronter.
Infor arbetet med att skriva IUP, med skriftiga omdémen har
Fronter varit ett bra hjalpmedel.

e Utveckling och férdjupning av verktyg for dkat elevinflytande

Arbetet med ELIS, Estetiska Larstilar 1 Skolan, har i nagon man
utvecklat arbetet med elevinflytande, men &an aterstar mycket arbete
for att ytterligare utveckla och fordjupa verktyg for okat
elevinflytande

e Satsning pa Matematik for lagre aldrar

En studiecirkel i matematik som alla larare pa skolan deltagit i har
genomforts pa skolan.

e Centralt inkdp av NTA-lador, samt fortbildning pa materialet

Inkop och fortbildning av NTA-lador &r paborjat och kommer att
fortsatta.

e |nsatser for okad foraldrasamverkan

Okad foraldrasamverkan har det blivit i och med en tydligare
dokumentation av elevernas utvecklig, som vardnadshavarna far ta
del av infor utvecklingssamtalet.

Skolan har en aktiv foraldraférening.

3.3 Arbetet for att sakra maluppfyllelsen

3.3.1 Elever i behov av sarskilt stod inklusive elever med
funktionsnedsattning

Elever med behov av sérskilt stod far i forsta hand sina behov tillgodosedda



i sin egen klass. Skolan har tva speciallarare som arbetar med eleverna bade
enskilt och i klasserna, samt upprattar atgardsprogram tillsammans med
vardnadshavare och elev. Under lasaret har upprattats atgardsprogram for
21 elever. Behovs ytterligare insatser finns moéjlighet till handledning och
konsultation via elevhélsan. Elevhélsan dr huvudman fér kommunens
skolskoterskor, specialpedagoger, talpedagog och skolpsykolog.

Rektor kallar vid behov vardnadshavare, ansvarig personal, ev. ovrig
personal pa skolan, ev. resurspersoner fran elevhalsan (t.ex. skolskoterska,
skolpsykolog, talpedagog) till elevvardskonferens med tata uppfoljningar
(var 6-8 vecka). Elevvardskonferenserna dokumenteras i protokoll.

3.3.2 Jamstéalldhet

Nér det galler arbetet med jamstalldhet ar personalen medveten om flickor
och pojkars situation i skolan och tanker pa att ge lika utrymme till bada. Vi
uppmuntrar eleverna att géra val som bryter traditionella kénsroller. Vi har
anvant BRUK indikator A2.3 Jamstalldhet. Efter sammanstéllning och
analys visar det att graden av medvetande hos personalen ar hdg. Dock har
fragan kommit nagot i skymundan da stora kompetensutvecklingsinsatser
inom andra omraden varit mer i fokus. | ett genusperspektiv sarskiljer vi pa
flickor och pojkar i olika statistiska redovisningar.

3.3.3 Elever med utlandsk bakgrund

En elev med utlandsk bakgrund har varje vecka undervisning av en l&rare
med behorighet i ”"Svenska som andra sprak”. Eleven har under tiden
utvecklat sin formaga att forsta och kommunicera pa svenska i hog grad.
Ingen hemspraksundervisning har varit aktuell.

3.3.4 Halsa och livsstil. Fysisk aktivitet, kost inkl maltider
och miljén runt dessa

Ambitionen nar det galler daglig fysisk aktivitet, & hdg och skolan har
utomhuspedagogik som ett profilomrade. Betraffande kost inkl maltider
hanvisar vi till kostenheten. Nar det galler miljon runt maltiderna &r
situationen forhallandevis bra. Det ar en stor matsal och manga som ska ata
under kort tid. De yngsta barnen klagar i trivselenkater pa att det ar hogt
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ljud i matsalen. Personalen tycker dock att det blivit battre under det sista
aret, da skolans mattider ar i huvudsak skiljd fran hogstadieelevernas
mattider.

3.3.5 Uppfoéljning av likabehandlingsplanen

Skolans likabehandlingsplan har reviderats och en Kkartldggning har
genomforts tillsammans med eleverna, om vilka omraden dar eleverna
tycker att det ar mindre trevligt att vara. Kartlaggningen har presenterats i
samtliga klasser. Skolans foraldraforening har fatt information och erbjudits
att vara med i arbetet, men det har dock varit svagt intresse fran
foraldragrupper att delta. Trygghetsteam och kamratstodjare som aktivt
arbetar med bade forebyggande arbete och direkta insatser vid behov finns
pa skolan.

4. Resultat och maluppfyllelse

4.1 Bedémningsunderlag

Malutvarderingar av lokala arbetsplaner med fokus pa tre prioriterade
omraden

Utvarderingar av det dagliga arbetet pa enheten
Skoltemp

LUS

Nationella prov

Forvaltningsdvergripande BRUK-utvardering
Foregaende kvalitetsredovisning
Klagomalshantering

Klasskonferenser

Systematiskt arbetsmiljoarbete

Medarbetarsamtal



4.2 Utveckling, kunskaper och larande

| uppdraget att arbeta med barns och elevers larande ingar ett standigt
pagaende samtal om vad kunskap é&r, dels kollegor emellan och dels med
barn, elever och foraldrar.

Det livslanga larandet borjar i forskolan for att sedan fortsatta genom alla
skolformer ut i yrkeslivet. | dag sker d&ven mycket larande pa fritiden.

Laroplanernas dvergripande perspektiv ar tillsammans med kursplane- och
programmalen viktiga i all planering, genomférande och utvardering av
verksamheten

Mal
| Rattvik ska forskolorna och skolorna ge

e ge barn och elever kunskaper och formagor for att kunna
fungera i det framtida samhéllet i ett utvecklande perspektiv.

e Qe varje barn och elev mojlighet att utveckla sin nyfikenhet
och lust att lara.

e Qe barn och elever, som av olika skél behtver stdd i sin
utveckling och i sitt larande, det stod de ar berattigade till,
sarskilt ska barn i forskolealdern beaktas

Resultat och maluppfyllelse i férskoleklass och grundskola

Nationella prov har genomférts i arskurserna 3 och 5 under varterminen
2010. Trots specialpedagogiska insatser och atgardsprogram nar inte alla
elever godkant. Samtliga elever som inte uppnar godkant har
atgardsprogram.

Ar3 ej godkanda
Matematik 4 pojkar (av 13 st) 3 flickor (av 11 st)
Svenska 1 pojke (av 13 st) 1 flicka (av 11 st)



Ar5 ej godkénda

Matematik 1 elev ej godkénd (av 20 st)
Svenska alla godkanda (20st)
Engelska 2 ej godkénda (av 20 st)

4.3 Barns och elevers ansvar och inflytande

Barns och elevers sociala och kunskapsmaéssiga utveckling forutsatter att de
med stigande alder och mognad tar ett 6kat ansvar for sina handlingar i det
egna arbetet och den miljo de vistas i. For att de ska kunna gora det kravs
att larare och &vrig personal medvetandegdr barnen/eleverna och
vardnadshavarna om malen och olika sétt att arbeta for att uppna dem.

Det ar i detta sammanhang viktigt att barn och elever far méta olika
inlarningsstilar for att s3 smaningom kunna finna sitt eget basta satt att lara.

Mal
| Rattvik ska alla barn och elever
e haen skriftlig individuell framatsyftande utvecklingsplan

e aktivt delta i planering, genomfoérande och utvardering av sin
utveckling och sitt larande — och darmed fa mojlighet att ta ett
personligt ansvar for detta.

e ha en skriftlig individuell utvecklingsplan.

e regelbundet ha mojlighet till inflytande i form av klassrad, elevrad
och radslag

Resultat och maluppfyllelse i forskoleklass och
grundskolor

Vi har anvant BRUK indikatorerna, A1.3 Demokratiska arbetsformer, A.1.4
Elevinflytande - vad och varfor Al.5 Former for inflytande, A.2.1
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Grundladggande demokratiska vérden

Resultatet efter sammanstéllning och diskussion i larlagen visar pa hog grad
av medvetande géllande fragor om demokrati, ansvar och inflytande.
Flexibilitet och lyhordhet &r nyckelord, i det dagliga arbetet &r det viktigt att
se alla elever och fa alla att komma tilltals och kdnna att jag duger som jag
ar. Alla elever har en individuell utvecklingsplan. Arbetet med IUP har
fortsatt att utvecklas, bade pa enheten, men ocksa forvaltningsovergripande.
Insikten om vérdet av ett gemensamt verktyg, som innebar 6kat elev- och
foraldrainflytande ar idag tydligt.

I verktygen ”Skoltemp och trygghetsenkat” kommer elevernas synpunkter
pa trygghet och trivsel tydligt fram. Varje larare har till uppgift att félja upp
resultaten i sin klass.

Dagliga samtal i Kklasserna mellan larare och elever regelbundna
utvecklingssamtal &r viktiga for att spegla och fanga elevers och foraldrars
syn pa sin skola. Resultaten fran skoltempen visar att de flesta eleverna
trivs med bade kamrater och vuxna i skolan. P& skalan 1-5 ar 4/5 mest
forekommande, nagra 3:or finns och nagon enstaka 1:a. De lagsta vardena
aterfinns bland de yngsta eleverna och under "Jag kan inte &ta i lugn och
ro”.

Resultaten fran trygghetsenkéaterna visar eleverna inte tycker att mobbning
forekommer i nagon namndvard omfattning pa skolan. I enstaka fall tycker
nagon att det kan ske pa vég till och fran skolan. Detta har skolan tagit upp
och behandlat enligt likabehandlingsplanens rutinbeskrivning.

4.4 Bedémning och betygséttning

Grundlaggande for kunskapsutvecklingen i saval forskola som skola ar
delaktighet och dialog. | denna process ar mal och kriterier de avgdrande
instrument som skolan har ansvar for att arbeta med.

Skolan har ett stort ansvar for att eleverna far en rattvis och likvardig
bedémning. Mattstocken ska vara densamma for alla.

For att det ska bli mojligt kravs en medveten och stark satsning pa okad
tydlighet kring de gemensamma instrumenten.
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Viktigt ar ocksa att det vasentliga gors bedémbart och inte att det enkelt
matbara blir det vésentliga. Slutligen &r det avgorande for beddmningen att
den utformas sa att den stodjer och stimulerar larandet.

Mal
| Réattvik ska alla barn och elever

e ha klart for sig vilka forvantningar som stélls pa dem. Det ar varje
larares ansvar att formedla dessa forvantningar till saval barn och
elever som foraldrar;

e fa regelbundna aterkopplingar om var de befinner sig i sin
utveckling pa vag mot malen;

o fa hjalp att se sina mojligheter till utveckling och vad som kravs for
att den ska kunna forverkligas.

Resultat och maluppfyllelse i forskoleklass och
grundskola

Som underlag for bedémning gallande maluppfyllelse har olika verktyg
anvants. Olika enkater, LUS (l&sutvecklingsschema), en sjélvvardering
angaende malen samt skolverkets nationella prov.

Resultatet nar det géller elevernas lasformagor utgar dessa fran LUS
punkterna 3 i forskoleklass, punkt 16 i skolar 3 och punkt 18a i skolar 5. |
forskoleklassen har alla elever, 19 st, uppnatt LUS punkt 3 eller hogre. |
skolar 3 har 11 elever, av 24, uppnatt LUS punkt 16 eller hogre. | skolar 5
har 14 av 22 elever, uppnatt LUS punkt 17, 6vriga har uppnatt 18a eller
hogre

Utvarderingar och sjalvskattningar visar att all personal arbetar aktivt och
strukturerat med att skapa en larande miljo for eleverna, utifran deras alder
och forutsattningar.

Alla elever har en individuell utvecklingsplan (IUP). Arbetet med LUS
fortséatter och gemensamma bedémningsunderlag anvéands. ”Lusdragning”
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dar resultat och analys av senaste "lusningen” lyfts upp och nédvéndiga
omprioriteringar sker 3 ganger per lasar, i november, februari och maj.

5. Analys och bedomning av maluppfyllelse

Utifran aktuell BUN-plan samt verksamhetens lokala arbetsplan har
larlagen arbetat med att analysera resultat och maluppfyllelse.
Verksamhetens forutsattningar paverkar i hog grad mojligheterna att
forverkliga nationella, kommunala och lokala mal. Férutséttningarna
handlar om ekonomi, personaltathet, barn- elevgruppens behov, storlek och
sammanséttning, personalens kompetens och utbildning och vilket
pedagogiskt material som finns att tillga.

De utvarderingar verksamheten arbetat fram visar att malen inte alltid &r sa
latta att utvardera och analysera. Detta trots att stora satsningar for att ta
fram tydliggorande verktyg for att lattare kunna utvérdera och analysera
verksamhetens resultat har gjorts. Utgangspunkten for arbetet é&r
Kvalitetsarbetets arscykel, som i hdg grad hjalpt till att fa en tydligare och
battre struktur pa de rutiner som tidigare inte fungerat fullt ut. Underlagen
bestar bl.a. av valda delar av Skolverkets BRUK-indikatorer.

Genom att observera och analysera resultat och maluppfyllelse har
personalen kommit till 6kad insikt om vardet av att fokusera pa enskilda
prioriterade mal, det innebar utveckling av arbetssatt och arbetsformer. Det
i sin tur tydliggor vilka atgarder for utveckling som bor prioriteras.

Lasutveckling och matematikutveckling har genomforts i studiecirkelform
bade kommundvergripande och lokalt pa skolan. Fler av skolans larare har
deltagit i cirklarna, som varit mycket uppskattade.

Fler av skolans larare har lararstuderande fran Hogskolan Dalarna, utbildats
av har verksamhetsforlagda lararutbildare.

Detta ger oss mdjlighet att ta del av aktuell skolforskning och att fa hjalp
inom olika utvecklingsomraden genom de studerandes C-uppsatser. Denna
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mojlighet har dock inte fullt ut tagits till vara.

6. Atgarder for utveckling

e implementering av larplattformen Fronter for vardnadshavare
e utveckling och fordjupning av verktyg for 6kad elevinflytande
e insatser for okat foraldrasamverkan

7. Beslut och ansvar for kvalitetsredovisningen

Beslut om att kvalitetsredovisning ska uppréttas, finns beskrivet i
”Forordning (1997:702) 81-5 om kvalitetsredovisning inom skolvasendet
m.m.”

7.1 Tillganglighet

Skolans kvalitetsredovisning finns tillganglig pd kommunens hemsida
www.rattvik.se, pa skolans expedition samt pa barn- och
ungdomsfoérvaltningens kontor, Golfvégen 1, Rattvik.
Kvalitetsredovisningen bearbetas och redovisas i olika samverkansforum,
t.ex. elevrad, foraldrafrening, arbetsplatstraff, rektors ledningsgrupp och
lokal samverkan.
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Fritidshem

1. Verksamhet

1.1 Organisation

P& Nyhedsskolan finns ett fritidshem med tva avdelningar. Under aret har
ca 80 barn varit inskrivna pa skolans fritidshem. Fritidshemmen har haft
oppet alla helgfria vardagar under aret, mellan kl. 6,30-18,30.

2. Verksamhetens forutsattningar

2.1 Resurser

Utifran berdknat antal inskrivna fritidshemsbarn har Nyhedsskolan fatt
sammanlagt 5,25 tjanst till fritidshemmen (inklusive resurs till vikarier).
Detta har fordelats pa 7 personer med tjanster pa 0,15 (i kombination med
annan tjanst pa skolan) till 1,0. Tre av personalen &r fritidspedagoger, tva ar
forskollarare en har lararutbildning mot tidigare aldrar och fritidshem och
en ar barnskotare. Alla utom tva ar kvinnor.
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3. Arbetet | verksamheten

3.1 Mal

Mal och riktlinjer for verksamheten finns for féljande omraden angivna i
Lpo 94:

e Normer och vdrden

e Kunskaper

e Elevernas ansvar och inflytande
e Skola och hem

e Overgéng och samverkan

e Skolan och omvarlden

e Beddmning och betyg

e Rektors ansvar

For kommunen finns en Barn- och utbildningsplan som har féljande sex
omraden.

e Kunskaper och larande

e Normer och varden

e Ansvar och inflytande

e Samverkan

e Beddmning och betygsattning
e Kultur, natur och hélsa

| den hér redovisningen har vi utifrdn gjorda utvarderingar och
verksamhetens aktuella fokusering valt att fokusera pa foljande tre
omraden:

e Kunskaper och larande
e Ansvar och inflytande

e Beddmning och betygsattning
17



3.2 Uppfoljning av 2008 ar kvalitetsredovisning

e implementering av mal, kriterier och handlingsplaner i
verksamheten
Genomfort

o fortsatt arbete utveckling och foérdjupning av verktyg for oOkad
elevinflytande
arbete pagar men mycket ar kvar att utveckla och fordjupa

e implementering och fortbildning i Fronter
All personal har tillgang till Fronter och har deltagit i forthildning

o fortsatta insatser for okat forédldrasamverkan

Personalen pa fritidshemmen har en i stort sett daglig kontakt med
vardnadshavare. Fritidhemmen har ocksa haft Oppet hus med
foraldrabesok. Detta omrade kan utvecklas ytterligare.

3.3 Arbetet for att sakra maluppfyllelsen

3.3.1 Elever i behov av sarskilt stod inklusive elever med
funktionsnedséttning

De elever i behov av sarskilt stod ska i forsta hand fa sina behov
tillgodosedda inom sin egen grupp ram. | de fall ytterligare stodinsatser ar
nodvandiga finns maojlighet att soka sérskild resurs genom elevhélsovarden.
Elevhalsovardens personal, specialpedagoger, talpedagog, psykolog samt
skolskoterska har genom dialog och handledning av l&rlag och efter
ansokan om sarskilda insatser, kunnat bevilja sadant under kortare eller
langre tid. Stodet kan vara t.ex. en extra pedagogisk resurs eller annat
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vuxenstdd t.ex. elevassistent.

3.3.2 Jamstalldhet

Nar det galler arbetet med jamstélldhet ar personalen pa fritidshemmen
medveten om flickor och pojkars situation i skolan och tanker pa att ge lika
utrymme till bada. Vi uppmuntrar eleverna att gora val som ar bryter
traditionella konsroller, detta innebdr mojlighet att elevernas respekt och
forstaelse for varandras olikheter kar. Vi har anvant BRUK indikator A2.1
Kommunikation, samarbete och konfliktlosning samt A2.2 Jamstélldhet,
som underlag for beddmning. Efter sammanstéllning och analys visar det
att graden av medvetande hos personalen ar hog. Dock har fragan kommit
nagot i skymundan da stora kompetensutvecklingsinsatser inom andra
omraden varit mer i fokus.

Forvaltningen har en paborjad jamstalldhetsplan, som anger riktlinjer for
jamstalldhetsarbetet pa skolan. Under 2007 har inga riktade i insatser
gallande jamstalldhetsarbetet pagatt. | ett genusperspektiv sarskiljer vi
numer pa flickor och pojkar i olika statistiska redovisningar. Detta arbete
paborjades under 2007.

3.3.3 Elever med utlandsk bakgrund

De elever med utlandsk bakgrund som gar pa fritidshemmen far sina behov
tillgodosedda genom lek och dagliga samtal under fritidshemsvistelsen.

3.3.4 Halsa och livsstil. Fysisk aktivitet, kost inkl maltider
och miljén runt dessa

Fritidshemmen har daglig fysisk aktivitet, bade spontan och planerad
utevistelse ar en vardaglig rutin. Fritidshemmen serverar frukost och
mellanmal som personalen sjalva staller i ordning efter en matsedel fran
kostenheten.  Kostenheten  foljer i  huvudsak livsmedelsverkets
rekommendationer.

3.3.5 Uppfdljning av likabehandlingsplanen

Infor lasaret har arbetslagen, i samband med AE konferenser diskuterat och
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omarbetat skolans Likabehandlingsplan. En genomgang och revidering av
ansvarsfordelningen och handlingsplanen (dokumentation och uppféljning)
vid misstankta/upptéckta kréankningar och hur ansvarsfordelningen
fungerat. En kartlaggning ar genomford tillsammans med eleverna, om var
pa skolan de sjalva upplever att vuxna behdver vara extra observanta. |
klassrad och elevrad har planen reviderats ur elevperspektiv, eleverna har
sjdlva sett Over och reviderat géllande ordningsregler. Skolans
foraldraforening har fatt information och erbjudits att vara med vid i
arbetet, men det har dock varit svagt intresse fran foraldragrupper att delta.

4. Resultat och maluppfyllelse

4.1 Bedémningsunderlag
Malutvarderingar av Barn- och utbildningsplan
Utvardering av daglig verksamhet

BRUK-indikatorer

4.2 Kunskaper och larande

| uppdraget att arbeta med barns och elevers larande ingar ett standigt
pagaende samtal om vad kunskap ar, dels kollegor emellan och dels med
barn, elever och foraldrar.

Det livslanga larandet borjar i forskolan for att sedan fortsatta genom alla
skolformer ut i yrkeslivet. | dag sker dven mycket larande pa fritiden.

Laroplanernas Overgripande perspektiv ar tillsammans med kursplane- och
programmalen viktiga i all planering, genomférande och utvardering av
verksamheten.

Mal
| Rattvik ska forskolorna och skolorna ge

e kunskaper for att barn och elever ska kunna fungera i det framtida
samhallet och en utbildning som lagger en god grund for fortsatt
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larande.

e varje barn och elev mojlighet att utveckla sin nyfikenhet och lust att
lara.

e Dbarn och elever, som av olika skal behdver stdd i sin utveckling och
I sitt larande, det stdd de &ar beréttigade till, sérskilt ska barn i
forskolealdern beaktas

Resultat och maluppfyllelse inom rektorsomradets
fritidshem

Kunskaper och larande

Eleverna pa skolan fritidshem ges utifran alder och mognad, mojlighet att
delta i planering, genomférande och utvardering av den dagliga
verksamheten. De far har mojlighet att praktiskt prova de teoretiska
kunskaper de tillagnat sig.

4.3 Ansvar och inflytande

Barns och elevers sociala och kunskapsmaéssiga utveckling forutsatter att de
med stigande alder och mognad tar ett 6kat ansvar for sina handlingar i det
egna arbetet och den milj6 de vistas i. FOr att de ska kunna goéra det kravs
att lararen medvetandegor barnen/eleverna och vardnadshavarna om malen
och olika sétt att arbeta for att uppna dem.

Det ar i detta sammanhang viktigt att barn och elever far méta olika
inlarningsstilar for att sa smaningom kunna finna sitt eget basta satt att lara.

Mal
| Réattvik ska alla barn och elever

. aktivt delta i planering, utvardering och genomférande av sin
utveckling och sitt larande — och darmed fa mojlighet att ta ett
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personligt ansvar for detta.

. ha en skriftlig individuell utvecklingsplan.

Resultat och maluppfyllelse inom rektorsomradets
fritidshem

Vi har anvant BRUK indikatorerna A.1.1 Elevinflytande, Al.3
Demokratiska arbetsformer, A1.6 Sjalvkénsla och sjalvtillit, A1.7 Initiativ
och ansvarstagande.

Resultatet efter sammanstéllning och diskussion i larlagen visar pa hog grad
av medvetande gallande fragor om ansvar och inflytande. Flexibilitet och
lyhordhet ar nyckelord, i det dagliga arbetet &r det viktigt att se alla elever
och fa alla att komma tilltals och kénna att jag duger som jag ar. Sjalvklart
ar den dagliga dialogen mellan foraldrar och personal den viktigaste faktorn
for att spegla och fanga elevers och foraldrars syn pa sitt fritidshem.

4.4 Bedbmning och betyg

Grundlaggande for kunskapsutvecklingen i saval forskola som skola ar
delaktighet och dialog. | denna process ar mal och kriterier de avgérande
instrument som skolan har ansvar for att arbeta med.

Skolan har ett stort ansvar for att eleverna far en rattvis och likvardig
bedomning. Mattstocken ska vara densamma for alla. For att det ska bli
mojligt kravs en medveten och stark satsning pa okad tydlighet kring de
gemensamma instrumenten.

Viktigt ar ocksa att det vasentliga gors bedémbart och inte att det enkelt
matbara blir det vésentliga. Slutligen &r det avgorande for beddmningen att
den utformas sa att den stodjer och stimulerar larandet.

Mal
| Rattvik ska alla barn och elever
. ha klart for sig vilka forvantningar som stélls pa dem. Det ar

varje medarbetares ansvar att formedla dessa férvantningar till
saval barn och elever som foraldrar;
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. fa regelbundna aterkopplingar om var de befinner sig i sin
utveckling pa vag mot malen;

. fa hjalp att se sina mojligheter till utveckling och vad som
kravs for att den ska kunna forverkligas.

Resultat och maluppfyllelse inom rektorsomradets
fritidshem

Inledningsvis kan vi konstatera ett visst motstand har funnits mot sjalva
ordet “beddmning” ndr det galler fritidshemmens verksamhet.
Verksamheten pa fritidshemmen innefattar i hog grad bade larande och
sociala processer | detta sker en form beddmning av elevers sociala
utveckling och sociala formaga. An finns det mycket att utveckla inom
detta omrade.

5. Analys och beddmning av maluppfyllelse

Utifran aktuell BUN-plan samt varje verksamhets lokala arbetsplan har
larlagen arbetat med att analysera resultat och maluppfyllelse.

Varje verksamhets forutsattningar paverkar i hog grad mojligheterna att
forverkliga nationella, kommunala och lokala mal. Férutsattningarna
handlar om ekonomi, personaltathet, barn- elevgruppens behov, storlek och
sammanséttning, personalens kompetens och utbildning och vilket
pedagogiskt material som finns att tillga.

Personalen har i process arbetet med forvaltningsovergripande mal for
fritidshemmens verksamhet. Detta har inneburit en tydligare struktur i
arbetet och planeringen for verksamheten.

Trygghetsteam tar tag i direkta problem som kan handla om daligt
uppforande, nedskrapning, trakningar eller liknande. Personal pa
fritidshemmen ar i manga fall navet i trygghetsteam och liknande.

Genom att observera och forsoka analysera resultat och maluppfyllelse har
personalen kommit till 6kad insikt om vardet av att fokusera pa enskilda
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prioriterade mal, det innebar utveckling av arbetssatt och arbetsformer. Det
i sin tur tydliggor vilka atgarder for utveckling som bor prioriteras.

Pa Nyhedsskolan har lararstuderande fran Hogskolan Dalarna, utbildats av
verksamhetsforlagda lararutbildare.

Detta ger oss mdjlighet att ta del av aktuell skolforskning och att fa hjalp
inom olika utvecklingsomraden genom de studerandes C-uppsatser. Denna
mojlighet har dock inte fullt ut tagits till vara.

6. Atgarder for utveckling

e Okad samverkan mellan grundskolans och sirskolans fritidshem
e Okad samverkan mellan grundskolans och fritidshemmens larlag

7. Beslut och ansvar for kvalitetsredovisningen

Beslut om att kvalitetsredovisning ska uppréttas, finns beskrivet i
”Forordning (1997:702) 81-5 om kvalitetsredovisning inom skolvasendet
m.m.”

7.1 Tillganglighet

Skolans kvalitetsredovisning finns tillganglig pd kommunens hemsida
www.rattvik.se, pa skolans expedition samt pa barn- och
ungdomsfoérvaltningens kontor, Golfvégen 1, Rattvik.
Kvalitetsredovisningen bearbetas och redovisas i olika samverkansforum,
t.ex. elevrad, foraldrafrening, arbetsplatstraff, rektors ledningsgrupp och
lokal samverkan.
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