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BESTAMMELSER OM EKONOMISK KOMPENSATION
TILL FORTROENDEVALDA | RATTVIKS KOMMUN
(Antagen av kommunfullméaktige 2010-12-09, § 104)

Allméanna bestdmmelser
81 Fortroendeuppdrag som omfattas av bestammelserna

Dessa bestammelser géller for fortroendevalda som avses i 4 kap | § kommunallagen
(1991:900).

Kommunens bolagsstyrelser rekommenderas att anvénda dessa bestammelser.
§ 2 Ersattningsberattigade protokollforda sammantraden m m

Tjanstgérande ledamoter och erséttare samt andra fortroendevalda som medgivits
narvaroratt erhaller ersattning enligt vad som narmare anges i 4-7 88, 9-16 88 for:

i Sammantrédde med kommunfullmaktige, fullméktigeberedning, kommunstyrelsen
och dess allménna utskott, évriga nédmnder och styrelser, ndamndutskott och styrelse-
utskott samt dess beredningar, revisorernas sammantraden

2. Sammantraden med utredningskommittéer, projektgrupper och arbetsgrupper

8§ 3 Ersattningsberattigade forrattningar

1 Protokollsjustering, da sarskild tid och plats bestamts harfor

2. Konferens, informationsmote, studiebesok, uppdrag som kontaktperson, studieresa,

kurs eller liknande som rér kommunal angelédgenhet och som har ett direkt samband
med det kommunala fértroendeuppdraget.

3. Forhandling eller forberedelse infor forhandling med personalorganisation eller
annan motpart till kommunen.

4. Overlaggning med foretradare for annat kommunalt organ &n det den fortroendevalda
sjalv tillhor.



5. Sammankomst med kommunalt samradsorgan/intressentsammansatt organ.

6.  Overlaggning med forvaltningschef eller annan anstalld vid det kommunala organ
den fortroendevalda sjélv tillhor.

7. Presidiemote i fullméktige, fullmaktigeberedning, kommunstyrelse, namnd eller
utskott.

8.  Besiktning eller inspektion.

9.  Overliggning med utomstaende myndighet eller organisation.

10.  Fullgdérande av granskningsuppgift inom ramen for ett revisionsuppdrag.
Ersattning for forlorad arbetsinkomst samt for forlorad pensions- semesterféorman

§4 Forlorad arbetsinkomst

Fortroendevald erhaller ersattning for styrkt forlorad arbetsinkomst med hégst det belopp
fullméktige beslutat enligt bilaga.

Fortroendevald som kan visa att en arbetsinkomst forlorats men inte till vilket belopp har réatt
till en schablonersattning beraknad pa grundval av den senast faststallda sjukpenning-
grundande inkomst (SGI) pa sétt som fullméktige beslutat enligt bilaga.

Galler ej arsarvoderad enligt kategori 1 § 8. Galler ej arsarvoderad enligt kategori 2 § 8 inom
den egna namndens eller styrelsens verksamhetsomrade.

85 Forlorad pensionsférman

Fortroendevald erhller ersattning for styrkt forlorad pensionsforman med hogst det
belopp fullméktige beslutat enligt bilaga. Galler ej arsarvoderad enligt kategori 1 § 8.

Anm. Denna paragraf skall anpassas till bestammelserna i pensionslagen.

86 Forlorad semesterforman

Fortroendevald erhller ersattning for styrkt forlorad semesterforman med hogst det belopp
fullméktige beslutat enligt bilaga.

Fortroendevalda som kan visa att semesterformanen faktiskt paverkas men inte pa vilket sétt
erhaller en schablonersattning pa satt som fullmaktige beslutat enligt bilaga.

Galler ej arsarvoderade enligt kategori 1 och 2 § 8.



8 7 Sarskilda arbetsforhallanden m m

Rétten till erséattning enligt 2-6 88 omfattar nédvéandig ledighet for fortroendevalda med
speciella arbetstider (exempelvis nattarbetande,personer med schemalagd arbetstid) eller
sarskilda arbetsforhallanden i vrigt (exempelvis egna foretagare) nar det inte kan anses skaligt
att de fortroendevalda fullgér sina ordinarie arbetsuppgifter i direkt anslutning till
sammantradet eller motsvarande.

Ratten till ersattning enligt 2-6 §§ omfattar dven tid for resa till och fran sammantradet eller
motsvarande.

Galler ej arsarvoderade enligt kategori 1 och 2 § 8.

Arvodenmm

§8 Arsarvode

Kategori 1: Fortroendevalda som fullgor sitt/sina uppdrag pa heltid eller minst 40 % av heltid
erhaller arsarvode med belopp som fullméktige beslutat och erhaller ledighet och reseférmaner

enligt kommunala avtal.

Kategori 2: Fortroendevald som fullgor sitt/sina uppdrag pa mindre &n 40 % av heltid
erhaller begréansat arsarvode i den utstrackning som fullméktige beslutat enligt bilaga.

Kategori 3: Ovriga arsarvoderade som erhaller arsarvode av mindre omfattning enligt
bilaga.

Om fortroendevald med arsarvode pa grund av sjukdom eller annars ar hindrad att fullgora sitt
uppdrag for tid som Gverstiger en manad skall arvodet minskas i motsvarande man.

89 Arvode for protokollfort ssmmantrade
Erséttning for protokollforda sammantraden utgar enligt bilaga. Galler ej arsarvoderade enligt

kategori 1 § 8. For arsarvoderad enligt kategori 2 § 8 utgar inget arvode inom respektive
namnds eller styrelses verksamhetsomrade.



§ 10 Forrattningsarvoden

Forrattningsarvoden ersétts med timerséttning med belopp som fullméktige beslutat. Galler ej
arsarvoderade enligt kategori 1 § 8. For arsarvoderade enligt kategori 2 § 8 utgar ingen
ersattning inom respektive namnds eller styrelses verksamhetsomrade.

For arsarvoderad enligt kategori 3 § 8 skall féljande forattningar inom kommunen inga inom
ramen for arsarvodet.

1. Protokolljustering
2. Rutinméssigt foljande av forvaltningens arbete.
3. Overlaggningar med tjansteman eller anstalld.

4.  Genomgang och beredning av arenden med sekreterare, féredragande eller annan
anstélld i anledning av sammantrédet, besiktning, forrattning eller dylikt.

5. Besok pa forvaltningar for information, utanordning eller paskrift av handlingar.
6.  Mottagning for allménheten, telefonsamtal och dylikt.

7. Utdvande av delegationsbeslut.

8. Overlaggningar med foretradare for andra kommunala organ.

9. Overlaggningar med icke kommunalt organ.

10.  Uppvaktningar, mottagningar, representation eller dylikt inom kommunen.

For fortroendevalda utgar ersattning enligt foljande:

For deltagande i besiktning, inspektion eller motsvarande kravs sérskilt uppdrag for att
ersattning skall utga. Det forutstts att sarskilt protokoll, besiktningsinstrument eller

motsvarande upprattas. Erséttning utgar dven for deltagande i protokollfort sasmmantréade med
annat kommunalt organ.

Revisorer som reviderar kommunala bolag (lekmannarevisorer) har rétt till forrattningsarvode.
FOr ledamdter och ersattare kravs for ratt till erséttning att sarskilt uppdrag foreligger.

Vid forrattning utom kommunen utgar timersattning dven for restid med av kommunfullméaktige
faststallt belopp. Med restid skall endast den av forrattningen foranledda franvaron beaktas.



8 11 Kommunal pension

For arsarvoderad fortroendevald géller sarskilda bestammelser om kommunal pension i enlighet
med kommunala pensionsreglementet BPF 2003-01-01.

Ersattning for kostnader

8§ 12 Resekostnader

Kostnader for resor och traktamenten till och fran sammantréaden, forrattningar eller
motsvarande ersétts enligt de grunder som faststéllts for kommunens arbetstagare i det
kommunala reseavtalet, forutsatt att avstandet fran den fértroendevaldes fasta bostad eller hans
arbetsplats till ssmmantradesplatsen Overstiger 3 km.

Fortroendevald, som ar ledamot eller erséttare i kommunfullméaktige och kommunstyrelsen far
resekostnadsersattning sasom vid fullmaktigesammantrade, vid deltagande i det partigrupps-
mote, som halls med anledning av och i anslutning till ssmmantrade med kommunstyrelsen

och fullméktige.

§ 13 Barntillsynskostnader
Erséttning betalas for kostnader som uppkommit till foljd av deltagande vid sammantraden
eller motsvarande far vard och tillsyn av barn som vardas i den fértroendevaldes familj och som

under kalenderaret inte hunnit fylla 10 ar. Om séarskilda skal foreligger kan erséttning utges dven
for aldre.

Erséttning betalas inte for tillsyn, som utfors av egen familjemedlem eller av annan

narstaende och ej heller for tid da barnet vistas i den kommunala barnomsorgen.

§ 14 Kostnader for vard och tillsyn av funktionshindrad eller svart sjuk

Erséttning betalas for kostnader som uppkommit till f6ljd av deltagande vid sammantraden eller
motsvarande for vard och tillsyn av funktionshindrad eller svart sjuk person som vistas i den

fortroendevaldes bostad.

Erséttning betalas inte for tillsyn, som utforts av egen familjemedlem eller av annan
narstaende.

§ 15 Funktionshindrad fortroendevalds sarskilda kostnader

Erséttning betalas till funktionshindrad fortroendevald for de sérskilda kostnader som upp-



kommit till foljd av deltagande vid sammantréaden eller motsvarande och som inte ersétts pa
annat satt. Hari ingar kostnader for t ex resor, ledsagare, tolk, hjalp med inlasning och
upplasning av handling och liknande.

§ 16 Ovriga kostnader

FOr andra kostnader &n som avses i 12-15 8§ betalas ersattning om den fortroendevalde kan visa
att sarskilda skal forelegat for dessa kostnader.

Erséttning utgar inte om den fortroendevalde haft rimliga mojligheter att genom om-
disponering av arbete eller pa annat satt kunnat forhindra att kostnaderna uppkom.
Gemensamma bestimmelser

§ 17 Hur man begér ersattning

For att fa ersattning enligt 4-7 88 och 10-16 §§ skall den fortroendevalde rapportera sina
forluster eller kostnader. Forluster eller kostnader skall anmalas till fullmaktiges eller
namndens sekreterare eller till annan som utsetts att ta emot dem.

Arvode enligt 8-9 88 betalas ut utan foregdende anmélan.

§ 18 Senaste datum for inlamnande av yrkanden om erséttning

Yrkande om ersattning for forlorad arbetsinkomst eller dylikt skall framstéllas senast inom ett
ar fran dagen for sammantrade eller motsvarande till vilken forlusten hanfor sig.

Yrkande om ersattning for forlorad pensionsférman och/eller semesterforman skall framstallas
senast inom tva ar fran dagen for sammantrade eller motsvarande till vilken forlusten hanfor

sig.
§ 19 Tolkning av bestammelserna

Fragor om tolkning och tillampning av dessa bestammelser avgors av kommunstyrelsens
personalutskott.

§ 20 Utbetalning
Arsarvoden betalas ut med 1/12 per ménad avrundat till ndrmast hégre hundratal.

Ovriga ekonomiska férmaner betalas ut en gang per manad. Dock senast sex veckor efter
genomfort sasmmantrade/forrattning.

§ 21 Grundbelopp

Grundbeloppet ska berdknas utifran den genomsnittliga Ionenivan for forvaltningscheferna.



Grundbeloppet for 2011 &r 45 000 kronor. Revision av grundbeloppet ska genomforas av
kommunstyrelsens personalutskott. Personalutskottet faststaller nytt grundbelopp utifran
I6neutvecklingen for forvaltningscheferna infor varje arsskifte.
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Bilaga till bestammelser om ekonomisk kompensation m m till
fortroendevalda i Rattviks kommun

84 Forlorad arbetsinkomst
| Verifierat belopp, maximalt upp till en inkomst motsvarande 9 basbelopp per ar

Formel: 9 x basbeloppet =heldagsbelopp
260

Il Schablonberdknat belopp:

SGI~ = timersattning

8

* Far ej 6verstiga alternativ 1.

85 Forlorad pensionsforman

I Verifierat belopp.

86 Forlorad semesterforman

I Verifierat belopp:

a)  Forlorade semesterdagar, maximalt Samma som maxbelopp for forlorad
arbetsinkomst per dag.

b)  Forlorad semesterersattning, maximalt Ersattning enligt gallande

semesterlag for forlorad
arbetsinkomst..

Il Schablonberdknat belopp:

Procentpaslag med 12 % pa utbetald ersattning for forlorad arbetsinkomst.



§ 8 Arsarvoden fordelade per ménad.

Funktion Arvode %/man
Kategori 1
Kommunstyrelsens ordf 110
1:e vice ordf 60
2:e vice ordf 50
Kategori 2
Kommunfullmé&ktiges ordf. 15
vice ordf. 10
2e vice. 10
Ledamot i allménna utskottet 20
(géller ej de som arvoderas enligt kategori 1)
Overférmyndare 10
le 6verférmyndarersattare 3
2e dverformyndarersattare 2
Miljo och byggnads namnd ordf. 15
Valndmndens ordf. 5
Ordf i RKAB 5
”  RFAB 25
7  RTAB 10
Ordférande i revisionen 7
Revisorer 5
Ordf. i fast beredning 10
Vice 5
Kategori 3
Vice ordf pu 2
“ ordfsu 2
“ ordf miljo och bygg 2
“ ordf valnd&mnd 2
Vice ordf i helagda komm.. bolag 2
Gruppledare 2
Ordf. i tillfallig beredning 3

89 Arvode for protokollfort sammantrade
I Sammantradesersattning, max 4 tim
a)  Ordinarie ledamot och tjanstgérande ersattare 1,4 % av grund beloppet

b) Icke tjanstgorande ersattare 0,7 % av grundbeloppet



Il Forlangt sammantrade, dverstigande 4 timmar

a)  Ordinarie ledamot och tjanstgdrande ersattare 100 kr / tim
b)  Icke tjanstgdrande erséattare 50 kr / tim
Anmarkning

I det fall ndmnd och styrelse kallar ersattare till sammantréde for information skall
narvarande, men ej tjanstgorande, ersattare erhalla full erséttning enligt dessa bestammelser.
Erséttare som tjanstgor del av sammantréde ska byta ut halvt timarvode mot helt for varje
paborjad timme som ordinarie tjanstgoring pagar.

Ovriga erséttningar

Till ledamot i kommunfullmaktige utges fast
ersdttning med 600 kr per sammantrade

§ 10 Forrattningsarvoden

Timersattning for forrattning 100kr/tim
Paborjad timme raknas som hel timme

G:kansli:fortroendemannaarvoden



