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RIKTLINJER FÖR FLEXTID

Reviderad 00.12

Dessa "nya" regler  från 00.12 är i stort sett identiska med tidigare. Den stora skillnaden är, att

tidsregistreringssystemet försvinner och att var och en därigenom får hålla reda på sitt flextidssaldo själv. 

För dem som har kvar registreringsutrustningen till årsskiftet 2001/2002 gäller tidigare regler.

Definitioner
Följande definitioner används inom flextidssystemet:

Normaltid är ordinarie arbetstids längd och förläggning då flexibel arbetstid inte tillämpas.

Anmärkning:
Den normaltid som anges i instruktionen avser endast personal som ingår i flextidssystemet.

Flexibel arbetstid innebär att arbetstagaren inom vissa fastställda tidsperioden själv kan avgöra när hon/han börjar och slutar arbetet.  Detta avgörande blir naturligtvis beroende av arbetets och samarbetets krav i den enskilda situationen.

Fast tid är den bestämda tid av arbetsdagen under vilken arbetstagaren skall fullgöra ordinarie arbetstid.

Flextid är den bestämda tid av arbetsdagen under vilken arbetstagaren utöver fast tid kan fullgöra ordinarie arbetstid.

Totalram är tiden från flextidens början före fast tid till flextidens slut efter fast tid.

Avstämningsperiod är kalendermånad.

Flextidssaldo är tillgodohavande av tid (+saldo) eller skuld av tid (-saldo) av ordinarie arbetstid  vid avstämningsperiodens slut.

Schematisk beskrivning av arbetstiden för heltidsanställd personal.
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                                                                   Totalram
Normaltid 07.30 --12.00, 13.00 - 16.30   (8,00 tim).

Ovanstående skiss innebär att samtliga anställda ska finnas på arbetsplatsen mellan 9.00 - 15.00 

med undantag för lunchuppehållet.  Den flexibla arbetstiden är 7.00 - 9.00 och 15.00 - 18.00. Den 

anställde väljer själv när arbetet under dessa perioder skall börja och sluta.

Lunchtiden är också flexibel så att den anställde kan variera sin lunchrast från en halv till en timme.  

Den måste dock omfatta minst 30 minuter.

Ovan angivna fasta tider gäller även för deltidsanställd personal.

Flextiden för deltidsanställda skall utgöra 07.00 - 09.00 samt 1 timme efter normtidens slut.

För dag före röd dag (5 tim/dag) gäller för såväl heltidsanställda som för deltidsanställda arbetstiden 

enligt följande:

Normtid (heltid)             07.30 - 12.30

Fast tid (samtliga)          09.00 - 12.00

Flextid  (samtliga)        07.00 - 09.00, 12.00 - 13.00

Vissa begränsningar kan förekomma med hänsyn till arbetet på förvaltningen.  Chefen kan beordra 

utförande av arbetsuppgifter på flextid om så bedöms nödvändigt.  I detta fall får man inte utnyttja 

flextiden för ledighet.

Överskjutande flextidssaldo
Om den anställde under månaden på grund av hög arbetsbelastning får anledning antaga att han vid månadens slut kan få ett flextidssaldo som överstiger 10 timmar, skall han omedelbart träffa överenskommelse med sin chef om hur detta skall regleras

Alternativ:

A.
Saldo utöver 10 timmar tas ut som ledighet timme för timme, dock med max en halv arbetsdag per gång

B. Transport till nästkommande månad, dock max 20 timmar.  Det måste i båda fall röra sig om attesterad tid infallande under flextidsperioden.

Minussaldo

Minussaldo på mer än 10 timmar ger löneavdrag med 1/165 av månadslönen (i förekommande

fall uppräknad till lön som om arbetstagaren är heltidsanställd med full ordinarie arbetstid) eller

för timavlönad med aktuell timlön.

OBS! Övertid räknas aldrig före klockan 16.30.
Gruppflex

För samtliga anställda gäller att det inte går att flexa helt fritt utan att först och främst måste hänsyn tas till arbetsuppgifterna.  Detta gäller speciellt anställda med service och kundinriktade befattningar.  En förutsättning för att den flexibla arbetstiden ska kunna fungera är just att den totala servicenivån inte får sänkas.  Om flera befattningshavare sköter samma syssla är det därför utomordentligt viktigt att dessa sinsemellan planerar sitt flextidsutnyttjande.

Missbruk
Medvetet missbruk av den frihet som ges och de regler som gäller, kommer att betraktas som tjänstefel och medför åtgärd från ansvarig chef.

Anställningens upphörande
När anställd slutar i Rättviks kommun kan inarbetat positivt flextidssaldo tas ut i form av kontant ersättning eller genom kompensationsledighet.  Vid negativt saldo görs löneavdrag.

Ikraftträdande

Dessa riktlinjer träder ikraft vid årrsskiftet 2001/2002. För dem som flyttar till Hedslund dock

redan från och med flytten. För dem som övergångsvis har flextidsutrustning gäller tidigare

regler. 
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