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REGISTER          SAKREGISTER
VILJEINRIKTNING

* Rättviks kommun skall vara en bra arbetsgivare.

Rättviks kommun har som ett övergripande mål att vara en bra arbets-
givare. Innebörden av detta för ambitionerna på arbetsmiljöområdet

är följande:

Innehållet i arbetet skall vara så utformat, att det svarar mot ”det goda arbetet” såsom det definieras i  Rättviks kommuns personalpolicy. I kort sammanfattning innebär detta att arbetet skall vara krävande, ansvarsfullt, självständigt, varierat, innehållsrikt, lärande och utvecklande. En god arbetslivskvalitet skall därigenom säkerställas.

Den fysiska arbetsmiljön i Rättviks kommun skall vara så god som tekniskt

möjliga och ekonomiskt rimliga lösningar medger.

Den psykiska arbetsmiljön kännetecknas av att den enskildes självförtroende

och stolthet över sitt arbete och sin roll samt känsla av att utföra en viktig   uppgift byggs upp bl.a. av arbetsinnehållet (”det goda arbetet”). Kunskaper, kompetens, tekniska och organisatoriska lösningar gör, att arbetstagaren ”räcker till” för sina uppgifter. Delaktighet, insikt om arbetets betydelse för helheten och omgivningens respekt och uppskattning är viktiga faktorer.

Den sociala arbetsmiljön  präglas av att relationerna på arbetsplatsen utmärkes

av ömsesidig respekt och tolerans. Alla har ett gemensamt ansvar för allas hälsa

och välbefinnande. Alla skall ha anseende och mellanmänskligt stöd och re-

spekt på arbetsplatsen. Information och kommunikation skall fungera väl.

 Arbetsledningen skall präglas av en positiv människosyn, gott ledarskap

och gott omdöme. Den är den viktigaste resursen för att förverkliga "det

goda arbetet" och den goda arbetsmiljö som ingår i detta. 

KARTLÄGGNING/ÖVERGRIPANDE MÅL

Definition: arbetsmiljö är människans totala villkor i arbetslivet.

Kommunen har en stor mängd olika arbetsplatser, där var och en har

sina specifika förhållanden och villkor. Det är därför omöjligt att i 

detta dokument utforma något annat än ett antal övergripande och

långsiktiga mål, som är generellt formulerade.  Det ankommer på

respektive förvaltning att i sina mål och handlingsplaner konkreti-

sera de övergripande målen på sin förvaltning.

ÖVERGRIPANDE MÅL

· LEVA UPP TILL KRAVEN I ARBETSMILJÖLAGEN, ARBETS-

MILJÖFÖRORDNINGEN SAMT AFS.

· FÖREBYGGA OLYCKSFALL OCH OHÄLSA.

· FÖRVERKLIGA MÅLET OM KOMMUNEN SOM EN BRA

      ARBETSGIVARE. Målet återfinnes i KF:s långsiktiga mål och är utvecklat vad gäller

dess betydelse i arbetsmiljöavseende under avsnittet ”policy”.

· FÖRVERKLIGA DE MÅL SOM KOMMUNFULLMÄKTIGE,
KOMMUNSTYRELSEN OCH DEN EGNA FACKNÄMNDEN BESLUTAT. (Punkten gäller i den mån  målen berör arbetsmiljön) Sådana mål finnes bland KF:s långsiktiga mål, KS nämndmål och inriktningsmål. Det kan också finnas sådana mål bland den egna facknämndens nämndmål och inriktningsmål. Det finns också mål i  Rättviks kommuns personalpolicy.

· FÖRVERKLIGA MÅLEN I POLICYDOKUMENTET OM 
       REHABILITERING.

· FÖRVERKLIGA  MÅLEN I POLICYDOKUMENTET OM

MISSBRUK.

· FÖRVERKLIGA MÅLEN I POLICYDOKUMENTET OM

       KRÄNKANDE SÄRBEHANDLING.

FORTSÄTTNING KARTLÄGGNING/ÖVERGRIPANDE MÅL

· FÖRVERKLIGA MÅLEN I POLICYDOKUMENTET OM

       VÅLD OCH HOT OM VÅLD.

· FÖRVERKLIGA MÅLEN I JÄMSTÄLLDHETSPLANEN.

INSTRUKTIONER/UPPDRAG

MÅL

· Varje förvaltning skall årligen fastställa mål för sitt

arbetsmiljöarbete. Målen skall vara konkreta och lätta att

följa upp. De skall angelägenhetsgraderas inför budgetbe-

handlingen samt indelas i långsiktiga respektive kortsiktiga

mål.

       ARBETSMILJÖKARTLÄGGNING

· Som en av de viktigaste källorna för målen skall förvaltningen årligen       göra en arbetsmiljökartläggning, där tillståndet på förvaltningen dokumenteras och jämförs med bl.a. följande:

1. Kommunens policy och övergripande mål tillämpade på för-

valtningens förhållanden.

2. De av AFS som gäller för verksamheten/verksamheterna på

förvaltningen.

3. Skyddsrondsprotokoll/skyddsjournal.

4. Riskanalyser, vanligen utförda i samband med skyddsronderna. 

 FORTSÄTTNING ARBETSMILJÖKARTLÄGGNING

5. Arbetsmiljökartläggningar utförda av företagshälsovården
eller annan utomstående. Tekniska, medicinska, psykosociala.

6. Diskussioner på samverkansgrupper.

7. Innehållet i utvecklingssamtal.

8. Innehållet i avgångssamtal.
9.  Därutöver kan naturligtvis många olika andra källor finnas.

HANDLINGSPLANER

Varje förvaltning skall upprätta och årligen revidera en handlingsplan,

som skall ingå i verksamhetsplanen.

I handlingsplanen skall finnas:

· målen för arbetsmiljöarbetet

· när åtgärderna skall utföras

· kostnadsberäkning

· vem som är ansvarig för utförandet

· när planen skall revideras.

Observera att samverkansgrupperna skall upprätta arbetsmiljöplan.

Det är onödigt att göra dubbelarbete. Planen bör göras i samverkan!

DELEGATIONER

Arbetsmiljöarbete är en integrerad del av varje chef/arbetsledares 

verksamhet. Varje förvaltning skall ha klargjort ansvarsfördelningen,

befogenheter, resursfrågor m.m.

Som bilaga till detta dokument bifogas exempel på delegationer 

som relativt enkelt kan bearbetas och anpassas till olika förvalt-

ningars behov.

DOKUMENTATION

Följande skall utredas, dokumenteras och årligen i statistiskt bearbetad form delges personalenheten och KAMP:
*     OHÄLSA

· OLYCKSFALL

· TILLBUD.

· PERSONALOMSÄTTNING  (Normalt ingen annan utredning än
avgångssamtal)

Blankett ”Utredning av ohälsa, olycksfall och tillbud” samt blankett 

”Statistiskt bearbetad sammanställning över ohälsa, olycksfall och tillbud”

bifogas detta dokument som bilaga liksom blankett för personalomsättning.

ORGANISATION

Arbetsmiljöarbetet skall på varje förvaltning organiseras på ett sådant sätt 

att det fungerar tillfredsställande. Organisationen bör i allmänhet vara enligt följande:


1.


2.


3. 


4.


5.


6.


7. 


8.

9.


10.


11.


12.


13. 


14.

REVIDERING
Detta policydokument skall revideras årligen.

Personalutskottet ansvarar för revideringen. 




Förvaltningschefen delegerar arbetsmiljöarbetsuppgifter, ansvar och befogenheter ut i


organisationen.








Samverkansgruppen delar in förvaltningen i skyddsområden.  Detta bör ske med ledning


av hur arbetsmiljöansvaret har delegerats.








Arbetstagarorganisationerna utser skyddsombud (motsv.) med ledning av skydds-


områdesindelningen.








Erforderligt antal skyddsronder skall genomföras (minst en per år) Skyddsronderna kan


vara allmänna eller specialinriktade. T.ex. psykosociala,  klimat e.d. Checklista bör


användas. I skyddsjournalen antecknas åtgärder som måste vidtagas på sikt.  Smärre


åtgärder skall vidtagas löpande när behovet upptäcks. Upptäcks något smärre behov


vid skyddsronden skall det åtgärdas omgående. Riskanalys, d.v.s. kartläggning av arbets-


tagarnas hälsa och vilka risker de upplever bör utföras vid skyddsronderna.   





Arbetsmiljön skall årligen kartläggas. På stora förvaltningar kan detta lämpligen ske


i de olika skyddsområdena var för sig för att sedan sammanställas i en kartläggning


för hela förvaltningen. 











Mål för arbetsmiljöarbetet sättes. Eftersom målen i allmänhet får antas erfordra budget-


medel är det lämpligt att de tas i facknämnden efter behandling i samverkansgruppen.


Målen skall delas in i kort- och långsiktiga samt prioriteras i angelägenhetsordning.








En handlingsplan för arbetsmiljöarbetet upprättas. OBS! Samverkansgruppen skall


upprätta en arbetsmiljöplan. För att undvika dubbelarbete bör samverkan ske! 


Beslut om handlingsplanen skall tas av respektive facknämnd efter beredning i


samverkansgruppen.











Åtgärderna genomföres. Det skall framgå av handlingsplanen vem som är ansvarig 


för genomförandet.





Fall av ohälsa, olycksfall och tillbud skall utredas och dokumenteras. 


Därvid skall användas särskilda blanketter som bilägges detta dokument.


Statistiskt bearbetad sammanställning skall årligen tillställas personalenheten och KAMP.


Detsamma gäller personalomsättning. Där behövs emellertid ingen utredning. Avgångs-


samtalet räcker. Särskild blankett finns som bifogas detta dokument.  





Internkontrollen skall årligen revideras. Därvid skall  användas särskilt formulär


som bilägges detta dokument. Kontrollen avser internkontrollens uppläggning


och funktion.





Arbetsmiljökartläggning, mål och handlingsplan skall årligen revideras och uppdateras








Arbetsmiljöorganisationen skall göras känd i organisationen. Detta kan t.ex ske medelst


information på samverkansgrupp och på arbetsplatsgrupper och andra personalsamman-


komster. Anslag kan sättas upp på anslagstavlor m.m. Det är viktigt, att varje enskild arbetstagare vet vart han/hon skall vända sig i arbetsmiljöfrågor





Arbetsmiljömålen skall göras kända i verksamheten. Detta sker dels genom att förslag till mål utarbetas av samverkansgruppen före behandlingen i facknämnden.  Dels kan och 


bör information ske på arbetsplatsgrupper och andra liknande personalsammankomster.


Arbetsmiljöarbetet är en angelägenhet för alla och inte enbart en arbetsledningsfråga.


Därför är det viktigt att arbetsmiljöarbetets mål är kända av alla.








Efter genomförandet skall en noggrann kontroll utföras, om de vidtagna åtgärderna 


har fått åsyftad effekt eller om ytterligare åtgärder måste vidtagas. 
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